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Kiemelkedő területek 
 
 
1. Pedagógiai folyamatok: 
 

- Az intézmény kiemelt figyelmet fordít a változatos pedagógiai módszerek alkalmazására.  
- A felzárkóztatás kiemelt feladat az intézményben, a lemaradó tanulók rendszeresen és tervszerűen kapnak segítséget.  
- Az intézményben pályázatok segítségével, külső erőforrások bevonásával, segítő belső ötletekkel igyekeznek megoldani a nevelési – 

oktatási folyamatok közben felmerülő problémákat.  
- Az alapvető ismeretanyag tanórán történő elsajátíttatására a pedagógusok nagy figyelmet fordítanak. 

 

2. Személyiség és közösségfejlesztés: 
 

- A hagyományok ápolása és ezáltal a közösségi életre nevelés, közösségfejlesztő, közösség építő programok szervezése.  
- A kiemelt figyelmet igénylő tanulókra történő személyes odafigyelés.  
- Egyéni bánásmód, egyéni problémákra való odafigyelés, az egyén segítése. 

 

 



3. Eredmények: 

 
- A pedagógiai folyamatokat átgondolják, megtervezik.  
- Verseny eredmények, tehetség gondozás. 

 
4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció: 
 

- Pedagógus és szülői összefogás, segítségnyújtás.  
- Belső kapcsolatok terén erős a munkaközösségi szintű kapcsolati háló. 

 
5. Az intézmény külső kapcsolatai: 

 
- Az intézmény fontos szerepet tulajdonít az agrárium gazdasági szereplőivel való kapcsolattartásnak. A 2017/2018-as tanévben 

együttműködési megállapodást kötöttek a közös érdekek mentén történő támogatásokról. A tervek elkészítése során figyelembe veszik a 
partnerek igényeit. 
 

6. Az intézményben a pedagógiai munka feltételei: 

 
- A pedagógusok által alkalmazott módszertani sokszínűség.  
- Az iskola hagyományápoló, hagyomány teremtő munkája.  

 
7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak és 
a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés: 
 

- A pedagógusok minden tanév végén nyilatkoznak arról, hogy milyen tankönyveket kívánnak használni, milyen segédanyagokra lenne 
szükségük. Ebben a folyamatban elsősorban a pedagógiai prioritások játszanak szerepet. 

 



Fejleszthető területek, intézkedések 
 

Intézkedés neve 
(fejleszthető 

terület) 

Intézkedés célja, 
feladata 

 

Intézkedés 
mérföldkövei, 

ellenőrzési 
pontjai 

A feladat végre-
hajtásának 

módszere, indikátorai 
 

Felelős 

 
1. Pedagógiai  
folyamatok 
 

 

A pedagógusok önértékelésének 
folyamatát a 2018. szeptember 1-től 
hatályba lépő szakképző iskolák 
számára elkészített önértékelési 
kézikönyv alapján végezze el az 
intézmény. 

 

 

 

A munkatervekbe, beszámolókba 
épüljön be az intézményi önértékelés 
szempontrendszere. 

 

 

 

 

Egyéni fejlesztési tervek készítésének 
kiterjesztése, a tanulók nagyobb 
arányánál történjen fejlesztési terv 
alapján a hátrány kompenzáció. 

 
2018. december 1-
jétől folyamatosan, 
ellenőrzés: tanév 
végén 

 
 
 

 
 

 
 
2018. december 1-
jétől folyamatosan, 
ellenőrzés: tanév 
elején, végén 
 
 
 
 
 
 
2018. december 1-
jétől folyamatosan, 
ellenőrzés: minden 
félév végén 

 
Az új, szakképzésre 
vonatkozó pedagógus 
önértékeléssel kapcsolatos 
szabályok megismerése. 
Indikátorok: pedagógus 
önértékelésbe bevont 
munkatársak száma: 
tanévenként 12 fő 
 
 
 
Az intézményi önértékelés 
szempontrendszerének 
megismerése. 
Munkaközösségi 
munkatervek: 6 db/tanév, 
munkaközösségi 
beszámolók: 6 db/tanév 
 
 
 
Bemeneti mérések 
(matematika, szövegértés) a 
9. évfolyamon, ez alapján 

 
Önértékelési munkacsoport, 
iskola vezetése, 
pedagógusok 
 
 
 
 
 
 
 
 
Munkaközösség-vezetők, 
iskola vezetése 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. évfolyam osztályfőnökei, 
szaktanárai, 
iskola vezetése 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

egyéni fejlesztési tervek 
készítése.  
15 db egyéni fejlesztési 
terv/9. évfolyam/tanév 

 
 

 
2. Személyiség 
és  
közösség- 
fejlesztés  

 

A szülők bevonása az iskolai 
programokba. 

 

 

 

A szülők tájékoztatása a tanórán 
kívüli tevékenységekről (szakkörök, 
sportkörök, versenyek). 

 

 

 

 

 

 
2018. december 1-
jétől folyamatosan 
 
 
 
 
 
2018. december 1-
jétől folyamatosan 
 
 
 
 
 
 
 

 
Szülőkkel közös programok 
szervezése 
2 alkalom/tanév 
 
 
 
 
Tájékoztatás szülői 
értekezleteken, honlapon, 
facebook oldalon, fogadó 
órák alkalmával. 
Szülői értekezlet:  
2 alkalom/tanév 
Honlapon megjelenítés: 
20 alkalom/tanév 

 
Osztályfőnökök, kollégiumi 
csoportvezető tanárok, 
iskola vezetése 
 
 
 
 
Osztályfőnökök, kollégiumi 
csoportvezető tanárok, 
rendszergazda 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

 
 

 
 
 



3. Eredmények Pályakövetési rendszer működtetése, 
teljes körű adatgyűjtés. 

 
 
 
 
 
 

Országos kompetencia mérés 
eredményeinek javítása. 

2019. július, 
augusztus 
 
 
 
 
 
 
 
 
2018/2019. tanév 
elejétől 
folyamatosan. 
Eredmények 
értékelése:  
2019. március 
 
 

Végzett tanulók 
megkeresése elektronikus 
levélben, telefonon, 
kapcsolattartás facebook 
csoporton keresztül. 
Kérdőív összeállítása, 
kiküldése. 
Megkeresések száma: 60 db 
 
 
Intézkedési terv készítése, a 
tervben rögzítettek 
megismerése a 
nevelőtestület által, 
intézkedések teljesítése. 
Eredmények értékelése 
nevelőtestületi értekezleten. 
Alapkompetenciák 
fejlesztése: a 3. szint alatt 
teljesítő tanulók arányának 
csökkentése a jelenlegi 52%-
ról, a 3. és 4. szintet elérő 
tanulók arányának növelése. 
 

Osztályfőnökök 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Szaktanárok,  
iskola vezetése 

 
4. Belső 
kapcsolatok,  
együttműködés,  
kommunikáció 
 

 

Elektronikus információs hálózat. 
Hatékonyabb vezetői kommunikáció 
kialakítása, napra kész 
információáramlás. 

 

 
 
2018. december 1-
jétől folyamatosan.  
 
 
 
 

 
Belső levelező rendszer 
használatának kiterjesztése: 
munkaközösségi programok 
megjelenítése. 
Munkaközösségi 
értekezletek:  
1alkalom/hónap/ 

 
Munkaközösség vezetők, 
gyakorlati oktatásvezető, 
kollégium vezető 
 
 
 
 



 

 

 

 

Belső tudásmegosztás rendszerének 
fejlesztése. Vezetői ellenőrzések 
ellenőrzési terv alapján. 

 

 
 
 
 
 
 
2018. december 1-
jétől folyamatosan. 

munkaközösség  
Vezetői értekezletek: 
1 alkalom/hét 
 
 
 
Tanóra és foglalkozás 
látogatások, 2 
alkalom/terület/félév 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Igazgatóhelyettes, gyakorlati 
oktatásvezető, kollégium 
vezető 

 
5. Az intézmény 
külső 
kapcsolatai 
 

 

A külső partnerek (a szülők, a 
gazdasági élet szereplői és az 
intézmények) megnyerése anyagi és 
az oktatási eszközök támogatására. 
Anyagi és infrastrukturális források 
mozgósítása. 

 

Iskolai rendezvényekbe külső 
partnerek bevonása. 

 
 
2018. december 1-
jétől folyamatosan. 
 
 
 
 
 
2018. december 1-
jétől folyamatosan.  

 
 
Külső partnerek 
megkeresése. Partneri 
megkeresések száma: 20 
db/félév 
 
 
 
Közös programok 
szervezése a település 
önkormányzatával, lakóival: 
2 alkalom/tanév 

 
 
Iskola vezetése 
 
 
 
 
 
 
Iskola vezetése 
 
 
 
 

 
6. A pedagógiai 
munka feltétele 
 

 

A pedagógusok egyenletes 
munkamegosztása, leterhelése. 

 

 
2018. december 1-
jétől folyamatosan. 
 
 

 
Feladatok meghatározásánál 
a munkatársak által vállalt, 
végzett feladatok 

 
Munkaközösség vezetők, 
iskola vezetése 
 
 



 
Vép, 2018. december 1.      
 
                                                                                                                                                                        Hollósi Éva 
                                                                                                                                                                          igazgató                                                                                                                     

 

 

 

A pedagógusok egységes fellépése a 
szabályok betartása, betartatása 
területén. 

 
 
 
 
2018. december 1-
jétől folyamatosan. 
 

figyelemmel kísérése, 
értékelése.  
 
 
Helyi szabályozók 
(pedagógiai program, 
házirend) áttanulmányozása. 
Nevelőtestületi értekezletek 
szervezése a témában:  
2 alkalom/tanév 

 
 
 
 
Pedagógusok, iskola vezetése 

 
7. A Kormány és 
az oktatásért 
felelős miniszter 
által kiadott  
tantervi 
szabályozó  
dokumentum-
ban  
megfogalmazott  
elvárásoknak és 
a pedagógiai 
programban  
megfogalmazott  
céloknak való 
megfelelés 
 

 

A nagyobb nyilvánosság biztosítása 
érdekében a munkatervek és 
beszámolók kerüljenek fel az 
intézmény honlapjára is. 

 

 

 

 
2018. december 1-
jétől folyamatosan. 
 
 
 
 
 
 

 
Munkatervek, beszámolók 
megjelenítése a honlapon: 
éves munkaterv, félévi, 
tanév végi beszámolók 
 
 
 
 
 

 
Iskola vezetése, 
rendszergazda 
 
 
 
 
 
 
 


