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Kiemelkedé teruletek

1. Pedagdgiai folyamatok:

- Az intézmeény kiemelt figyelmet fordit a valtozafmsdagogiai médszerek alkalmazaséra.

- Afelzarkoztatas kiemelt feladat az intézmeénybdenzarado tanulok rendszeresen és terusrekapnak segitséget.

- Az intézményben palyazatok segitségével,kalsforrasok bevonasaval, sefgfiels otletekkel igyekeznek megoldani a nevelési —
oktatasi folyamatok kdzben felmedipprobléemakat.

- Az alapved ismeretanyag tanéran tortéalsajatittatasara a pedagoégusok nagy figyelmditéorak.

2. Személyiség és kdzossegfejlesztés:

- A hagyomanyok apolasa és ezaltal a kozossegi életrelés, kozossegfejle§zkozOsség égitprogramok szervezese.
- A kiemelt figyelmet igényd tanuldkra tortéé szemeélyes odafigyelés.
- Egyeéni banasmadd, egyeéni problémakra valé odafigyelg egyén segitése.



3. Eredmények:

- A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik.
- Verseny eredmények, tehetség gondozas.

4, Belsb kapcsolatok, egyuttmikddés, kommunikacio:

- Pedagogus és sdilbsszefogas, segitségnyujtas.
- Bels) kapcsolatok terén & a munkak6zdsségi sZiritapcsolati halo.

5. Az intézmény kils kapcsolatai:

- Az intézmény fontos szerepet tulajdonit az agrarigazdasagi szerdjivel valo kapcsolattartasnak. A 2017/2018-as taeavb
egyuttmikddési megallapodast kotottek a kozos érdekek mebtéerd tamogatasokrol. A tervek elkészitése soran figgbke veszik a
partnerek igényeit.

6. Az intézményben a pedagodgiai munka feltételei:

- A pedagdgusok altal alkalmazott médszertani soksem
- Az iskola hagyomanyapold, hagyomany te@munkaja

7. A Kormany és az oktatasért feleds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokunentumban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak v@lmegfelelés:

- A pedagodgusok minden tanév végén nyilatkoznak andgy milyen tankdnyveket kivannak hasznalni, emlysegédanyagokra lenne
szikseéguk. Ebben a folyamatbarsetsrban a pedagdgiai prioritasok jatszanak szerepet.



Fejleszthet teruletek, intézkedések

Intézkedés neve Intézkedés célja, Intézkedés A feladat végre- Felelés
(fejleszthets feladata mérféldkdvei, hajtasanak
terllet) ellenérzeési modszere, indikatorai
pontjai
1. Pedagégiai | A pedag6gusok dnértékelésének 2018. december 1- | Az (j, szakkepzesre _(")nértékelési, munkacsoport,
folyamatok folyamatat a 2018. szeptembersl-t jétol folyamatosan, | vonatkozo pedagogus iskola vezetése,

hatélyba 1ép szakképé iskolak
szamara elkészitett onértékelési
kézikonyv alapjan végezze el az
intézmeny.

A munkatervekbe, beszamolékba

ellensrzés: tanév
végén

2018. december 1-
< jet6l folyamatosan,

épuljon be az intézményi onértékeleE

szempontrendszere.

Egyeéni fejlesztési tervek készitésér
kiterjesztése, a tanulék nagyo
aranyandl torténjen fejlesztési te
alapjan a hatrany kompenzacio.

“ellensrzés: tanév
elején, végén

18. december 1-

etol folyamatosan,

llenbrzés: minden
félév végen

O

onértékeléssel kapcsolatos

szabélyok megismerése.
Indikatorok: pedagogus
Onértékelésbe bevont
munkatarsak szama:
tanévenként 125f

Az intézményi onértékelés
szempontrendszerének
megismerése.
Munkakdzbsségi
munkatervek: 6 db/tanév,
munkak6z6sségi
beszamolok: 6 db/tanév

Bemeneti mérések
(matematika, szovegeértes)
9. évfolyamon, ez alapjan

pedagogusok

Munkakdz6sség-vezii,
iskola vezetése

9. évfolyam osztélyinokei,
&szaktanarai,
iskola vezetése




egyeéni fejlesztési tervek
készitése.

15 db egyeéni fejlesztési
terv/9. évfolyam/tanév

2. Személyiség
es

k6zOsség-
fejlesztés

A szUBk bevonasa az iskolai
programokba.

A szubk tjékoztatasa a tanoran
kivili tevékenységekit (szakkorok,
sportkdrok, versenyek).

2018. december 1-
jétsl folyamatosan

2018. december 1-
jétsl folyamatosan

Szibkkel kdz6s programok
szervezeése
2 alkalom/tanév

Tajékoztatas szbi
értekezleteken, honlapon,
facebook oldalon, fogado
orék alkalméval.

Szubi értekezlet:

2 alkalom/tanév
Honlapon megjelenités:
20 alkalom/tanév

Osztalybnokok, kollégiumi
csoportvezét tanarok,
iskola vezetése

Osztalytnokaok, kollégiumi
csoportvezét tanarok,
rendszergazda




3. Eredmények

Palyakovetési rendszertkbdtetése
teljes kofi adatgyijtés.

Orszégos kompetencia mér
eredmeényeinek javitasa.

2019. jdlius,
augusztus

€2018/2019. tanév
elejéedl
folyamatosan.
Eredmények
értékelése:
2019. marcius

Végzett tanulok
megkeresése elektronikus
levélben, telefonon,
kapcsolattartas facebook
csoporton keresztul.
Kérdoiv osszedllitasa,
kiktldése.

Megkeresések szama: 60 (

Intézkedési terv készitése,
tervben rogzitettek
megismerése a
nevebtestllet altal,
intézkedések teljesitése.
Eredmények értékelése
nevebtestlleti értekezleten
Alapkompetenciak
fejlesztése: a 3. szint alz
teljesit tanulék aranyana
csokkentése a jelenlegi 529

rol, a 3. és 4. szintet eter
tanuldk aranyanak novelésg.

Osztalytnokok

b

&Szaktanarok,
iskola vezetése

At

4. Beld
kapcsolatok,
egyuttmiikddés,
kommunikéacié

Elektronikus informacids haldzat.
Hatékonyabb vezéi kommunik&cio
kialakitasa, napra kész
informacidaramlas.

2018. december 1-
jétdl folyamatosan.

Belss levele® rendszer
hasznalatanak kiterjesztésg
munkakdz6sségi programo
megjelenitése.
Munkakdz6sségi
ertekezletek:
lalkalom/hénap/

Munkakdz6sség vezik,
2gyakorlati oktatasvezét
kkollégium vezed




Bels tudasmegosztas rendszeréne
fejlesztése. Vezét ellensrzések
ellendrzési terv alapjan.

k018. december 1-
jétsl folyamatosan.

munkak6z6sség
Vezeti értekezletek:
1 alkalom/hét

Tanora és foglalkozas
latogatasok, 2
alkalom/terulet/felév

lgazgatohelyettes, gyakorlat
oktatasvezét kollégium
vezeb

5. Az intézmény
kilsé
kapcsolatai

A kulso6 partnerek (a szék, a
gazdasagi élet szerépks az
intézmeények) megnyerése anyagi €

az oktatasi eszkdzok tamogatasara.

Anyagi és infrastrukturalis forrasok
mozgositasa.

Iskolai rendezvényekbe kidls
partnerek bevonasa.

2018. december 1-
Sé’ét(’)'l folyamatosan.

2018. december 1-
jétsl folyamatosan.

Kilsé partnerek
megkeresése. Partneri
megkeresések szama: 20
db/félév

K6z6s programok
szervezése a telepiilés

onkormanyzataval, lakéival:

2 alkalom/tanév

Iskola vezetése

Iskola vezetése

6. A pedagogiai
munka feltétele

A pedagogusok egyenletes
munkamegosztasa, leterhelése.

2018. december 1-
jétsl folyamatosan.

Feladatok meghatarozasarn
a munkatarsak altal vallalt,
veégzett feladatok

aMNunkakozosseg vezik,
iskola vezetése




A pedagogusok egységes fellépése z.

szabalyok betartasa, betartatasa
tertletén.

» 4018. december 1-
jétsl folyamatosan.

figyelemmel kisérése,
értekelése.

Helyi szabalyozok
(pedagdgiai program,

hazirend) attanulmanyozasa.

Nevebtestileti értekezletek
szervezése a témaban:
2 alkalom/tanév

Pedagogusok, iskola vezeté

7. A Kormany és
az oktatasért
felelés miniszter
altal kiadott
tantervi
szabalyozé
dokumentum-
ban
megfogalmazott
elvarasoknak és
a pedagdgiai
programban
megfogalmazott
céloknak valé
megfelelés

A nagyobb nyilvanosséag biztositas
erdekében a munkatervek és
beszamolok keriljenek fel az
intézmeény honlapjara is.

2018. december 1-
jétdl folyamatosan.

oD

Munkatervek, beszamolok
megjelenitése a honlapon:
éves munkaterv, félévi,
tanév végi beszamolok

Iskola vezetése,
rendszergazda

Vép, 2018. december 1.

Hollési Eva

igazgato



