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A 2018-2019-es tanév oktató, nevelő munkájáról szóló beszámolót az AM DASzK Vépi 
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1. Tárgyi feltételek 

 
Tárgyi feltételeink, lehetőségeink megteremtik a szakmai alapok elsajátításának 

infrastrukturális hátterét, ugyanakkor az épületek állaga, az eszköz- és géppark elavult, 

felújításra, fejlesztésre szorul. 

Tárgyi feltételeink: 

- tanügyi épület (24 tanterem ebből 1 informatika terem, 1 nyelvi labor, 1 pneumatika 

labor, 2 előadóterem, tornaterem),  

- szabadtéri sportlétesítmények, 

- tanműhelyek: hegesztő, lakatos, gépi forgácsoló, erőgép, gépjavítás-gépüzemeltetés, 

- közlekedési tanpálya, 

- gépjárműpark 3 oktatógéppel, 

- 275 ha-os tanüzem (szántóföldi növénytermesztés, kertészet, erdőgazdálkodás) erő- és 

munkagépekkel, 

- állattartó telep (lovarda), 

- tankonyha, tanvarroda, 

- 270 férőhelyes diákotthon orvosi rendelővel, 

- 100 férőhelyes szabadon értékesíthető szálláshely, 

- mezőgazdasági emlékház, 

- 600 adagos konyha és étterem, 

- országos jegyzetraktár, 

- szervizműhely, 

- ifjúsági tábor Balatonakaliban. 

 

A tangazdaság szakmai gyakorlati oktatásban betöltött szerepe a duális képzés irányába 

mozdult el. A 2018/2019-es tanévben 41 fő mezőgazdasági gépész, mezőgazdasági 

gépésztechnikus diákunk tölti tanulószerződéssel a gyakorlatát tangazdaságunkban. 

Tangazdaságunk termelő gazdaság, ahol a legnagyobb problémát az elavult gép- és 

eszközpark jelenti.  

 

2. Személyi feltételek  

 

Az iskola személyi állományának alakulása: 

 

Pedagógus létszám: 43 fő 

Teljes munkaidőben foglalkoztatott pedagógus: 43 fő (ebből GYES-en 2 fő) 

Részmunkaidőben foglalkoztatott pedagógus: - 

Óraadó: 4 fő 

Nevelést-oktatást segítő: 3 fő 

Egyéb területek (technikai állomány): 39 fő 

 

A nyári szünet során 3 pedagógus, az első félév alatt 2 pedagógus távozott másik 

munkahelyre. Pálffy Zoltán öregségi nyugdíjba vonult. A tanév elején a műszaki oktatás 

területére került felvételre Horváth János és Geröly Szebasztián. A kollégiumban folyó nevelő 

munkába 4 új kolléga, Nagy Éva, Kissné Krály Mária, Fixl Miklós, Komondi Péter 

kapcsolódott be. Belső átszervezéssel a kollégiumból áthelyeztük a gyakorlati oktatás 

területére Lisztes György kollégát. A rendészeti oktatás területén az óraadók jelenlétét Bakó 

Péter alkalmazásával váltottuk ki. Falussyné Kertész Helga testnevelőként tevékenykedik a 



tanév elejétől. Laki Klaudia feladatait tartós helyettesítőként Fáy Lívia vette át. Az új kollégák 

jól beilleszkedtek nevelőtestületünk tagjai közé.  

Óraadóink közül három fő szakmai tantárgyat oktat: a rendészeti képzésben részt vevő 

tanulóink számára tartanak elméleti órákat, gyakorlati foglalkozásokat. 1 fő szurdopedagógus 

siket tanulónk szakmai vizsgára történő felkészülését segíti. 

A tantestület végzettségét tekintve kevés kivételtől eltekintve megfelel a jogszabályi 

előírásoknak. Bakó Péter részére pedagógiai végzettség, Berkes Miklós részére felsőfokú 

végzettség megszerzése a követelmény. 

A pedagógus életpálya modellhez kapcsolódóan 2 fő jelentkezett minősítési eljárásra 2018-

ban. Kiss Csaba Pedagógus II., Dancsi Péter Pedagógus I. fokozat elérését célozta meg. A 

tanév során Dancsi Péter minősítési eljárására került sor. A 2020. évi pedagógus minősítésre 

jelentkezett kollégák: 

- Geröly Szebasztián: Pedagógus I. fokozat 

- Dr. Kovácsné Végh Judit: Pedagógus II. fokozat 

- Pócza Günter: Pedagógus II. fokozat 

- Hollósi Éva: Mesterpedagógus 

Az önértékelési csoport a munkatervében rögzítettek szerint szervezte a kollégák 

önértékelését. 

A pedagógusok minősítésében és az országos-pedagógiai szakmai ellenőrzésben, a 

szaktanácsadói feladatokban közreműködik Viszked Ferenc mesterpedagógus. A feladatokra 

kijelölt munkanap a tanévben: minden hét keddi napja. 

 

3. Gazdálkodási feltételek 

 
Az iskola gazdálkodásának fontos célkitűzése a képzés feltételeinek biztosítása, illetve a 

jelenlegi feltételek javítása. Tagintézményünk nem önállóan gazdálkodó intézmény, 

költségvetésünket a DASzK költségvetése határozza meg. Előírt bevételünk az iskola 

működtetéséhez, fenntartásához szükséges, fejlesztésre nem nyújt fedezetet. Jelenleg 

legnagyobb problémát a tanügyi épület és a technológia tanműhelyek fűtésének biztosítása 

jelenti. A rendelkezésünkre álló kazánok műszaki állapotuk miatt nem alkalmasak a 

megfelelő, jogszabályban előírt hőmérséklet biztosítására. A szükséges kazáncseréhez 

kapcsolódóan a gáztervet elkészíttettük, a beruházáshoz az árajánlatokat bekértük. A 

beruházás megvalósításához szükséges pénzügyi forrás (közel 80 millió Ft) biztosításához 

többször kértünk fenntartói segítséget, sajnos ez idáig eredménytelenül.  

Tárgyi feltételeink fejlesztése a rendelkezésünkre álló költségvetési keret terhére nem 

valósítható meg, ehhez egyéb forrásokat kell találnunk. Nagyobb fejlesztések csak a 

pályázatok nyújtotta lehetőségek kihasználásával végezhetők. Így kerülhetett sor a 

tantermekben bútorcserére, informatikai eszközfejlesztésre. Jelenleg is keressük annak a 

lehetőségét, hogy a tanműhelyekhez kapcsolódó mosdókat és öltözőket korszerűsítsük. A 

helyiségek évtizedek óta nem kerültek felújításra, rendbe tétel hiányában használatra 

alkalmatlanná válnak.  

 

Az évtizedek óta elmaradt gépberuházások, eszköz beszerzések, felújítások mára olyan 

mértéket öltenek, olyan nagyságrendű kiadást jelentenek, amely költségvetésünkből nem 



finanszírozható. Ugyanakkor a gyerekek és szülők választását alapvetően befolyásolja az 

iskola légköre, szakmai elismertsége mellett annak megjelenése: milyenek a tantermek, 

hogyan néznek ki a mosdók, mennyire korszerű a berendezés, milyen gépeken tanulnak a 

diákok. 

 

3.1. Pályázatok 

 

A GINOP 6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése kiírás keretében 

Együttműködés a dunántúli agrár-szakképzés fejlesztéséért című nyertes pályázat 

eredményeként került sor informatikai eszközök és bútorok beszerzésére 16.127.000 Ft 

értékben. 24 laptop, 7 projektor, 3 nyomtató és a tanulói asztalok, székek, valamint a 

kollégiumban a szabadidő hasznos eltöltését segítő eszközök beszerzése már megtörtént. 

Folyamatban van még 3 nyomtató beszerzése. 

A Magyarországi Sertéstenyésztők és Sertéstartók Szövetsége által 2018. novemberben és 

decemberben szervezett sertéskonferencián kollégáink közül Fazekasné Marton Mónika és 

Husz Annamária vettek részt. A szövetség az oktatás tárgyi feltételeinek javításához is 

hozzájárult, melynek következtében 1.000.000 Ft értékben vásárolhattunk szemléltető 

eszközöket az állattenyésztés elméleti és gyakorlati órákhoz. 

Iskolánk két programmal pályázott az Útravaló Ösztöndíjprogram Út a tudományhoz 

alprogram keretében. Mindkét pályázatunk nyert, aminek következtében 1.275.000 Ft-ot 

használhattunk fel eszközbeszerzésre. A támogatásból 2 db LEGO Mindstorm EV3 

robotkészletet, szárító szekrényt, növényélettani vizsgálatokhoz szükséges eszközöket 

vásároltunk. 

 
3.2. Felújítások, beszerzések 

 
Az idei tanévben iskolánk szervezte mezőgazdasági gépésztechnikus szakmában az Országos 

Szakmai Tanulmányi Verseny döntőjét. A Nemzeti Agrárgazdasági Kamara 5.500.000 Ft-tal 

támogatta a rendezvényt. A támogatásnak köszönhetően sikerült felújítani a technológia 

tanműhelyt, valamint 3 db állványos fúrógépet és szerszámokat beszerezni közel 1,8 millió Ft 

értékben. 

 

4. Szakmai programok, gyakorlatok 

 
4.1. Országos Szakmai Tanulmányi Verseny szervezése 

 

A tehetséggondozás egyik kiemelt területe oktató-nevelő munkánknak. A tanulmányi 

versenyek tekintetében kettős feladatunk volt az idei tanévben: egyrészről tanulóink 

felkészítése, másrészről az Országos Szakmai Tanulmányi Verseny megszervezése a 

mezőgazdasági gépésztechnikus szakmában április 8. és 10. között. A döntőbe 10 iskola 18 

tanulója jutott be. A szervezés során összeállítottuk a gyakorlati verseny feladatokat, 

biztosítottuk a verseny sikeres lebonyolításához szükséges személyi és tárgyi feltételeket. A 

verseny nyitó ünnepségén részt vett és köszöntő beszédet mondott Farkas Sándor parlamenti 

államtitkár, az Agrárminisztérium miniszterhelyettese. 

A verseny kísérő programjának megvalósítására a KITE Zrt. részvételével került sor. A 

precíziós mezőgazdaság témájában tartottak a cég munkatársai Prókai Péter és Póczik Zoltán 



elméleti továbbképzést, gyakorlati bemutatót A robotkormányzás elmélete és gyakorlata 

címmel. A ppt-s előadást az irányító konzol és robotkormány működésének tantermi 

bemutatása követte. Ezután a kollégák a gyakorlatban is megtapasztalhatták, kipróbálhatták, 

ahogy a betanított nyomvonalon megy a gép. A bemutatóra a KITE Zrt. bocsátotta az iskola 

rendelkezésére a gépeket: John Deere 8320R, John Deere 6195M erőgépeket, valamint egy 

JCB 541-70 típusú rakodógépet.  

 

4.2. Témahetek 

 

Munkatervünkben rögzítettük, hogy a fenntarthatósági témahét és a Pénz7 témahét 

programjára regisztrálunk, bekapcsolódunk a munkafolyamatokba. A Pénz7 témahét 

programjában ennek ellenére nem vettünk részt. A programokkal dúsított (szintvizsgák, 

versenyek, kompetencia mérés, diáknap…) tavaszi időszakban kivitelezhetetlenné vált két 

projekt. Ezt a későbbiekben az iskolai munkaterv összeállításánál figyelembe kell vennünk. 

Március 18-22. között a fenntarthatósági témahét programjaiba kapcsolódtunk be. A 

középiskolás korosztály számára javasolt téma (Okos otthon, okosváros, smartfarm) érdekes 

volt, a tanulóknak nagyon tetszett. A témahét során a fenntarthatóság és digitalizáció 

kapcsolatával foglalkoztunk. A pedagógusok előadásokat tartottak e témakörben, amellyel a 

tanulói előadásokhoz adtak alapot. 3 csapat 3-3 fő szakgimnazista tanulói készítettek ppt 

bemutatót és előadást tartottak iskolatársaiknak. Iskolánkban ez nem újszerű dolog, mely 

során mindig nagyon lelkes, aktív diákokat sikerül megcélozni. A mezőgazdasági szakmai 

munkaközösség „jó gyakorlatnak” is nevezhető projektje a szakgimnáziumi osztályok aktív 

közreműködését megkövetelve mutatott módszertani példát a tantestületnek.  

4.3. „Ments meg egy kertet” program 

 

A programban kezdetektől fogva részt veszünk a mezőgazdasági gazdaasszony, falusi 

vendéglátós és gazda tanulóinkkal. A diákok kertészeti ismereteiket felhasználva – a 

tulajdonos nyugdíjas néni hozzáértő figyelme mellett - zöldségféléket palántáztak, kapáltak, 

segítettek a betakarításban. Iskolánk a fővárosi díjátadón kiváló munkáért részesült 

elismerésben a 2018. március-október között folyó kertmentő program kapcsán. A programot 

a jövő tanévben is folytatjuk. 

4.4. Kísérletek, szakmai bemutatók 

 

Az EuroSol Kft. megkeresésére folytattuk a burgonya fajtakísérleteket. A társaság az általuk 

forgalmazott fajták megismertetésén túl a burgonya népszerűsítését tűzte ki célul. 10 korai 

fajta vetőgumóit ültették el a gazda tanulók. A technológiai utasításokat betartva, 

meghatározott időpontokban végezték el a cég által kért vizsgálatokat, méréseket. A 

fajtakísérlet nyújtotta lehetőségeket felhasználva Labritz Bálint 10.C osztályos 

szakgimnáziumi tanulónk mikroalgák alkalmazását, hatását is vizsgálta. Terveink szerint a 

következő tanévben is folytatjuk a programot. 

4.5. Szakmai kirándulások, tanulmányutak 

 

Szakmai munkánk meghatározó elemeként több tanulmányutat szerveztünk szaktanárok, 

tanulók számára a tanévben. A szakmai programokon való részvétellel, az új technológiák 

megismerésével, a szakmákhoz szorosan kapcsolódó legújabb információkhoz való 

hozzájutás lehetőségének megteremtésével mind a diákok, mind a tanárok széleskörű 



tapasztalatokat szereztek, amelyek fontos részét képezték a szakmai tájékozottság 

bővítésének. Pedagógusok számára ezek a rendezvények mindig jó alkalmak bemutató 

anyagok készítésére, valamint szakmai fejlődésükhöz is hozzájárulnak. 

Szakmai programokon való részvétel: 

- Nemzetközi mezőgazdasági kiállítás (Radgona, Szlovénia), szakoktatók. 

- Kaposvári Állattenyésztési Napok, diákok és szakoktatók. 

- AGROMashEXPO-n való részvétel, mezőgazdasági gépész diákok, szakoktatók. 

- NAK Szántóföldi napok és Agrárgépshow Mezőfalva, mezőgazdasági gépész tanulók, 

szakoktatók.  

- Agrár Szakma Sztár Budapest, mezőgazdasági gépész szakgimnazista tanulók, 

szakmai tanárok. 

- A rendészeti képzés szakgimnazistái a budapesti Országos Rendőr- és Tűzoltónap 

rendezvényeibe kapcsolódtak be: elsősorban nem a szakmai tudásukat, hanem inkább 

a szakmaválasztás iránti motivációjukat erősítette a program. 

 

 

4.6. Sportprogramok 

 

Az idei tanévben több olyan szakmai rendezvényünk is volt, amibe az iskola teljes 

diákközösségét igyekeztünk bevonni. A testnevelő kollégák irányításával sikeresen 

bonyolítottuk le ősszel a hagyományos Nemzetközi Gépész Kupa programunkat szlovén és 

szlovák partneriskoláink tanulóinak bevonásával.  

Testnevelő kollégáink munkája nyomán tanulóink több ízben nemzetközi, valamint 

diákolimpiai versenyek résztvevői, helyezettei voltak. 

4.7. Ünnepélyek, megemlékezések 

 

Minden  iskolánkban szervezett program motiválja, bátorítja, sikerélményhez juttathatja a 

tanulókat. 

Az 1956-os forradalom és szabadságharc évfordulóját közösen ünnepeltük a helyi általános 

iskola diákjaival és tanáraival. A műsort a 10. évfolyamos tanulóink állították össze és adták 

elő dr. Kovácsné Végh Judit tanárnő vezetése, irányítása mellett. A színvonalas rendezvény 

méltó volt az ünnephez. 

Tavasszal a március 15-i ünnepély a 9. osztályosok feladata volt. Csupán a díszítésben kellett 

segíteni, az ünnepi műsort az általános iskola hozta. Legtöbb osztálynál az ünnepélyeken való 

kulturált részvétel egyre javult az év folyamán.  

Kolléganőnk az utóbbi években rendszeresen megszervezi diákjaink decemberi programját. 

Mikulásváró programunk keretében idén először a kollégiumba érkezett a Mikulás 

krampuszaival: rendhagyó ébresztőt tartottak. A téli szünet előtti utolsó tanítási napon 

osztályfőnöki órák keretében teremtettünk karácsonyváró hangulatot – szeretet-vendéglátás, 

ajándékozás, közös játékok, zenehallgatás szerepelt az egyes osztályok műsorában – adventi 

koszorú, ünnepi asztaldísz vagy feldíszített karácsonyfa mellett.  

 

Már decembertől folytak egyik legnagyobb rendezvényünk, a szalagavató előkészületei. A 

felelősök iskolánk végzős osztályai voltak. Az osztályfőnökök a szalagavató 

megszervezésével járó feladatokat egymás közt elosztva, diákjaik segítségével látták el. A 

szalagavatóra készülődés is jó apropó a társas kapcsolatok megerősítésére, legtöbb végzős 



osztályunk nagyon sok időt, energiát fektetett a februári műsor előkészületeibe, amely ennek 

megfelelően hangulatos volt!  

Hagyományosan rendkívüli VersÓra keretében emlékeztünk meg a költészet napjáról, ahol a 

nevelőtestületünk tagjai szavaltak a tanulóinknak, az érdeklődő kollégáknak. A kellemes 

hangulatú délután a magyar szakos kolléganőnk munkáját és a lelkesen szavaló kollégákat 

dicséri. 

4.8. Tanári továbbképzések 

Pedagógusaink hagyományosan részt vesznek a POK által szervezett tanév eleji tanári 

továbbképzéseken Szombathelyen. Egyéb továbbképzések: 

- Sertéstenyésztés témakörében 2 fő vett részt 4 napos továbbképzésen a Magyarországi 

Sertéstenyésztők és Sertéstartók Szövetsége szervezésében.  

- 2 fő a Testnevelési Egyetem által szervezett Vándortábor vezetőképzést teljesítette. 

-  Iskolánkból öt fő jelentkezett e-learning programra a Mezőgazdaság digitalizációja 

témában, sikeresen zárták a programot.  

- Egy fő robotika szakkörön és az ELTE által szervezett 30 órás továbbképzésen 

bővítette e témakörben tudását.   

- Egy fő személyiségfejlesztés és esetmegbeszélés a pedagógiai munka konfliktusainak 

kezelésére c. továbbképzésen vesz részt 2019. június 25-27. időpontban. 

 

 

5. Munkatervi feladatok értékelése 

 

5.1. Szakmai program (helyi tanterv) módosítása, megvalósítása. 
 

Ismételten több, az oktatás szabályozására vonatkozó előírás módosult 2018-ban. Változtak a 

kerettantervek, amelynek következtében a Pedagógiai Programunk helyi tanterv részét 

átdolgoztuk. A szakgimnáziumi képzések esetében kidolgoztuk a mellék-szakképesítés 

mellett/helyett, alternatívaként felkínált helyi programot. A helyi tanterv részeként szakmai 

matematika, szakmai idegen nyelv, szakmai kommunikáció, személyiségfejlesztés jelenik 

meg a képzés során. A pedagógiai program módosításában, a helyi tanterv kidolgozásában 15 

pedagógus kollégánk vett részt. 

 

Eredményességi mutatók: 

Kidolgozott tantervek: agrár gépész ágazat, 9-12. évfolyam 

                   rendészet ágazat, 9-12. évfolyam 

 

5.2. A duális képzés kiterjesztése, a gyakorlati oktatás megerősítése.   

 

A tangazdaság szakmai gyakorlati oktatásban betöltött szerepét intenzívebbé tettük azzal, 

hogy diákokat (elsősorban mezőgazdasági gépésztechnikus tanulókat) is bevontunk a termelő 

munkába. Jelenleg a tangazdaságban 42 fő tölti tanulószerződéssel a gyakorlatát. Külső 

vállalkozónál 7 tanulónk sajátítja el a szakma gyakorlati fogásait. 

A tangazdaság gép- és eszközparkja felújításra szorul ugyanúgy, mint a gyakorlati oktatás 

tárgyi feltételrendszere. A KITE Zrt. segítségével sikerült bemutatnunk a korszerű technikai 

megoldásokat. Nyílt napjaink alkalmával helyeztek ki egy-egy gépet, amelyet tanulóink is 

tanulmányozhattak. A tárgyi feltételek fejlesztése mellett fontos a folyamatos szakmai és 



pedagógiai megújulás a kollégák részéről: a gyakorlati oktatást élményszerűvé kell tennünk! 

A következő tanév központi feladata ez lesz! 

 

Eredményességi mutató: 

Tanulószerződések száma: 49 

Együttműködési megállapodások száma: 91 

 

5.3. A beiskolázás fokozása. 

 

A tanulói létszám alakulása: 

A 2018/2019-es tanévet 340 fő beiratkozott tanulóval kezdtük, az október 1-i statisztikai 

létszámunk 334 fő, a tanév végén 316 fő került osztályozásra. Szeptemberben egy esti 

rendszerű mezőgazdasági gépésztechnikus osztály kezdte meg tanulmányait. A 9. évfolyamra 

beiskolázott tanulók száma csökkent, 1 szakgimnáziumi és 2 szakközépiskolai osztályt 

indítottunk. A meghirdetett képzéseink közül a jelentkezők alacsony száma miatt a 

mezőgazdaság ágazati szakgimnáziumi osztályt, a kistermelői élelmiszer-előállító, falusi 

vendéglátó, az állattartó, valamint a családi gazdálkodó szakközépiskolai osztályt nem tudtuk 

indítani.  

A 9. évfolyamosok közül 4 fő nehezen élte meg az elszakadást a szülői háztól, közelebb 

kerestek iskolát. A nem tanköteles tanulók közül 2 főnek az igazolatlan hiányzásai miatt 

szüntettük meg a tanulói jogviszonyát (gyakorlatilag nem jártak iskolába), a többiek a 

munkavállalás mellett döntöttek.  

A beiskolázási stratégiánkban megfogalmazott tevékenységek közül az alábbiakat 

teljesítettük: 

- Iskolai nyílt napok szervezése interaktív, foglalkoztató formában mezőgazdasági 

vállalkozások részvételével: 2018. október 16., 2018. november 20. 

- Pályaválasztási kiállításokon való megjelenés interaktív formában: Szombathelyen 

(2018. november 14-15.) Zalaegerszegen (2018. november 22-24.), Nagykanizsán 

(2018. november 8-9.), Keszthelyen (2018. november 15-16.), Veszprémben (2018. 

október 5-6.), Pápán (2018. október 26.). 

- Részvétel a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által szervezett Pályaorientációs 

Show és Állásbörzén Szombathelyen (szeptember 11-13). 

- Az általános iskolák szülői értekezletein való megjelenés (szeptember-december: Vas 

megye, Zala megye, Győr-Moson-Sopron megye). 

- Részvétel az Agrárszakma Sztár kiállításon, Budapesten. A kiállításon a 

mezőgazdasági gépésztechnikus képzést népszerűsítettük. 

- Bekapcsolódtunk a Szakmák éjszakája rendezvénybe. Sajnos a vártnál kevesebb 

általános iskolai diák élt a lehetőséggel. 

- Kommunikációs lehetőségek kihasználása: közösségi média, facebook, honlap, 

szombathelyi televízióban való megjelenés, újsághirdetés, szórólapok, prospektusok. 

A beiskolázási tevékenység esetében szemléletbeli módosítást hajtottunk végre: a 

tájékoztatókon túl élményt adtunk a gyerekeknek. Részt vettek interaktív tanórákon 

(mezőgazdasági ismeretek), kertészkedtek, vezettek traktort, készítettek fényképeket drón 

segítségével, díszítettek mézeskalácsot, főztek teát gyógynövényekből, sütöttek pogácsát.  

Végzős szakgimnáziumi és szakközépiskolai diákjaink számára az iskolán belül ajánljuk fel a 

technikus képzést, a szakmai ráépüléseket, illetve az érettségi vizsgára felkészítő 2 éves 

képzést. Esti rendszerben mezőgazdasági gépész, mezőgazdasági gépésztechnikus, 

mezőgazdasági technikus képzést hirdettünk meg, a beiskolázás jelenleg is folyamatban van. 



A tanévre tervezett eredményességi mutatók teljesítését elemezve megállapítható, hogy 

kevesebb általános iskolát kerestünk fel személyesen, mint a tervezett. A mutató alakulásának 

objektív okai is vannak: az általános iskolák zöme pályaorientációs nap keretében ad 

lehetőséget a személyes megkeresésre. A rendezvényre általában néhány közeli középiskolát 

hívnak meg, a többi iskolának nem biztosítanak lehetőséget a képzési kínálat bemutatására. 

Eredményességi mutatók: 

Felkeresett általános iskolák száma: 28 

Képzési Kiállításon, pályaorientációs rendezvényeken való megjelenések száma: 8 

Iskolánkat továbbtanulási céllal megjelölők száma: 123 fő 

Iskolánkat továbbtanulási céllal megjelölők iskoláinak száma: 69 

Beiratkozott 9. évfolyamosok száma: 53 fő 

 

5.4.  A tanulók személyiségének fejlesztése. 

 

5.4.1. Lemorzsolódás csökkentése. 

 

Javítanunk kell diákjaink tanuláshoz való viszonyán, a lemorzsolódások és bukások 

megelőzése, csökkentése érdekében. Ez a tanév legfontosabb feladata – fogalmaztuk meg 

munkatervünkben. A tanulmányi eredmény javítása érdekében megszerveztük a Szabóky 

Adolf Szakképzési Ösztöndíjban nem részesülő tanulók részére a kötelező felzárkóztatást 4 

tanulócsoportban. Konzorciumi tagként részt veszünk a GINOP 6.2.3 pályázatban, a projekt 

fő célkitűzése a lemorzsolódás csökkentése. A pályázat keretében a 9. évfolyamosoknál 

bemeneti mérést végeztünk az alapkompetenciákból (matematika, szövegértés). A mérés 

eredményét elemeztük, az értékelés alapján 24 tanulót vontunk be 4 csoportban fejlesztő 

foglalkozásokba. A fejlesztést egyéni fejlesztési tervek alapján végezzük. A lemorzsolódás 

csökkentése érdekében tett intézkedések: 

 

- GINOP 6.2.3 pályázat nyújtotta lehetőségek kihasználása (tananyag-fejlesztés, 

feladatbank összeállítása matematikából és szövegértésből, egyéni és csoportos 

foglalkozások a kompetencia fejlesztés érdekében).  

- Tanoda program továbbvitele, jó gyakorlatok megosztása a nevelőtestületi tagok 

között. 

- Pedagógiai módszertani eszköztár bővítése továbbképzések, munkaközösségi 

értekezletek segítségével. 

- A differenciálás, a munkáltató módszerek, csoportmunka, kooperatív technikák és a 

projektmunka alkalmazása. 

- A kompetencia mérés eredményeinek beépítése a tanulási – tanítási folyamatokba, az 

eredmények javítása érdekében készített intézkedési terv végrehajtása, végrehajtatása. 

 

Eredményességi mutatók: 

Lemorzsolódás mértéke: 7 % 

Egyéni fejlesztési tervek száma a 9. évfolyamon: 24 

 

5.4.2. Tehetséggondozás. 

 

A kiemelt figyelmet igénylő tanulóink között nagyon sok tehetséges fiatalt találunk. Rátermett 

diákjainkat szakmai versenyekre (OSZTV, SZKTV, ágazati érettségi tárgyak versenye, Csapó 

Dániel Emlékverseny, Guba Sándor Emlékverseny, Szabó Gusztáv Emlékverseny) valamint 

egyéb megmérettetésre (környezetvédelmi vetélkedők, sport rangadók, helyesírási, 



informatika verseny) neveztünk és készítettük fel. Az Országos Szakmai Tanulmányi Verseny 

és a Szakma Kiváló Tanulója Verseny döntőjébe is jutott be diákunk az írásbeli fordulón elért 

eredménye alapján. A Csapó Dániel Emlékversenyre és a Guba Sándor Emlékversenyre 4 

dolgozattal, előadással neveztek diákjaink. A versenyeken dobogós helyezést értek el 

tanulóink a dolgozataikkal, illetve különdíjban részesültek. Bekapcsolódtunk a somogyzsitfai 

természetismereti vetélkedőbe. Agrár gépész ágazati szakgimnazistáink az Agro Napló által 

szervezett vetélkedőn szerepeltek eredményesen. A Széchenyi István Egyetem 

Mezőgazdaság- és Élelmiszertudományi Kar (Mosonmagyaróvár) különdíját nyerték el. 

 

Eredményességi mutatók: 

Verseny eredmények: 

- Országos Szakmai Tanulmányi Verseny:  

Mezőgazdasági gépésztechnikus - Gombás Richárd (4. helyezés, jeles bizonyítvány) 

            Mezőgazdasági technikus - Horváth Gábor Zsolt 14. helyezés 

- Szakma Kiváló Tanulója Verseny:  

- Mezőgazdasági gépész - Fejes András (2. helyezés, jeles bizonyítvány) 

                                        Horváth Dávid (7. helyezés, jeles bizonyítvány) 

                                                         

 

5.5.  Közösségfejlesztés. 

 

A közösségfejlesztés csak közösen szervezett, megvalósított programokon, rendezvényeken 

keresztül valósulhat meg. Célunk, hogy a kisebb – nagyobb tanulói és pedagógus közösségek 

a szülőkkel együttműködve tevékenykedjenek a tanév során. A diákokat elsősorban a 

diákönkormányzaton keresztül szólítottuk meg, illetve osztályprogramokat szerveztek a 

közösségek. Kiemelkedő a kollégiumban és az elméletes közösség által végzett munka ezen a 

téren: több mint 10-féle érdeklődési kör, szakkör közül választhatnak tanulóink a 

kollégiumban. Az elméletes közösség munkaközösségei a már megszokott, bevált programok 

mellett újdonságokkal is jelentkeztek. Kiválóak ezek az alkalmak arra, hogy a tanulókkal ne 

csak tantermi viszonyok között találkozzunk. Sokkal jobban megismerjük őket, könnyebben 

megnyílnak kötetlenebb viszonyok között. A nevelés szempontjából elengedhetetlenek ezek 

az együttlétek. 

A szülőkkel közös programot Karácsonyra készülődve szerveztünk. A Tanoda programban 

szereplő diákok szüleit, gyámjait hívtuk meg. Közös játék, karácsonyi dekoráció készítés 

szerepelt a kínálatban. Örömünkre szolgált, hogy több szülő is élt a lehetőséggel. A 

szalagavatót szintén a szülőkkel közösen ünnepeltük.  

 

Eredményességi mutatók: 

Szülőkkel közös programok száma: 2 program/tanév 

Tanulói közösségek (osztály, kollégiumi csoport) közös programjainak átlagos száma: 2 

program/félév 

 

5.6.  Ökoiskolai tevékenység. 

 

Az idei tanévben is ökoiskolai munkaterv alapján dolgozunk. Célunk, hogy az ökoiskolai 

szemlélet a mindennapi nevelés-oktatás során épüljön be a munkánkba. Az egyes 

munkaközösségek munkaterveik összeállításánál a fenntarthatóság, környezettudatos 

magatartás elvárt szempontjait figyelembe vették. A téma fontosságát jelzi, hogy külön 

munkaterv és beszámoló készült az ökoiskolai tevékenységgel kapcsolatban. 



Oktató-nevelő munkánk során megvalósított tevékenységeink: 

- Természetismereti, természetvédelmi, környezetvédelmi problémákkal kapcsolatos 

ismeretek átadása – Kreatív természettudományos hét szervezése a 

hulladékcsökkentés és füstmentesség jegyében, természetismereti vetélkedőn való 

részvétel (Somogyzsitfa). 

- Helyi környezeti, természeti problémákkal kapcsolatos érzékenység kialakítása, ezek 

felismeréséhez szükséges kompetenciák kialakítása, fejlesztése – hulladékgyűjtés, 

parkrendezés szervezése osztályszinten. 

- A mindennapi életben való környezettudatos gondolkodásra és magatartásra nevelés – 

szelektív papírgyűjtés, tantermek virágosítása. 

- A fenntartható fejlődéshez szükséges kompetenciák kialakítása, fejlesztése. 

- Bekapcsolódtunk a „Te Szedd” Önkéntesen a tiszta Magyarországért. programba. Az 

iskola közel 50 ha-os területén szedtük a szemetet diákok és tanárok közösen március 

19-én. 

 

Eredményességi mutatók: 

A papír szelektív gyűjtésnek kiterjesztése az iskola több területére. 

„Te Szedd” programban résztvevők száma: 328 fő 

 

 

5.7.  Pályázati tevékenység. 

 

Változatlanul központi kérdésként kezeljük a pályázatok ügyét. Iskolánknak többletforrása 

elsősorban ebből lehet. Pályázati tevékenységünk egy részét a többi tagiskolával 

összehangolva végezzük. A tavalyi tanévben indult a GINOP 6.2.3 pályázati kiírás keretében 

nyertes „Együttműködés a Dunántúli Agrár Szakképzés Fejlesztéséért” projekt, melynek 

iskolánk is megvalósítója. A projekttel kapcsolatos feladatokat munkacsoportokban végeztük 

a tanév során. Két projekttel pályáztunk az „Út a tudományhoz” pályázati kiírásra. A 

„Robotok a mezőgazdaságban” című pályázat 600.000 Ft, a „Mikroalgák alkalmazása a 

burgonyatermesztésben” című pályázat 675.000 Ft vissza nem térítendő támogatásban 

részesült. 

Eredményes elbírálásban részesült a 2017-ben beadott, a Vidékfejlesztési Program részét 

képező szakmai ismeretek bővítése céljából készített pályázat. Az Agrárgazdasági képzések 

és felkészítő tréningek projektben a DASzK, mint konzorcium vezető vesz részt. Iskolánk 

OKJ-s bizonyítvánnyal, valamint hatósági engedéllyel záró képzéseket szervez és bonyolít le 

a program keretében: aranykalászos gazda, mezőgazdasági munkás, falusi vendéglátó, 

méhész, traktorvezető. A program összes költségvetése iskolánkra vetítve közel 70 millió Ft.  

Konzorciumi partnerként veszünk részt a VP-20.2-16-2016-00001 azonosítószámú, a 

„Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat működését szolgáló Technikai Segítségnyújtás 

Projekt”keretin belül a Digitális kompetenciák a középfokú mezőgazdasági szakképzésben, jó 

gyakorlatok bemutatása a vidéki gazdálkodás keretében című Pilot programban. A program 

tananyag fejlesztéssel valósul meg. A projekt költségvetése 20 millió Ft. 

Eredményességi mutató: 

Tagintézményi nyertes pályázatok: „Út a tudományhoz” 2 pályázat 

 

 

5.8.  Külső kapcsolatok fejlesztése, nyilvánosság biztosítása. 

 



Az iskola ismertségének, elismertségének növelése érdekében a már meglévő kapcsolatainkat 

bővítjük. Elsősorban mezőgazdasági vállalkozásokkal vettük fel a kapcsolatot a duális képzés, 

a szakmai gyakorlatok színvonalának fejlesztése érdekében. A vállalkozások megkeresésének 

aktualitást adott az is, hogy tavasszal iskolánk rendezte a mezőgazdasági gépésztechnikus 

képzésben résztvevők számára az Országos Szakmai Tanulmányi Versenyt. A verseny 

színvonalas lebonyolításához támogatók segítségét kértük. Továbbra is kiemelten kezeljük 

Vép város önkormányzatával, a helyi általános iskolával, civil szervezetekkel történő 

együttműködésünket. Közérdekűnek ítélt dokumentumainkat honlapunkon hoztuk 

nyilvánosságra. A honlappal párhuzamosan kihasználjuk a közösségi felületek, média 

nyújtotta lehetőségeket: facebook oldalunkon folyamatosan frissítjük a híreket, információkat. 

A Magyar Mezőgazdaság folyóirat Agromash Expo-n terjesztett példánya iskolánk szakmai 

tevékenységét mutatta be.  

A tanév során 4 szakmai megállapodást kötöttünk. Partnereink: 

- Eötvös Lóránd Tudományegyetem Savaria Egyetemi Központ, Szombathely 

- Eötvös Lóránd Tudományegyetem Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ, 

Szombathely 

- Széchenyi István Egyetem Mezőgazdaság – és Élelmiszertudományi Kar, 

Mosonmagyaróvár 

- Eötvös Lóránd Tudományegyetem Informatikai Kar, Budapest 

Eredményességi mutató: 

Sajtó megjelenések száma: 9  

Támogató vállalkozások száma (OSZTV): 51 

Együttműködési megállapodások száma: 3 

 

6. Mérések eredményei (NETFIT, kompetencia) 

 

6.1. Az országos kompetencia-mérés elemzése 2018. 

A telephelyek átlageredményeinek összehasonlítása 

6.1.1. SZAKGIMNÁZIUM - MATEMATIKA 

Országos viszonylatban vizsgálva az összes középiskolát, az átlageredmények tekintetében 

többen teljesítettek felettünk, mint alattunk. A szakgimnáziumi telephelyekhez viszonyítva 

jobb az arány, ami a kis szakgimnáziumok tekintetében (mint a miénk is) további jó 

eredményt mutat (csak 5 telephely teljesítménye esik a lényegesen jobb tartományba). 

Eredményünk: 1563 (1477;1679) 

Országosan 1647 (1646;1648) 

Szakgimnáziumban 1620 (1618;1621) 

Kis szakgimnáziumokban 1560 (1555;1564) 

A képességpontunk alapján átlagosnál kicsivel gyengébben teljesített az iskola. 

A szignifikánsan jobban, hasonlóan, ill. gyengébben teljesítő telephelyek száma és aránya: 



Az előzőek egy kicsit részletesebben. Iskolánknál szignifikánsan rosszabbul országosan 226 

intézmény teljesített, ami 14,3%-ot jelent. A szakgimnáziumok tekintetében 26 iskola 

teljesített gyengébben, ez 5,1%, míg kis szakgimnáziumok esetében 16 iskola, vagyis 9,4%. 

Az iskolánknál jobb eredményt elértek aránya: országosan 498 iskola (ez 31,6%); 

szakgimnázium 72 intézmény (13,9%); kis szakgimnáziumból pedig csak 5 tudott lényegesen 

jobb eredményt produkálni (2,9%). Összesen 170 kis szakgimnáziumi osztályból ez nem rossz 

teljesítmény. 

Hasonló teljesítményt értünk el az ország 854 (54,1%) középiskolájával, 419 (81%) 

szakgimnáziumával és 149 (87,7%) kis szakgimnáziumával. Iskolatípusunk többségével 

lényegében azonos szinten teljesítettek diákjaink. 

A tanulók képességeloszlása 

A tanulók képességeloszlása átlag alattinak mondható sajnos, legtöbben a 3-4. szint 

környékén teljesítettek, bár volt 3 leszakadó diák (1-2. szint), és 1 tanuló, aki jobb 

teljesítményt nyújtott (6-7.szint határa). 

A szakgimnáziumi osztályunkban az alap képességszintet (4. szint) a tanulók 42,8%-a érte el, 

ebből 21,4% az, aki az 5., illetve 6. szint eredményeit produkálta. Egy tanuló volt a 6. 

szintnél, aki így az átlagosnál jobbnak mondható. Tulajdonképpen Ő az a tanuló, aki a további 

ismeretek megszerzéséhez megfelelő szinten van. Ez elég szomorú eredmény. 

A minimális (3.) szintet 35,7% teljesítette. 

A leszakadók aránya 21,4% (2.szint 1 tanuló; 1.szint 2 tanuló), ami sajnos nem túl jó 

eredménynek mondható, és az országos átlaghoz képest is gyengébb. Az ő tudására 

meglehetősen nehéz építeni egy szakgimnáziumi osztályban, ahol az érettségire készítünk fel. 

Átlageredmény a CSH-index tükrében( az elért és a várt eredmény kapcsolata) 

Tényleges eredményünk 1563, a várható országos eredmény 1486, szakgimnáziumi 1513. Ez 

azt jelenti, hogy az összes középiskolára vetítve jobb eredményt értek el diákjaink, mint ami a 

családi háttér- index alapján várható lenne, de a különbség nem szignifikáns. Jobb az 

eredmény a szakgimnáziumi várható értéknél is, de ez a különbség sem szignifikáns. 

Összességében ez a hozzáadott pozitív pedagógiai értéket igazolja. A telephely 2016-os 

átlageredménye 1422. 

Az átlageredmények a tanulók korábbi eredményeinek tükrében azt mutatják, hogy a várható 

teljesítményhez képest jobban teljesített a szakgimnáziumi osztály.  

2018: 1563 

2016:1422 

összes középiskola várható átlageredménye: 1486 

összes szakgimnázium várható átlageredménye: 1513. 

Kérdés persze, hogy ez az összehasonlítás mennyire állja meg a valóságban a helyét (még 

akkor is, ha mindenféle számítási módszerrel és minden figyelembe vételével próbálunk 

várható értékeket megadni), hiszen a 2018-as mérésben nyilvánvalóan egy teljesen más 

társaság, más adottságokkal és képességekkel írta meg ezt a felmérést. Az elvárás és 



összehasonlítás akkor lenne teljesen korrekt, ha ugyanazokról a diákokról beszélnénk a 

felmérés kapcsán. De jelen esetben a 2016-ban felmérésben részt vevő tanulók már el is 

hagyták a középiskolát! 

Az iskola fejlesztő hatásáról  

A tanulóink fejlődése mind országos, mind pedig a képzési forma szerint némi eltérést mutat 

az országos átlagtól. Iskolánk fejlődési görbéje jóval meredekebb, ami azt jelenti, hogy bár 

hasonló szintről kezdtük a fejlesztést, mint az átlag, de kicsivel magasabb értékeket értünk el. 

Ugyanakkor megjegyzendő, hogy a képességpontok igen nagy szórást mutatnak, illetve a 

tanulók száma is nagyon kevés, tehát az egyenes meglehetősen becsült középértéket mutat. 

A korábbi mérési eredménnyel rendelkező tanulók fejlődése a komplex fejlődési modell 

alapján a következőképpen alakult: 2 tanuló teljesített lényegesen gyengébben, 2 pedig 

erősebben, mint ami várható volt. A többi tanulónál lényeges különbség nem mutatható ki, 

nem volt szignifikáns az eltérés. 

Átlageredmények a korábbi évekhez viszonyítva 

Az elmúlt évekhez képest a következő megállapítások tehetőek: 2014, 2015, 2016, 2017 

évekhez képest is - kevéssel ugyan, de - csökkent a teljesítmény. Az eltérés egyik évhez 

viszonyítva sem nevezhető szignifikánsnak. Megjegyzendő, hogy a 2018-as tanév konfidencia 

tartománya rendkívül széles 

6.1.2. SZAKGIMNÁZIUM – SZÖVEGÉRTÉS  

Országosan az összes középiskolát tekintve a szövegértésben az átlageredményeket 

figyelembe véve magasabb százalékban teljesítettek felettünk, mint velünk egy szinten vagy 

alattunk. A kis szakgimnáziumok tekintetében 50 telephely teljesített jobban a mi szintünknél, 

113 velünk azonos szinten. 

Eredményünk: 1484 (1421; 1554). Ez az országos szakgimnáziumi átlag alatti, viszont a kis 

szakgimnáziumok eredményeihez képest szignifikánsan nincs eltérés. 

Teljesítményünk nem jó, de még átlagosnak mondható: hasonló teljesítményt értünk el az 

ország 563 középiskolájával, 232 szakgimnáziumával, illetve 113 kis szakgimnáziumával. 

A tanulók képességeloszlása 

A tanulók képességeloszlása az országos átlagtól kis mértékben lefele tér el.  

A szakgimnáziumi osztályunkban a 4. képességszintet (alapszint) el nem érő tanulók aránya 

magas (57%). Ez a felmérésben részt vevő tanulóknak a felmérés iránti nem elég erős 

motivációját is mutathatja. 

Átlageredmény a CSH-index tükrében (az elért és a várt eredmény kapcsolata) 

A várható és a tényleges eredményeink közötti eltérés nem szignifikáns, tehát az összes 

középiskolára vetítve olyan eredményt értek el diákjaink, mint amilyen a családi háttér-index 

alapján várható volt. 

Átlageredmények a korábbi évekhez viszonyítva 

Az elmúlt évek átlageredményeihez képest szignifikáns eltérés nem volt kimutatható. 



6.1.3. SZAKKÖZÉPISKOLA –MATEMATIKA 

Az összes iskolát tekintve sokkal többen teljesítettek jól, mint a mi átlageredményünk. A 

szakközépiskolai telephelyekhez viszonyítva átlagosnak mondható diákjaink eredménye, és 

ugyanez mondható akkor is, ha a közepes szakközépiskolák körében végezzük el az 

összehasonlítást.  

A 10.-es szakiskolás 61 diák közül 19 SNI, 8 BTMN, 4 mentesült tanuló van, ami azt jelenti, 

hogy a diákjaink fele komoly problémákkal küzd. A jelentésben 39 tanuló adatai szerepelnek. 

Azon tanulók száma, akik a 2016-ös mérésben is részt vettek és eredménnyel rendelkeznek: 

26. Az eredmények elemzésénél ez sem elhanyagolható szempont. 

Eredményünk: 1445 (1416;1472) 

Országosan: 1647 (1646;1648) 

Szakközépiskolákban: 1445 (1442;1447) 

Közepes szakközépiskolákban: 1435 (1430;1439) 

A szignifikánsan jobban, hasonlóan, ill. gyengébben teljesítő telephelyek száma és aránya: 

Az előzőek részletezve. Az iskolánk szakközépiskolai osztályainál matematikából országos 

viszonylatban 1134 (71,9%) intézmény teljesített jobban, a szakközépiskolások esetében 64 

(16,8%), hasonló szakközépiskolák tekintetében 16 (12,6%) iskola előzött meg minket. A 

gyengébb teljesítményű iskolák mutatói: országosan 78 (4,9%), szakközépiskolák 66 (17,4%), 

közepes szakközépiskolák 30 (23,6%). Vagyis az azonos iskolatípusban tanulók 63,8%-a 

teljesített velünk azonos szinten.  

A tanulók képességeloszlása 

A tanulók képessége az országos átlag alatt van, egyformán gyenge tanulókkal, illetve nagyon 

sok leszakadóval. A szakközépiskoláknál ugyanezt a trendet láthatjuk. Ami viszont különbség 

az országoshoz képest, hogy a mi iskolánkban gyakorlatilag nincs az átlagtartomány fölé eső 

tanuló (csak 1 diák érte el az 5. szintet), míg országos szinten jobban széthúzó a skála. 

Iskolánkban a 2., 3. és 4. szintet teljesítők összesen a diákok több mint 80%-át adják (82%).  

A 4. alapszintet a tanulók mindösszesen 15,4%-a érte el, ami a továbblépéshez szükséges 

szint lenne. Minimális szintű (3.) teljesítményt nyújtott 35,9%. A többség tehát fejlesztésre 

szorulna (48,7%). Viszont azt gondolom, itt kell visszagondolni a bevezetőre, amelyben a 

diákok egyéni helyzetét taglaltuk. 

Átlageredmény a CSH-index (az elért és a várt eredmény kapcsolata) és a korábbi 

eredmények tükrében 

Az iskola tényleges eredménye (1445) gyengébb, de nem számottevően az összes telephely 

alapján számított (1510) értéknél, és a szakközépiskolák alapján számított (1468) várható 

értéktől sem tér el jelentősen, vagyis az eltérés nem szignifikáns, éppen csak a várható szint 

alatt maradt. 

Mivel az iskolánk tanulóinak kevesebb, mint 2/3-a rendelkezik korábbi eredménnyel, ezért az 

eredmény nem értékelhető a várható regressziós egyenes alapján. 

Az iskola fejlesztő hatásáról  

A tanulók fejlődésének grafikonja azt mutatja, hogy a jobb és a gyengébb tanulókat is 

átlagosan fejleszti az iskolánk. Ami gyakorlatilag megegyezik az országos tendenciával. A 



tanulóink esetében - a komplex fejlődési modellt vizsgálva –azt tapasztalhatjuk, hogy van 

néhány szignifikánsan gyengébben teljesítő diák. A többiek teljesítménye nem mutat lényeges 

eltérést.  

Az átlageredmény tekintetében a többi évhez képest alig van eltérés. Ez a következőknek 

tudható be. Az előző években is mindig szerepelt minimális szint alatti képesség, s 

gyakorlatilag 5., illetve 6. szintet elérő tanulónk nincs. Általában 3. és 4. szinten van a legtöbb 

tanulónk. 

Az osztályok eredményeit vizsgálva a három osztály között is látható a különbség. Minden 

eredményt figyelembe véve (minimum, medián, maximum) azt tapasztalhatjuk, hogy 

legjobban a 10.A osztály teljesített, míg legkevésbé a 10.D osztály. Nem annyira meglepő ez 

az eredmény, ha ismerjük az adott tanulók hozzáállását, motivációját, iskolai munkáját. A 

mért eredmények részben visszaadták a tanítási órákhoz való viszonyukat. 

6.1.4. SZAKKÖZÉPISKOLA – SZÖVEGÉRTÉS 

Az összes iskolát tekintve sokkal többen teljesítettek jól, mint a mi átlageredményünk. A 

szakközépiskolai telephelyekhez viszonyítva átlagosnak mondható diákjaink eredménye, és 

ugyanez mondható akkor is, ha a közepes szakközépiskolák körében végezzük el az 

összehasonlítást.  

A felmérést megíró 10.-es szakközépiskolás 39 diák közül 23 fő küzd komoly tanulási 

(pszichológiai, neurológiai) nehézségekkel (SNI, BTM, megismerő funkciók súlyos 

rendellenessége stb.). Az eredmények elemzésénél ez nem elhanyagolható szempont. 

Eredményünk: 1434 (1386; 1470) 

Az iskolánk szakközépiskolai osztályainál szövegértésben országos viszonylatban 1123 

intézmény teljesített jobban, hasonló méretű szakközépiskolák tekintetében csupán 11 iskola 

előzött meg minket. A gyengébb teljesítményű iskolák mutatói: országosan 86, 

szakközépiskolák 75, nagy szakközépiskolák 34. Vagyis az azonos iskolatípusban tanulók 

többsége velünk azonos szinten teljesített. 

A tanulók képességeloszlása 

A tanulók képessége jóval az országos átlag alatt van. Ha az azonos szakirányú 

szakközépiskolákkal vetjük össze, jobb a helyzet, de a különbség nem szignifikáns. Tanulóink 

képességeloszlásának átlag pontszáma 1434, a szakközépiskolai átlag 1418, a mezőgazdasági 

szakirányban 1400, élelmiszeripar szakirányban 1390.  

A tanulók százalékos képességelosztása szerint csupán 35,9% teljesítette a 4. szint 

követelményeit, a többiek mind alatta maradtak, tehát további fejlesztésre szorulnak. Ez az 

országos szinthez képest gyenge eredmény, azonban a szakközépiskolákkal összehasonlítva 

átlagosnak mondható  

Átlageredmény a CSH-index (az elért és a várt eredmény kapcsolata) és a korábbi 

eredmények tükrében 

Az iskola tényleges eredménye (1434) az összes telephely alapján számított (1498) 

eredménynél gyengébb, a szakközépiskolák alapján számított (1443) várható eredménnyel 

szignifikáns eltérés nincs.  

Az iskola fejlesztő hatásáról  



A tanulóink esetében – a komplex fejlődési modellt vizsgálva – azt tapasztalhatjuk, hogy van 

öt szignifikánsan jobban teljesítő és csupán két szignifikánsan gyengébben teljesítő diák, a 

tanulók többsége átlagos mértékben fejlődik.  

Az átlageredmény tekintetében a 2015-ös, a 2016-os, a 2017-es évhez képest nincs 

szignifikáns változás. Az elmúlt két évhez képest a 4. szintet elérő és az 1. szinten maradó 

tanulók aránya egyaránt nőtt. 

Összegzés a kompetencia-mérés eredményeihez 

Az iskolára vonatkoztatva a következő megállapítások tehetőek. Az átlageredmények a 

megfelelő, azonos nagyságú és hasonló képzésű iskolatípusokhoz hasonlítva nem mutatnak 

lényeges eltérést a szakgimnáziumi osztályban. Itt iskolánk abszolút az átlagban teljesített. 

Sajnos az országos helyzetet figyelembe véve, szakközépiskolai osztályaink mind a 

matematika, mind a szövegértés tekintetében elmaradtak a többi középiskolától. A telephely 

eredménye a CSH-index tükrében sem különbözik szignifikánsan a várhatótól. Az elmúlt 

évek eredményeihez képest nincs jelentős változás, azonban az alapszintet el nem ért tanulók 

aránya mindkét iskolatípusban magas, ez további fejlesztést igényel. 

6.2. NETFIT elemzése 

Iskolánk tanulói a 2018/19-es tanév során, ahogy az előző években is, a Netfit országos 

iskolai fittségi felmérésben vettek részt. A tesztek elvégzésére 186 fiú és 49 lány, nappali 

tagozatos tanuló esetében került sor. A felmérések alapjául, viszonyítási pontként a hallgatók 

előző évben elért eredményei szolgáltak, valamint a táblázatban feltüntetett zóna adatok. 

Hallgatóink ezek ismeretében próbálkoztak a feladatok sikeres abszolválásával. Fő szempont 

volt továbbá a diákok legutóbbi teljesítményének elérése (minimum feltétel), vagy javítása. A 

tesztek elvégzésre többször is sor került tanórai hiányzások miatt. Ezeken az alkalmakon 

diákjaink éltek a javítás lehetőségével is. A korábbi felmérések alkalmával tapasztalt 

egészséges versengés mellett, osztálytársaik bíztatása, egyéni teljesítmények elismerése 

jellemezte a tanulók viselkedését a tesztek folyamán. 

 

7. Munkaközösségek tevékenységei 

 
A félévben a szakmai munkaközösségek az általuk összeállított, elfogadott részletes 

munkaterv szerint végezték feladatukat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.1. Osztályfőnöki munkaközösség 

 

Célok, kiemelt feladatok 

 

 

Megvalósítás 

 Legfontosabb célunk idén is: a 

lemorzsolódás csökkentése.  
Okai idén:  

- a képességeknek nem megfelelő 

képzési forma választása 

- nem tanköteles tanulók kiírásra 

kerülnek, ha 30 órát meghaladó 

igazolatlan mulasztásuk van 

- a diák nem bírja a családjától való 

távolságot 

- nem tetszett a választott képzési 

forma. 

- anyagi helyzetük miatt dolgozni 

kezd a már nem tanköteles tanuló 

- messze költözik a család 

- ez már a sokadik középiskolája 

volt 

- családi okok miatt, szülői kérésre 

 Fokozottan figyeljünk a hátrányos helyzetű 

és tanulási nehézséggel küzdő tanulókra, 

valamint a gyengébb képességű tanulókra 

- Beszélgetéssel, közösségépítéssel, közös tanulással, problémamegoldással dolgozunk a 

tanulók maradásáért, korrepetálást ajánlunk fel, folyamatosan kapcsolatot tartunk a 

szülőkkel, esetenként közben járunk a kollégáknál. Egyéni bánásmódot vezetünk be a 

gyengébb tanulók és a kiemelkedően jól teljesítő tanulók részére. 

Osztályprogramokon, sütés-főzéseken, kirándulásokon, szakmai programokon keresztül, 

közös tanulásokkal, családiasabb légkör megteremtésével igyekszünk kedvet csinálni a 

tanuláshoz, jegyjavításhoz, intézményünkbe járáshoz.   

- Az osztályfőnökökön és szaktanárokon kívül 2018 októberétől a GINOP pályázat 

segítségével több kollégánk tanórán kívül is fejlesztette a rosszabb szociális helyzetű, illetve 

gyenge tudású tanulóinkat, pályaorientációjukat felmérve segítik hozzá őket a későbbi 

sikeres pályaválasztáshoz. Sokan a kollégák közül a GINOP pályázati munkacsoportjaiban 

dolgoztak a szakmai kompetenciák fejlesztési feltételeinek kidolgozásán. 

- A kétéves időtartamú Tanoda program Vépen elnevezésű projekt mentoraként január 2-ig 3 

osztályfőnök foglalkozott hetente két alkalommal, a tanulószobai foglalkozások ideje alatt 

iskolánk leghátrányosabb helyzetű tanulóival. Cél a tantárgyi bukások elkerülése mellett a 

lemorzsolódás csökkentése is volt, illetve a tanulók szocializációjának fejlesztése is 

szerepelt a feladataik között.  

- Voltak osztályfőnökök, akik osztályuk tanulóival reggelente az első tanóráig közösen 

beszélték át az aktualitásokat, illetve készültek a dolgozatokra, felelésekre, s voltak, akik 

tanítás után foglalkoztak egyénileg tanulóikkal.   

- Voltak diákok, akiknek családtag elvesztése vagy egyéb nagyobb családi gondok miatt 

kellett az egyéni foglalkozás, beszélgetés, törődés, s így megmaradtak iskolánkban. 

- A levelezős diákoknál is egyéni bánásmóddal, személyre szabott, rugalmas ügyintézéssel 

lehetett csak a létszám viszonylagos állandóságát fenntartani 

 A pedagógiai programunkban 

megfogalmazott alapelvek, értékek 

megvalósítása, elfogadtatása és beépítése a 

tanulók értékrendjébe. 

Tanórákon kívül is, a kollégák egymás közti esetmegbeszéléseivel, napi szintű 

beszélgetésekkel, következetességgel. 



   Egységesen alkalmazott 

követelményrendszer. 

A belső kapcsolatok erősítése, új kollégák jobb megismerése – e célból néhány külön 

alkalmat teremtettünk a tanév során. 

 A tanulók személyiségfejlesztése a tanár és 

diák közötti kölcsönös tisztelet, bizalom, 

szeretet légkörében. 

Tanórákon kívül is, napi szintű beszélgetésekkel. A tanulók januártól már a családsegítő 

központ heti egy napon iskolánkban jelenlévő munkatársának segítségét is igénybe vehették. 

 A tudás tiszteletének tanítása. Az 

ismeretek megszerzése szorgalommal, 

kitartással, egymás segítésével történjen.  

- Fokozottan már 9.-től hangsúlyozzuk, segítő légkört igyekszünk teremteni hozzá. 

Szervezett játékos, vetélkedős délutánjaink is erről szóltak.  

- Elmondható, hogy a kiforrott életcéllal rendelkező tanulók szignifikánsan jobb 

szorgalommal, érdeklődő hozzáállással bírnak, ennek következtében jobb teljesítménnyel és 

érdemjeggyel rendelkeznek – minden tanult szakmában.  

- Szakközépiskolásoknál probléma, hogy a vezetői engedély megszerzése nem valósul meg. 

A következő tanévben a problémásnak látszó diákjaink szüleit személyre szólóan hívjuk az 

októberi szülői értekezletre.  

 A tehetséges tanulók fejlesztése, 

osztályfőnöki segítése, motiválása 

versenyeken, pályázatokon, 

tanfolyamokon való indulásra. 

-„A kitárul az értéktár” elnevezésű megyei vetélkedőn a tanulók 9.-es létükre ügyesek 

voltak, és sokat dolgoztak. 

1 alkalom/tanév/1 fő szervező tanár, 5 fő diákversenyző 
- Az Agro Napló által meghirdetett csapatversenyen  öt tizedikes szakgimnazista gépész fiú 

alkotta a csoportot, akik mindenféle feladattal megküzdve „harcoltak” végig a jó 

helyezésért. A verseny nagyon jó eredménnyel zárult, aminek eredményeként a versenyzők 

és szakmai segítőjük részt vehetnek egy szakmai napon a mosonmagyaróvári egyetem 

szervezésében. 

1 alkalom/tanév/2 fő szervező tanár, 5 fő diákversenyző 
- A sportversenyekről, az egyes tantárgyakhoz kötődő versenyekről a közismereti 

beszámolóban, a szakmai versenyekről a szakmai munkaközösség beszámolójában  

olvashatunk. 

 Egységes nevelői hatások kialakítása a 

nevelés minden területén: a családban, az 

iskolában, a gyakorlati helyeken, a 

kollégiumban.  

Folyamatosan dolgozunk rajta, mindennapi munkánk során. Mindig van még mit javítanunk. 

 A kollégák még egyenletesebb 

munkaterhelése. 

Célnak szép, végrehajtani nehéz. Vannak köztünk feladat halmozók, és nehezen 

mozdíthatók. 

  tanulói szabadidő hasznos/egészséges - Magyar Kultúra Napja alkalmából megtartott játékos, online, interaktív vetélkedő.  



eltöltésének segítése.  

 

 A diákok ökoiskolájukhoz méltó, 

környezettudatos viselkedésének 

fejlesztése tanítási időben, valamint a 

szabadidős tevékenységek során. A 

fenntarthatóság figyelembevételével tudjuk 

megőrizni természeti, valamint épített 

környezetünk értékeit. 

1 alkalom/tanév/1 fő szervező tanár, 30 diák 
- Technikus tanulónk életvezetéssel kapcsolatos előadásának szervezése 

          1 alkalom/1 fő szervező tanár, 2 fő résztvevő tanár,  

          1fő diákelőadó, 15 fő diák  

- Kézilabdaszakkör 

          heti 1 alkalom/1 fő szervező tanár, 8 fő diák 
- Hulladékcsökkentési hét:  

természettudományos délutánnal  

          1 alkalom/ 3 fő szervező tanár, közülük 2 fő a   

          helyszínen, 3 fő résztvevő tanár még, 30 diákversenyző  

és füstmentes nappal karöltve. 

          1 alkalom/tanév/2 fő szervező tanár, 30 diák 

- Sokszínűség Hete 

4 alkalom / 3 fő szervező tanár, 50 diák 

 A tanulók fegyelmi helyzetének javítása. 

Kiemelt feladat az osztályfőnökök részére 

a késések, hiányzások pontos vezetése, az 

igazolatlan hiányzásokat követő fegyelmi 

intézkedések következetes betartása – 

ezáltal a hiányzások, késések mértékének 

további csökkentése. 

Folyamatosan történt. A tanév során kevés jelentős 

magatartási probléma merült fel. A kisebb fegyelmezetlenségek a tanulókkal folytatott 

beszélgetések során rendezhetők voltak. 

Esetleg szaktanárok, osztályfőnökök, nevelők, oktatók saját  

hatáskörben megoldották ezeket. Ezért nem volt túl sok fegyelmi 

tárgyalás. 

3 alkalom/tanév/1 fő levezető tanár, 2 fő résztvevő tanár még, 1-2 fő diák-

önkormányzati képviselő, 1-3 fő diák 

Bár az igazolatlan hiányzás nem jellemző, viszont több osztályunknál magas az igazolt 

hiányzások száma. Sok háziorvos lényegében a semmire is ad igazolást, így az indokolatlan 

mulasztás nehezen csökkenthető. 

 Adminisztrációs feladataink minőségének 

javítása, határidők betartása. 

Folyamatosan törekedtünk a minél pontosabb munkára, gyakran figyelmeztettük a lemaradó 

kollégákat. 

Legtöbbünknek lassan rutinná válik az e-napló kezelése (igaz, akinek nem, az jócskán 

hátráltatja a kollégák munkáját, sok többletteendőt is okozva ezzel számukra). 

Akad persze bosszúság is a napló miatt: év elején megint sok adatot újra fel kellett 

töltenünk, illetve a huzamosan hiányzó osztályfőnökök helyett nem könnyű a kijelölt 

helyettesnek adatokat bevinni.  



 A pályaorientációs és a beiskolázási 

tevékenységünk további erősítése.  

Pályainfókon részt vettünk, 

          6 alkalom/tanév/1-2 fő tanár/2-4 fő diák 

iskolánkban szervezett szakmai bemutatónapot osztályfőnökeink ötleteikkel, munkájukkal 

támogatták.  

          1 alkalom/tanév/20 fő tanár 
Bővebben a szakmai munkaközösség beszámolójában olvashatjuk. 

Saját diákjaink pályaválasztását egyetemi látogatás,  

országos versenyekre való felkészítés segítette. 

          1 alkalom/tanév/1 fő tanár/8 fő diák 

De akár a győri IT eszközök felhasználására szolgáló osztálykirándulás is motiválhatja a 

későbbiekben diákjainkat. 

1-1 alkalom/ 6 osztály használta ki/ 2-2 fő tanár/kb.20-20  

diák alkalmanként 

 Továbbra is célunk, hogy a nem 

osztályfőnök kollégák munkaközösségi 

feladataink végrehajtásában szívesen 

támogassanak minket, s mint eddig is, 

osztályainkkal töltött szabadidős 

tevékenységeinkbe bekapcsolódjanak. 

- A nevelőket az osztályszintű programjainkra gyakran meghívtuk, és viszont; 

- Az oktatóink, a szakmai elméletes kollégák osztálykirándulásokon kísértek bennünket, 

versenyfeladatokban segítették tanulóinkat; személyes ismeretségeiket használva szereztek 

információkat, közösségi szolgálatos munkákat végzőseinknek; 

- A napi munkában jó néhány nem osztályfőnök kollégától mintaértékű 

együttgondolkodásban, együttmunkálkodásban részesültünk. 

 

Ünnepélyek, rendezvények, megemlékezések az 1. félév során 

Esemény Időpont Felelős Indikátorok Megvalósítás 

Évnyitó 

 

2018. 

szeptember  

Babai-Mező Borbála 

dr. Kovácsné Végh Judit 

A szereplő diákok, tanárok 

alkalomhoz méltó felkészülése. 

Az iskola többi tanulójának, 

pedagógusának részvétele, 

ünnepélyhez méltó megjelenése. 

Iskolai szintű rendezvény. 

Hangulatos, vidám tanévindító 

eseményen vehettünk részt. 

Fegyelmezett, elegáns nézőként figyeltük 

a jól szervezett és előadott, új tanévre 

hangoló ünnepséget. 

 

1 alkalom/tanév/2 fő szervező tanár, 3 

fő diákszereplő/részt vett minden tanár 



1 alkalom/tanév/2 fő szervező tanár, 

2 fő diákszereplő/részt vesz minden 

tanár és minden diák 

és minden diák 

Nemzetközi 

Gépész Kupa 

 

2018. 

október 

Györkös Attila Az iskola tanulóinak, pedagógusainak, 

valamint a (hazai és külföldi) 

testvériskolák meghívott csapatainak 

részvétele. 

Iskolai szintű rendezvény 

1 alkalom/tanév/2 fő szervező 

testnevelő tanár/kb. 15 fő segítő 

tanár/kb. 15 fő segítő diák/ kb. 30 fő 

saját versenyző diák/kb. 70 fő másik 

iskolabeli versenyző diák a kísérő 

tanáraikkal 

Örültünk, ha a testnevelő kollégák 

osztályunkból válogattak be diákokat az 

iskola csapatába, akik kitartóan, lelkesen 

versenyeztek. Csapatmunkát, küzdést 

tanultak diákjaink, szép eredményeket 

értek el. Társaik szurkolása példamutató 

volt. 

1 alkalom/tanév/2 fő szervező 

testnevelő tanár/ 15 fő segítő tanár/15 

fő segítő diák/ 30 fő saját versenyző 

diák/ 70 fő másik iskolabeli versenyző 

diák a kísérő tanáraikkal 

Megemlékezés: 

október 6. 

Aradi vértanúk 

napja 

Megemlékezés 

a kommunista 

diktatúra 

áldozatairól  

Megemlékezés 

2018. 

október 

 

 

2019. 

február 

2019. április 

Őri Tamás 

osztályfőnökök 

Az egyes osztályok megemlékezése 

osztályfőnöki órán, a megemlékezés 

osztályfőnöki tanmenetbe, naplóba 

történő bejegyzése. 

Osztályszintű megemlékezések 

4 alkalom/tanév/1 fő órai anyag 

összeállításáért felelős 

tanár/felhasználja minden 

osztály/minden osztályfőnök 

- Interaktív tábláink segítségével 

- Újságcikkekből idézve 

 

1 fő órai anyag összeállításáért felelős 

tanár/felhasználta 14 osztály/14 

osztályfőnök 



a holokauszt 

áldozatairól 

Megemlékezés 

a Nemzeti 

Összetartozás 

Napjáról 

 

2019. június 

Megemlékezés 

az 1956-os 

forradalom és 

szabadságharc 

évfordulójáról 

 

2018. 

október

  

10. évfolyamos osztályok 

Dr. Kovácsné Végh Judit 

A 10. évfolyamból szereplő diákok és 

osztályfőnökeik alkalomhoz méltó 

felkészülése. 

Az iskola többi tanulójának, 

pedagógusának részvétele, 

ünnepélyhez méltó megjelenése. 

Iskolai szintű rendezvény, az általános 

iskola is részt vesz rajta. 

1 alkalom/tanév/ 1 fő szervező tanár/ 

2 fő segítő tanár/ előadják a 10. 

osztályok/részt vesz minden osztály, 

minden tanár 

A kezdeti kételkedést és ellenállást idővel 

felváltotta a segítő ötletelés és alkotás 

vágya. A műsorban a 10. C osztály 

minden tanulója részt vett. Rengeteget 

épült belőle az osztályközösség. A 

szereplőgárdát erősítette még a 10. B és a 

10. D osztály néhány tanulója. 

 

1 alkalom/tanév/ 1 fő szervező tanár/ 2 

fő segítő tanár/ előadta 1 egész 10. 

osztály és néhányan a másik 10. 

osztályokból /részt vett minden osztály, 

minden tanár + az általános iskola 

minden osztálya, minden tanára is 

Szalagavató a 

végzősöknek 

 

2019. 

február      

végzős osztályok 

Pathyné Lasits Éva       

Peterdiné Nagy Erzsébet 

Őri Tamás 

Fazekasné Marton 

Iskolai szintű rendezvény, műsor, 

vacsora, bál. 

6 végzős osztályfőnök/ kb. 120 diák 

 

Vidám, sokszínű műsort készítettek a 

végzősök. Jó hangulatú este volt. 

 

6 végzős osztályfőnök/ az iskola összes 

pedagógusa/kb. 120 diák/kb. 400 

meghívott 

 



Mónika 

Kiss Csaba 

Keszlerné Kovács 

Katalin 

Megemlékezés 

az 1848-as 

forradalom 

és 

szabadságharc 

évfordulójáról 

2019. 

március

  

9. évfolyamos osztályok 

Husz Annamária  

Lisztes György 

Pócza Günter 

Iskolai szintű rendezvény, az általános 

iskolások adják elő számunkra is. 

1 alkalom/tanév/ 1 fő az általános 

iskolásoknak segítő tanár/részt vesz 

minden osztály, minden tanár 

 

Méltó megemlékezés zajlott. 

 

1 alkalom/tanév/ 1 fő segítő tanár/ 

/részt vett minden osztály, minden 

tanár és az általános iskolások 

Ballagás 2019. május

       

10. évfolyamos 

szakközépiskolai diákok 

és 11. évfolyamos 

szakgimnáziumi osztály  

Babai-Mező Borbála 

Bencsics István 

Viszked Ferenc 

Kenesei Imola 

A szereplő diákok, tanárok 

alkalomhoz méltó felkészülése. 

Az iskola többi tanulójának, 

pedagógusának részvétele, 

ünnepélyhez méltó megjelenése. 

Iskolai szintű rendezvény. 

1 alkalom/tanév/1 fő főszervező 

tanár/3 segítő tanár/ 5 fő 

diákszereplő/részt vesz minden 

tanár és minden diák 

Méltó ünnepe a végzősöknek. 

 

1 alkalom/tanév/1 fő szervező tanár/ 6 

fő diákszereplő/részt vett minden tanár 

és minden diák 

Tanévzáró 2019. június Keszlerné Kovács 

Katalin 

A szereplő diákok, tanárok 

alkalomhoz méltó felkészülése. 

Az iskola többi tanulójának, 

pedagógusának részvétele, 

Vidám, de elegáns évbúcsúztató 

ünnepség volt. 

 

1 alkalom/tanév/1 fő szervező tanár/ 3 

fő diákszereplő/részt vett minden tanár 



ünnepélyhez méltó megjelenése. 

Iskolai szintű rendezvény. 

1 alkalom/tanév/1 fő szervező tanár/ 

3-4 fő diákszereplő/részt vesz 

minden tanár és minden diák 

és minden diák 

 

Mérések: 

Esemény Időpont Felelős Indikátorok Megvalósítás 

Szociális 

felmérés a 9. 

évfolyamon 

2018. szeptember  

 

osztályfőnökök 

of. munkaközösség-

vezető 

Mérés előkészítése. Statisztikai lap 

kitöltése. 

SNI, BTM tanulók szakértői 

véleményeinek összefoglalása,  

ismertetése az osztályban tanító 

pedagógusok részére,  

osztályfőnöki munkatervbe való 

összefoglalása  

1 alkalom/tanév (illetve új tanuló 

érkezésekor, vagy tanuló 

távozásakor folyamatos frissítés) 

Számítógépen összegyűjtve a  mk-

vezetőnél; ill. a tanáriban egy 

mappában lefűzve a többsége. Feladat 

folyamatos még: a változások miatti 

frissítések ellenőrzése! 

 

1 alkalom/tanév/13 osztályfőnök/ 

frissítés folyamatosan 

Országos 

kompetencia 

mérés 

Országos 

kompetenciamérés 

a 10. évfolyamnak 

osztályfőnökök 

szaktanárok 

Kompetencia szint mérése 

szövegértésből, matematikából  

 

4 tanár/ 4 osztály  

Rendben megtörtént. 

 

4 tanár/ 4 osztály/ kb. 90 diák 

 



Néhány egyéb feladat, esemény a hónapok során végrehajtandók közül, amelyek megoldásában, szervezésében, lebonyolításában a 

munkaközösség aktívan részt vett az 1. félévben 

Hónap Feladat, esemény Felelős Indikátorok Megvalósítás 

Augusztus Aula díszítése: ősz 9. C Husz 

Annamária 

10. C dr. Kovácsné 

Végh Judit 

Az őszi hangulat megteremtése 

népi hagyományaink segítségével – 

a diákoknak az iskolába érkezés 

kellemesebbé tétele. 

Aula díszítése: 

- 4 alkalom/tanév 

- alkalmanként 2-3 tanár és 

kb. 5-10 fő diák 

Gyönyörűen berendezett 60-as évekbeli 

retro-konyhával, értékes népművészeti 

tárgyakkal: korabeli edényekkel, 

terítőkkel, szőttesekkel, falvédőkkel; mai 

befőttekkel, lekvárokkal, gyümölcsökkel. 

4 tanár/ 6 diák  

Szeptember Fakultatív program – 

osztályközösség-építés: 

szalonnasütés, 

langallósütés, 

bográcsozás, 

közösségépítő játékok 

osztályfőnökök A program előkészítése, szükséges 

anyagokról és eszközökről való 

gondoskodás; a program 

megvalósulása. 

Az adott osztály diákjainak, 

osztályfőnökének, kollégiumi 

nevelőjének jelenléte. 

A program beépülése az 

osztályfőnöki tanmenetbe. 

Fakultatív program – 

osztályközösség-építés:  

-  min 2 alkalom/tanév/ 

minden osztály, 

osztályfőnökük, 

kollégiumi nevelőjük 

Filmvetítés, Télapózás, teadélután, 

hamburgerkészítés, társasjátékozás, 

játékdélután, ajándékkészítés, karácsonyi 

sütizés és ajándékozás, pizza sütés, 

palacsintázás, szalagavatóra való 

készülés: táncpróbák, vetítések készítése. 

kb. 40 alkalom/ minden osztály és 

osztályfőnöke + meghívott tanárok 



 Évfolyam 

összekovácsolás a 9. 

évfolyamon 

osztályfőnökök A program előkészítése, szükséges 

anyagokról és eszközökről való 

gondoskodás; a program 

megvalósulása. 

A három kilencedikes osztály aktív 

részvétele, osztályfőnökeik 

irányítása mellett. 

A három osztály diákjaiból alakított 

vegyes csoportokban való 

vetélkedés, vendéglátás alatt 

egymás jobb megismerésének 

megvalósulása.  

Beszámoló megjelenése az iskola 

honlapján, közösségi oldalán. 

Évfolyam összekovácsolás:  

- 1 alkalom/tanév/3 

kilencedikes osztály és 

osztályfőnökeik 

- 1 beszámoló/tanév/2-3 fő 

diák/honlapon és 

közösségi médiában 

- A tervezett évfolyam összekovácsoló 

programon a kilencedikes diákok nagy 

része részt vett, ügyesek voltak, jól 

érezték magukat. Sok élményt, örömet, 

barátot szereztek a programon, játékosan 

ismerkedtek tanáraikkal is. 

Részterületeként a szombathelyi 

rendőrőrs biztosított számunkra egy 

kerékpáros akadálypályát, amely a 

gyerekek több képességét is igénybe 

vette: koncentráció, egyensúlyozás, 

pontosság.  

- Az évfolyam összekovácsolásához nagy 

segítséget jelentettek a kollégiumi Gólya 

napok, melyekre a kollégista tanulókon 

kívül természetesen a kilencedikes 

osztályfőnökök is hivatalosak voltak, így 

már ott megkezdődhetett a gyerekek 

közelebbi megismerése. 

 

3 kilencedikes osztály és 

osztályfőnökeik/2 rendőr 

 

A közösségi médiában oldalunkra a 

kollégiumi Gólya-napokról megjelent 

híradás hatásos kedvcsináló képekkel 

felkerült,  így az évfolyam 

összekovácsolás képei annyira most talán 

nem hiányoztak. Helyette mi kollégák 

egymás közt, illetve tanórákon a 

kilencedikesekkel személyesen osztottuk 

meg bővebben tapasztalatainkat a 



rendezvénnyel kapcsolatban.  

Október Tantermek, folyosók 

díszítése 

osztályfőnökök A szünetek hangulatának, 

esztétikájának megteremtése. 

Tantermek, folyosók díszítése:  

- 1-4 alkalom/tanév (ill. 

folyamatos karbantartás, 

újítás) 

Tantárgyakhoz, tananyaghoz kapcsolódva 

készültek el a vitrinek, ill. folyamatosan 

karbantartjuk őket, kerülnek ki 

aktualitások. 

 

2 alkalom 

 Kortárssegítők 
előadása a 9. 

évfolyamos diákok 

részére 

kortárssegítők 

osztályfőnökök 

munkaközösség-

vezető 

A három kilencedikes osztály aktív 

részvétele, osztályfőnökeik 

irányítása mellett. 

A bizalom megnyilvánulása a 

felsőbb éves kortárssegítők iránt.  

Kilencedikes diákok előadásról 

szóló beszámolójának megjelenése 

az iskola honlapján, közösségi 

oldalán. 

Kortárssegítők előadása: 

- 1 alkalom/tanév/2 fő 

kortárssegítő diák/9. 

osztályok 

- 1 beszámoló/tanév/1-2 fő 

diák/honlapon és 

közösségi médiában 

Ügyesen vonták be kortárssegítőink a 

kilencedik évfolyamos diákokat 

előadásukba, így eredményes 

témafeldolgozás született drog prevenció, 

fiatalkori veszélyek, értékrend témában. 

2 fő kortárssegítő diák/9. osztályok 

Bár az előadás fotózásától, a 

kortárssegítő diákok beszámolójától itt 

eltekintettünk idén, de utaltunk a 

kilencedikes diákságnak a fiúk tavalyi, 

visszanézhető Szombathelyi Televízió 

által készített felvételére. 

1 televízió felvétel /2 fő kortárssegítő 

November Egészségnevelés – az 

iskola védőnője, nővére 

által a 9-12. 

évfolyamon 

nővér, védőnő Először a három kilencedikes 

osztály részvétele, majd a többi 

évfolyamé, osztályfőnökeik 

felügyelete mellett. 

Folyamatosan, egymás után következnek 

az osztályok. 

 1fő nővér, 1 fő védőnő/9. és 10. 



Egészségnevelés: 

- 1 alkalom/tanév/1fő nővér, 

1 fő védőnő/minden 

osztály 

évfolyam 

 Kreatív 

természettudományos 

délután, illetve hét a 

hulladékcsökkentés és a 

füstmentesség jegyében 

 

dr. Kovácsné Végh 

Judit 

Fazekasné Marton 

Mónika 

Pathyné Lasits Éva  

 

 

Környezeti nevelés megvalósítása  

Kreatív természettudományos 

délután, illetve hét:  

- 1 alkalom/tanév/3fő 

szervező/2-3 fő segítő 

tanár/3-4 fős csapatok 

néhány foto/tanév/1 fő 

tanár/ közösségi médiában 

Minden osztály részt vett valamelyik 

programon, a jól sikerült, hangulatos 

délutáni hulladékcsökkentős  

természettudományos délutánon,  

3 fő szervező tanár, közülük 2 fő a 

helyszínen/ 3 fő résztvevő tanár még 

/30 diákversenyző  

a cigi cserén. 

2 fő szervező tanár/ 30 diák 

A levezénylő kolléganő által készített, 

közösségi médiában megjelenő fotók jól 

tükrözik a kialakult versenyszellemet, 

játékosságot. 

December Aula díszítése: tél 11. C Babai-Mező 

Borbála 

10. D Kenesei 

Imola 

Az téli hangulat megteremtése népi 

hagyományaink segítségével – a 

diákoknak az iskola épületébe való 

megérkezésének szebbé tétele. 

Auladíszítés: 

2 tanár/5 diák 

Igazi téli életkép fogadott bennünket 

belépve az aulába: hóesés, hóemberek, 

téli táj ökoiskola-módra: fatörzskarikák, 

természetes anyagok szolgáltatták a 

díszletet. 

2 tanár/ 6 diák 

 Mikulásvárás  Keszlerné Kovács Mikulás jelmez, program 

előkészítése, szaloncukor 

Jól sikerült program volt idén is, a 

kilencedikesek közül volt osztály, aki 



Katalin 

osztályfőnökök 

megvétele, szereplők felkészítése; a 

program megvalósulása. 

Mikulásvárás:  

- 1 alkalom/tanév/1 fő 

szervező tanár/1 fő 

Mikulás és kb. 4 fő 

krampusz – diákok 

énekszóval várta a Mikulást. 

1 alkalom/tanév/1 fő szervező tanár/1 

fő Mikulás és 3 fő krampusz – 

diákok/résztvevő: 14 osztály 

 Karácsonyvárás   Keszlerné Kovács 

Katalin 

osztályfőnökök 

szaktanárok 

A program előkészítése, szükséges 

anyagokról és eszközökről való 

gondoskodás, programvezetők 

felkészítése; a program 

megvalósulása. 

A program beépülése a tanmenetbe. 

Karácsonyvárás:  

- 1 alkalom/tanév /minden 

osztály 

Idén inkább osztálykeretben ünnepeltünk, 

a karácsonyi szünet előtti utolsó tanítási 

napon sütizéssel, sok beszélgetéssel, 

játékkal. Több osztály ajándékozott is, s a 

diákok számára is kiderült, hogy egy kis 

odafigyeléssel nagyon sok örömöt 

szerezhetünk egymásnak 

14 osztály/14 osztályfőnök/ 260 diák 

Január 

 

A Magyar Kultúra 

Napja alkalmából 

megtartott vetélkedő  

Babai-Mező 

Borbála 

Diákjaink kulturális ismereteinek 

gyarapítása 

A Magyar Kultúra Napja: 

- 1 alkalom/tanév/1 

szervező, lebonyolító 

kolléga/30-40 diák 

A játékos, online, interaktív vetélkedőt 

ügyesen vezényelte le a kolléganő. Az 

újszerű kivitelezést élvezték a tanulók, 

sok új, az alapműveltség részét képező 

ismerettel gazdagodtak. 

1 alkalom/tanév/1 fő szervező tanár, 30 

diák 

 Internetes bűnözés, 

bűnmegelőzés, 

helyszínelés – előadás a 

11. és a 12. évfolyam 

Varga Sándor 

rendőr százados 

A 11. évfolyamos diákok 

részvétele, szakembertől történő 

kérdezési lehetőségük, szándékuk 

Márciusban történt, a sok 1. félévi feladat 

miatt. 

Idén a 2 tanórában tartotta meg a 



részére megteremtése.  

Internetes bűnözés, 

bűnmegelőzés, helyszínelés: 

- 4 tanóra /tanév/1 fő 

rendőr előadó/11. 

évfolyam 4 osztálya 

rendőr előadó, egy 11-es, ill. egy 12-es 

szakgimnáziumi óra keretében. 

De a kolléga folyamatosan segítette e 

félév során végzős diákjaink közösségi 

szolgálatának teljesítését, az említett 

témakörben. 

 Aula, színpad 

díszítése: szalagavató 

11. D Fazekasné 

Marton Mónika 

Husz Annamária 

Kenesei Imola 

 

A szalagavatói, báli hangulat 

megteremtése – a diákoknak az 

iskola épületébe való 

megérkezésének szebbé tétele. 

 

Auladíszítés: 

3 tanár/5 diák 

 

 

Időpontja február 8. lett, így február 4-7 

között valósult meg, a ketten a kollégák 

közül közben cserélődtek.. 

Báli hangulat lampionokkal. 

 

3 tanár/ 5 diák 

Február Jelentkezések az 

érettségi és a szakmai 

vizsgákra 

Egyetemi, főiskolai 

jelentkezések   

osztályfőnökök Adategyeztetések. 

Vizsgára jelentkezések 

megtörténte. 

 

Jelentkezések regisztrálása 

A jelentkezések rendben lezajlottak. 

 

Vizsgára jelentkezett 117 fő 

 

Továbbtanulásra jelentkezett: 4 fő 



 Csapatépítő tréning Babai-Mező 

Borbála  

külsős csapatépítő 

szakember 

Osztályközösség fejlesztése 

 

Csapatépítő tréning(4x1,5 óra): 

szakember/osztályfőnök/11. C 

szakgimnáziumi osztály 

Hasznos információk a tanulóknak 

magukról, társaikról, közösségükről az 

interaktív foglalkozások kapcsán 

 

szakember/osztályfőnök/11. C 

szakgimnáziumi osztály/17 fő 

Március Aula díszítése: tavasz, 

nyár 

11. A  

Peterdiné Nagy 

Erzsébet 

Czeglédy Csilla 

Üde, friss tájdíszlet tervezése. 

 

Auladíszítés: 

2 tanár/5 diák 

OSZTV jellegéhez passzoló drónos , 

gépészes díszítés készült, a kivitelezők is 

többen lettek, április elején készült el a 

dekoráció . 

 

4 tanár/ 10 diák 

 Te szedd! országos  

hulladékgyűjtési akció 

osztályfőnökök Környezetünk szebbé, tisztábbá 

tétele 

 

Te szedd: 

1-1 osztályfőnök/14 osztály 

Száraz időben sok hulladékot 

összegyűjtöttünk. 

 

14 osztályfőnök/ kb. 300 diák/16 zsák 

hulladék 

 Szent Patrik napi 

programok 

Keszlerné Kovács 

Katalin 

Peterdiné Nagy 

Erzsébet 

A diákok más népek kultúrájához 

kötődő ismereteinek bővítése. 

 

Szent Patrik napi programok: 

2 tanár/3 szakgimnáziumi, 1 

szakközépiskolás osztály 

Jó hangulatú, tanórákon megtartott 

program. 

 

2 tanár/3 szakgimnáziumi, 1 

szakközépiskolás osztály/kb. 80 diák 

Április Költészet napi Versóra 

– szaval a tanári 

Babai-Mező 

Borbála 

dr. Kovácsné Végh 

Judit 

Téma: Gyermekkor (születéstől 

felnőtté válásig) 

 

Versóra – szaval a tanári: 

2 szervező tanár/10 fő szavaló 

tanár/kb. 30 diák 

Nagyon jó hangulatú órát töltöttünk 

együtt, csordultig telt a terem a 

diákokkal, kollégákkal. 

 

2 szervező tanár/10 fő szavaló 

tanár/kb. 50 diák 



osztályfőnökök 

szaktanárok 

oktatók, nevelők 

 OSZTV minden 

iskolánkban 

dolgozó pedagógus 

Sikeres szakmai rendezvény. 

 

 

A verseny szervezése, lebonyolítása 

végül eredményes lett.  

 

összes kolléga/10 diák 

 

 Sokszínűség Hete Babai-Mező 

Borbála 

Falussyné Kertész 

Helga 

Bakó Péter 

Csatlakozás a Sokszínűség Oktatási 

Munkacsoport országos 

programjához. 

 

 

 

 

 

A Sokszínűség Oktatási Munkacsoport 

segédanyagait (tanári kézikönyv, film, 

szórólapok, kitűzők) használva 3 

osztályban tartottunk diszkrimináció-

ellenes órát  filmnézéssel és -elemzéssel, 

beszélgetéssel, játékkal. 

 

3 kolléga/50 diák 

 Diáknap 

megszervezése  

o 

DÖK-vezető 

közismereti 

munkaközösség-

vezető 

of. 

munkaközösség-

vezető 

Élményszerzés a paraszti élet 

sajátosságai segítségével – felfűzve 

e témára osztályonkénti vetélkedés. 

 

Diáknap –parasztolimpia: 

összes osztályfőnök, szaktanár, 

oktató/összes diák részvétele 

Fazekasné Marton Mónika kolléganő 

formabontó ötletéből a kollégák 

továbbgondolkodtak, s nagyon eredeti 

feladatokkal „dolgoztatták meg” az 

osztályokat. 

 

összes osztályfőnök, szaktanár, 

oktató/összes diák részvétele 

 Budapesti 

Rendőrnapra 

kirándulás 

osztályfőnökök Pozitív rendvédelmi tapasztalatok, 

jó hangulatú kirándulás. 

 

Jól érezték magukat a gyerekek, sok 

rendőrségi élménnyel gazdagodtak. 

 



megszervezésében 

való részvétel 

Rendőrnap: 

2 tanár/kb. 20 diák 

2 tanár/20 diák 

Május Osztálykirándulások 

lebonyolítása  

osztályfőnökök Helykiválasztás, közlekedés, 

program biztosítása. Diákok 

felkészítése. 

 

Osztálykirándulás: 

osztályfőnök/ 1 

kísérőtanár/osztály 

Nagyon sok élménnyel tértek haza a 

diákok. 

 

osztályfőnök/ 1 kísérőtanár/osztály 

 Írásbeli érettségi 

vizsgák, írásbeli 

szakmai vizsgák 

osztályfőnökök 

szaktanárok 

A jogszabályokban meghatározott 

feltételek biztosítása. 

Írásbeli érettségi vizsgák, írásbeli 

szakmai vizsgák: 

felügyelő tanárok/vizsgázó 

diákok 

Problémamentesen lezajlottak. 

 

25 tanár/90 diák 

 Szóbeli és gyakorlati 

szakmai vizsgák 

végzős osztályok 

osztályfőnökei 

szaktanárok 

oktatók 

A jogszabályokban meghatározott 

feltételek biztosítása. 

Írásbeli érettségi vizsgák, írásbeli 

szakmai vizsgák: 

felügyelő tanárok/vizsgázó 

diákok 

Problémamentesen lezajlottak. 

 

25 tanár/90 diák 

Június Tanév végi 

adminisztrációs 

feladatok, 

hiánypótlások  

  

osztályfőnökök 

szaktanárok 

 

 

 

Osztályozó értekezlet  

 

Napló, bizonyítványok, törzslapok, 

statisztikák 

 

Beszámolók elkészítése az 

osztályok éves munkájáról 

minden szaktanár, ill. 

Folyamatosan zajlott. 

 

minden szaktanár, ill. osztályfőnök 

 



 

of. 

munkaközösség-

vezető 

osztályfőnök 

 

Munkaközösségi beszámoló 

elkészítése  

 

 Szóbeli érettségi 

vizsga 

végzős 

osztályfőnökök 

szaktanárok 

A jogszabályokban meghatározott 

feltételek biztosítása. 

 

Szóbeli érettségi: 

igazgató, osztályfőnök, 10 

szaktanár/1 szakgimnáziumi 

osztály 

 

igazgató, osztályfőnök, 10 szaktanár/ 

12.C szakgimnáziumi osztály/23 diák + 

1 fő a 11. C-ből, 1 fő javítóvizsgás a 13. 

A-ból, és 1 fő javítóvizsgás felnőtt 

 Beíratás a 9. 

évfolyamra   

tanulmányi osztály 

leendő kilencedikes 

osztályfőnökök   

Adatok felvétele, orvosi vizsgálat. 

 

4 tanár/ iskolatitkár/ leendő 

kilencedikesek 

 

4 tanár/ iskolatitkár/ leendő 

kilencedikesek 

 

 

RENDSZERESEN ISMÉTLŐDŐ PROGRAMOK: 

Faliújság díszítése: Az adott hónaphoz tartozó hangulat, események, aktualitások megjelenítése. 

- 9 alkalom / tanév (ill. aktualitások folyamatosan) / alkalmanként 1 osztály 3-4 tanulója és osztályfőnökük 

- 2 alkalom / tanév (ill. aktualitások folyamatosan) /alkalmanként a 10.A osztály 3-4 tanulója,  osztályfőnökük és 1 segítő tanár  
 

Környezeti nevelés megvalósítása - Hulladékgyűjtés, parkrendezés:  

- min. 8 alkalom/tanév/minden osztály az osztályfőnökével 

 



Szülői értekezletek,  fogadóórák : 2018. október 19-én és 2019.március 8-án tartottuk. Egyéb esetekben a szaktanárok és az osztályfőnökök 

fogadóórája telefonos egyeztetés szerint történt. 

- 2 alkalom/14 nappali tagozatos osztály tanulóinak szülei 

Osztályfőnöki munkaközösség értekezletei: Előre megbeszélt témákban, vagy minden hónap legfontosabb eseményeire készülve, illetve az 

aktualitások kapcsán, havi rendszerességgel (szükség esetén sűrűbben) tartottuk. 

- 8 alkalom/16 osztályfőnök  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.2. Közismereti munkaközösség 
 

Kiemelt célok és feladatok a 2018/2019-es tanévben 

 lemorzsolódás csökkentése 

A lemorzsolódás csökkentése az egyik célja a GINOP-6.2.3 pályázatnak. Munkaközösségünk 

szinte minden tagja részt vett valamilyen formában ebben a tevékenységben. A fejlesztésben 

munkaközösségünk 4 tagja vállalt aktív szerepet, minden csoportban 6 tanuló dolgozott. A 

pályázat eredményeként a tanulók többségének átlaga javult, illetve majdnem mindenki 

teljesítette a tanév zárásához szükséges feltételeket.  

 

 tanulmányi eredmények javítása 

A tanulmányi eredmények értékelése más megközelítést igényel félév, illetve év vége esetén. 

A tanév közbeni jegyeket a tanulók többsége csak tájékoztató jellegűnek tekinti, ezért nem is 

tesznek meg mindent annak kijavítása érdekében. Sokszor még a legalapvetőbb 

követelményeket sem teljesítik (megfelelő füzetvezetés és bemutatás, otthon elkészíthető 

beadandók elkészítése, gyűjtőmunka). Néhány osztálynál különösen problémát okoz a 

munkamorál. Néhány esetben zavaró a felmentések, illetve részleges felmentések nagy száma 

is (diákok néha úgy értelmezik, hogy nekik nem kell teljes odafigyeléssel részt venniük az 

órán, illetve zavarják a többieket). Sajátos nehézséget jelentett az első félévben az 

óraösszevonások némelyike is, eltérő tananyagú csoportok együttes kezelése nem egyszerű. A 

kolléganő szerencsére rugalmasan kezelve megoldotta a felmerülő nehézségeket, a második 

félévben pedig megfelelően alakult a tantárgyfelosztás. Viszont a második félévet nehezítette 

a sok-sok óraösszevonás egy-egy kolléga huzamosabb idejű betegsége, távolléte miatt. Így az 

év végi javítások és zárások is döcögősebbre sikerültek, de szerencsére mindent sikerült 

megoldani. 

Az eredmények javítása érdekében mindannyian alkalmazzuk a tanórai differenciálást. Külön 

figyelmet fordítunk az SNI-s, illetve BTMN-es diákok által kapott javaslatok betartására 

(többletidő dolgozatnál, szóbeli vagy írásbeli számonkérés előnyben részesítése). 

Csoportmunkával, otthoni beadandókkal, különböző feladatokkal igyekszünk mindenkinek 

segítséget nyújtani. A megfelelő füzetvezetés is pozitívan befolyásolja az éves teljesítményt. 

2017. január elején indult a tanoda program, amelyben iskolánkba járó, hátrányos helyzetű 

tanulók fejlesztését és felzárkóztatását, adott esetben tehetséggondozását végeztük. A program 

ebben a tanévben, január 2-val zárult. 

A tanulmányi eredmények javítása összességében elmondhatjuk, hogy a második félév végére 

sikerült, minimális számú bukás szerepelt az évvégi jegyek között. A javítóvizsgára 

kötelezettek száma jelentősen csökkent. 

 

 új kerettantervi követelményeknek való megfelelés 

A kollégák mindegyikének kötelező feladata, hogy a változó követelményeknek megfelelően 

tanítson, illetve annak megfelelően készítsen fel a vizsgákra. Ennek munkaközösségünk 

minden tagja igyekszik megfelelni. 



Több esetben másik tankönyv használatát kezdték el a kollégák az új követelményekhez, 

igényekhez való alkalmazkodás miatt. Angol nyelvből és fizikából is bevált a korszerűbb 

segédanyag, ami természetesen már IKT eszközökhöz is nyújt lehetőségeket. 

 adminisztrációs munka további javítása 

Az e-napló megjelenésével lényegesen javult az adminisztrációs tevékenységünk. Sajnos 

azonban a rendszernek számos hibája kiderült. Tanév elején osztályfőnökként újra kellett 

tölteni az adatok jelentős részét, ami ilyen jellegű információs világban azért elég meglepő. 

Több ízben előfordult, hogy bizonyos adatokat, jegyeket nem mentett a rendszer, majd egy 

későbbi időpontban duplázódva megjelentek. Továbbra is nehezíti a helyzetet, hogy a szülői 

hozzáférést nem látjuk, illetve segíteni sem tudjuk. Vannak funkciók, amelyek időszakosan 

vagy egyáltalán nem működnek bizonyos esetekben. A mulasztások kezelése funkció 

huzamosabb ideig összevissza működött a kollégáknak: bizonyos részei eltűntek, de nem 

mindannyiunknak ugyanazok a lehetőségek szüneteltek. Ezekben az esetekben az igazolások 

kezelése meglehetősen nehézkesen ment. 

Nagyban segíti/segítené akár az adminisztrációs munkát is, ha a feladatokat mindenki 

egyformán magára vonatkozónak tekintené. Ilyen téren is van még fejlődni valónk. Jó 

megoldás a pár éve használatban lévő tanári levelező lista, így az információáramlás 

pontosabb megoldására nyílik lehetőség. Természetesen csak akkor, ha ezt is mindenki 

használja, s az ott megjelent feladatokat, kéréseket próbálja teljesíteni. 

Új keletű problémaként jelentkezett az adminisztrációban a jegybeírások elmaradása. A 

kollégák többsége saját külön adminisztrációt vezet, és néha bizony elmaradt a jegyek időben 

feltöltése az e-naplóba. Ezen a következő tanévben változtatni kell. Nem engedhetjük meg 

magunknak, hogy a szülők pár hónapig egy jegyet se lássanak az e-krétában, utána pedig 

hirtelen mindent! 

 alapkompetenciák fejlesztése 

Az alapkompetenciák fejlesztését is célkitűzésének tekinti a GINOP–6.2.3 pályázat. Ennek 

keretében munkaközösségünk számos tagja részt vesz műhelyfoglalkozásokon, illetve a 4 

fejlesztő csoport munkájában. Többen a fejlesztő foglalkozások segítésére készítendő 

feladatbank elkészítését is segítik. A feladatbank elkészült, a tanári gépen megtalálható, 

mindenki számára elérhető. Két terület köré csoportosítva - szövegértés és matematikai 

kompetencia – készültek a feladatok, melyek besorolása is megtörtént a mérés szintjeinek 

megfelelően.  

A pályázat kontrollmérést is tartalmazott, amelyre a tanév végének a közeledtével került sor. 

Informatikus kollégánk koordinálta és segítette ennek lebonyolítását. 

Munkaközösségünk minden tagjának feladata, hogy az országos kompetencia-mérésre is 

készítse a tanulókat. A szövegértés fejlesztése különösen fontos, hiszen minden más erre épül. 

A kollégák komolyan vették már az első félévben is ezt a feladatot, a második félév pedig 

még fontosabb volt az országos kompetencia-mérés miatt. A kompetenciamérés rendben 

lezajlott a 10. osztályosok részvételével. A tavalyi év eredményeinek értékelése alább 

olvasható. 

 tanulói magatartás, fegyelmi helyzet javítása 

A tanév során kevesebb fegyelmi tárgyalásra került sor, és a súlyos büntetések száma is 

csökkent valamelyest. Köszönhető talán annak a rengeteg odafigyelésnek, amellyel a kollégák 



a tanulók felé próbálnak fordulni. Problémát okozott viszont a hiányzások kezelése, 

igazolatlanok megszaporodása, 1. órára be nem járás. Ezen jelenségek száma főként a 

második félév vége felé emelkedett meg. 

 Ökoiskola programjában való részvétel 

Munkaközösségünk szinte minden tagja saját Öko-sarokkal rendelkezik az osztályában vagy 

legalább jelzés értékűen próbálja a környezetvédelemre felhívni a figyelmet. 

Az első félév legnagyobb ilyen szabású programja a hulladékcsökkentési héthez kapcsolódott. 

Az osztályok közötti plakátkészítő pályázatban sok közösség részt vett, amihez a kollégák is 

segítséget nyújtottak. Közös munka eredménye volt a természettudományos délután, vidám, 

kreatív feladatokat kellett megoldania a tanulóknak a hulladékokkal kapcsolatban. Ide 

kapcsolódott a cigicsere is, egészségnevelési célokkal. 

Folyamatosan dolgozunk azon mindannyian, hogy a fenntarthatóságra, környezetvédelemre 

felhívjuk diákjaink figyelmét. Iskolánk környékén a szemétszedés állandó feladata 

tanulóinknak. 

 társas együttélés szabályainak állandó betartása 

Kamasz diákokról lévén szó, talán ez okozza az egyik legnehezebb feladatot. Az otthonról 

hozott elvárások, az értékrend lényegesen befolyásolja a tevékenységünket. Márpedig sok 

esetben pontosan ezen elvárások hiánya miatt küzdünk a diákokkal. Nagyon nehéz az 

alapvető illemre, együttélésre nevelni a tanulókat, ha csak az iskolában követeljük meg ezeket 

a normákat. 

 egységes követelményrendszer használata 

Követelményrendszerünk sajnos még mindig nem teljesen egységes. Annak ellenére, hogy 

mindannyiunk számára ismertek és elfogadottak az intézmény dokumentumai, nem egyforma 

mértékben alkalmazzuk azokat. Ebben továbbra is van mit fejlődnünk. A tanulók számára is 

egyszerűbb, ha tudja, hogy mindenhol ugyanolyan értékelésre számíthat.  

Egységesebb viszont abban a kollektíva, hogy szinte mindannyian értékeljük már a megfelelő 

füzetvezetést is. Ez látszik a tanév végi bukások számának csökkenéséből is. 

 tehetséges tanulók segítése, versenyekre, megmérettetésekre való felkészítése 

Már az első félév során megkezdődtek a versenyek, illetve a megmérettetésekre való 

felkészítések. Munkaközösségünk több tagja aktív részt vállal ebben a feladatkörben is.   

 Gépész Kupa        összetett 1. helyezés 

 Honvédelmi verseny      2. és 4. helyezés 

 Fair Play labdarúgó kupa     fiúk területi 2. helyezés, 

lányok megyei 2. helyezés 

 Futsal Diákolimpia      részvétel  

  

 Implom József Középiskolai Helyesírási Verseny  3 tanuló megyei fordulót írt 

 Agro Napló által meghirdetett csapatverseny  2 fordulógyőzelem, 

különdíj 

 Országos Természetismereti Verseny   2. helyezés 

 SzEMA matematika verseny     szakközépiskolai csapat 4. 

helyezés, szakgimnázium részvétel 



 Hurbanovo Labdarúgó Kupa      2. helyezés 

 

 szabadidő hasznos eltöltése 

A tanórák között, után nem túl sok ideje van a diákoknak szabad foglalkozásokra. Erre 

leginkább a kollégium keretei között nyílik lehetőség. De azért délutáni foglalkozások 

keretében minden hónapban adódott olyan program, amin részt lehetett venni: 

osztályösszekovácsoló, évfolyamprogram a 9.-ben, Gépész Kupa, kreatív hulladékos délután, 

karácsonyváró, szalagavató, szaval a tanári. A diáknap az egész iskolát megmozgató 

programmá szerveződött a tanulók nagy örömére. Folyamatosan próbálunk újítani, megújulni 

úgy, hogy a jól bevált régi programjaink se merüljenek feledésbe. 

 

 környezettudatos magatartás kialakítása 

Fontos feladat, amelyet az Ökoiskolai programokkal közösen próbálunk előtérbe helyezni, 

több-kevesebb sikerrel. Nem egyszerű meggyőzni a diákokat a saját és környezete 

egészségének fontosságáról. 

Környezetre való odafigyelést igényel az is, hogy a tanév során a GINOP-pályázat keretében 

új padokkal, székekkel, laptopokkal bővült az iskola állománya. A régi bútorzat cseréje már 

nagyon aktuális volt, örültünk az újaknak. Nemcsak a kollégák, a tanulók is. Folyamatosan 

arra neveljük őket, hogy vigyázzanak a környezetükben lévő dolgokra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Hónap 

 

Feladat, esemény Felelősök Indikátorok Megvalósulás 

Augusztus Javítóvizsgák 

 

 

 

 

Munkaközösségi értekezlet 

 

 

 

Közismereti munkaközösség 

munkatervének elkészítése 

 

Szaktanárok  

 

 

 

 

Munkaközösség-vezető 

 

 

 

Munkaközösség-vezető, 

munkaközösség tagjai 

 

 

Bizottságonként 3 fő, összesen 12 

fő kolléga, javítóvizsgák 

jegyzőkönyve 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

 

Munkaközösség-vezető 

összegyűjti, a közösség minden 

tagja aktív részt vállal benne, 

elkészült munkaterv 

 

Javítóvizsgák rendben 

lezajlottak, a jegyzőkönyvek 

elkészültek, kollégák 

megfelelő számban részt 

vettek. 

 

 

Munkaközösségi értekezlet 

megtörtént, a munkaterv 

elkészülte óta folyamatos 

használatban van. 

 

Szeptember Munkaközösségi értekezlet 

 

 

Aula dekorációja ősziesen 

 

 

 

 

 

Tanévnyitó ünnepség 

 

 

 

 

 

Tankönyvek rendezése, 

kiosztása 

 

 

 

 

Munkaközösség-vezető 

 

 

Husz Annamária, dr. 

Kovácsné Végh Judit 

 

 

 

 

Babai-Mező Borbála 

 

 

 

 

 

Keszlerné Kovács 

Katalin 

 

 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

Kollégák közül 2-3 fő, 5-6 fő 

segítő diák részvétele 

 

 

 

 

2 koordináló tanár, 2 szereplő 

tanuló 

 

 

 

 

Felelős kolléga, illetve néhány 

osztályból kb. 10-12 diák, akik a 

kiosztásnál, összerendezésnél 

segítenek 

 

 

 

 

 

Az aula dekorációja az ősz, 

az eltevések hangulatát 

idézte, mindenki örömére. 

Az alkotásban 4 kolléga és 6 

diák vett részt. 

 

Tanévnyitó ünnepség 

megfelelő ünnepélyességgel 

lezajlott. Vidám színfoltot 

varázsoltak a kollégák (2 fő) 

és a diákok (3 fő).  

 

A tankönyvek többsége 

rendben megérkezett, a 

kiosztás olajozottan történt a 

kolléganő és segítő tanulói 

együttműködésével. 

 



 

Szakkörök szervezése, 

igényfelmérés 

 

 

 

 

Mozdulj Kupa beindítása 

 

 

 

Bemeneti mérések elvégzése 

a 9. évfolyamban 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gépész Kupa előkészítése 

 

 

 

Tanmenetek elkészítése, 

leadása 

 

 

 

 

Tanévkezdő fórumokon való 

 

Szakkörvezetők 

 

 

 

 

 

Györkös Attila, Tóth 

Henriette (DÖK) 

 

 

Szaktanárok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Györkös Attila 

 

 

 

Szaktanárok, 

munkaközösség-vezető 

 

 

 

 

 

 

2-3 kolléga (leginkább testnevelés 

szakosok), diákok közül leginkább 

a kollégista tanulók részvétele 

 

 

 

2 felelős kolléga, 

diákönkormányzat tagjai közül a 

fő segítők (7fő) 

 

Mérési csoport tagjai (3fő), 

szaktanárok (3fő), felügyelők (kb. 

6fő), résztvevő diákok a 9. 

évfolyam tagjai (kb. 70fő), 

eredmények értékelése 

 

 

 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő), segítő diákok (kb. 15-20fő) 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő), elkészült tanmenetek 

 

 

 

 

Munkaközösségből 5-6 fő, a 

 

A szakkörök fő színtere a 

kollégium. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A mérések a szeptemberi 

hónapban megtörténtek. A 

szaktanárok saját, illetve 

GINOP-hoz kapcsolódó 

méréseket is elvégezték a 9. 

osztály tanulóival. 

Eredményeket a szaktanárok, 

illetve a mérés-értékelés 

csoport tagjai végezték. 

 

Előkészítés rendben lezajlott. 

 

 

 

A tanmenetek mindegyike 

időben leadásra került, a 

formai követelményeknek 

megfelelő javításokat 

elvégezték a kollégák. 

 

 



részvétel 

 

 

 

 

Ismerd meg a többieket is! – 

ismerkedési délután a 9. 

évfolyamosoknak 

 

Szaktanárok 

 

 

 

 

 

Husz Annamária, Pócza 

Günter, Lisztes György 

 

 

meghirdetett fórumoktól függően 

 

 

 

 

Osztályfőnökök (3fő), 9. évfolyam 

diákjai kb. 70 fő 

 

A lehetőségekhez mérten 

próbáltunk a fórumokon 

részt venni. Sajnos az 

időpontok nem minden 

esetben tették ezt lehetővé. 

 

Nagyon jó hangulatú 

évfolyamösszekovácsoló 

program sikeredett, a 9.-es 

osztályok mindegyike részt 

vett.   

Október Gépész Kupa lebonyolítása 

 

 

 

 

 

Aradi vértanúk ünnepe 

 

 

 

 

 

 

 

Október 23-i ünnepség 

 

 

 

 

 

 

Györkös Attila, 

testnevelő kollégák, 

munkaközösség 

 

 

 

Őri Tamás 

 

 

 

 

 

 

 

dr. Kovácsné Végh Judit 

 

 

 

 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő), segítő diákok 10-20 fő 

 

 

 

 

Szaktanár kolléga (1fő) által 

elkészített munkaanyag, melyet 

minden osztályban használnak az 

osztályfőnökök 

 

 

 

 

1 főszervező tanár, segítő kollégák 

(2fő), résztvevő tanulók a 10. 

évfolyam diákjai közül kerülnek 

ki (kb. 20-30 tanuló) 

 

 

 

A Gépész Kupán minden 

munkaközösségi tag részt 

vett, ki-ki lehetőségeihez 

mérten segített a 

testnevelőknek.  

 

Tanórai keretben megoldva a 

kolléga által készített 

anyagból. 

 

 

 

 

 

Alkalomhoz illő műsor, a 

10.C osztály egésze, a 10.B 

osztály 7, a 10.D osztály 3 

tanulója részvételével. A 

műsor egyben a városi 

ünnepséget is jelentette. 

 



Munkaközösségi értekezlet 

 

 

Munkaközösség-vezető 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

 

 

 

November Munkaközösségi értekezlet 

 

 

 

Pályainfó, képzési kiállítás, 

beiskolázás 

 

 

 

 

 

 

Kreatív „természettud” hete 

a hulladékcsökkentés és a 

füstmentesség jegyében 

 

Munkaközösség-vezető 

 

 

 

Munkaközösség minden 

tagja 

 

 

 

 

 

 

Pathyné Lasits Éva,  

dr. Kovácsné Végh 

Judit, Fazekasné Marton 

Mónika 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő), segítő tanulók helyszínenként 

2-3 fő 

 

 

 

 

 

Szervezésben 3 tanár vesz részt, 

de a munkaközösség tagjai közül 

2-3 fő segítség, tanulók közül 

osztályonként legalább 3-4 fő 

jelenléte 

 

 

 

 

 

 

A beiskolázási programokon 

szinte minden kolléga részt, 

sajnos néhány esetben az 

egyéb elfoglaltságok 

megakadályozták ezt 

(GINOP). 

 

 

Egész hétre szervezett 

programmá alakult: 

cigicsere, dohányzásos teszt, 

hulladékcsökkentés, 

természettudomány. Minden 

osztály bekapcsolódott 

valamilyen formában a 

programsorozatba. 

December Munkaközösségi értekezlet 

 

 

 

Mikulás 

 

 

 

Aula dekorációja a tél és a 

Munkaközösség-vezető 

 

 

 

Keszlerné Kovács 

Katalin 

 

 

Babai-Mező Borbála, 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

 

Főszervező kolléga 1fő, segítő 

tanulók 3-4fő 

 

 

Tanárok részvétele: 2fő, segítő 

 

 

 

 

A Mikulás az idei tanévben 

is megjelent a tanulóink 

örömére, a szokásos 

összetételben: 1 kolléga és 4 

tanuló.  



karácsony jegyében 

 

 

 

Karácsonyváró 

programsorozat 

 

 

 

 

 

Implom helyesírási verseny 

 

 

Kenesei Imola 

 

 

 

Munkaközösség tagjai 

 

 

 

 

 

 

Babai-Mező Borbála, 

szaktanárok 

 

diákok 5-6fő 

 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

 

 

 

 

Szervezők, lebonyolítók 2 

szaktanár, résztvevő diákok: a 

háziversenyt a tanulók nagy része 

megírja, megyei fordulóba kb. 6 

diák nevezése 

 

Alkalomhoz illő, barátságos 

aulát varázsoltak a kollégák a 

diákokkal karöltve. 

 

Az idei tanévben a 

karácsonyváró elmaradt, a 

pályázatok, továbbképzések 

sokasága miatt. Minden 

osztály saját maga szervezte 

meg a karácsonyát.  

 

Az iskolai forduló lezajlott, a 

megyei megmérettetésre 3 

tanulót sikerült nevezni. 

Január Munkaközösségi értekezlet 

 

 

Magyar kultúra hete 

 

 

 

 

 

Félév zárása 

 

Munkaközösség-vezető 

 

 

Babai-Mező Borbála, 

szaktanárok 

 

 

 

 

Szaktanárok 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

Szervező kolléga 1 fő, lehetőleg 

minél több diák részvétele 

 

 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

 

 

 

Csapatverseny az IKT és a 

kultúra jegyében. Újszerű, 

ám annál tetszetősebb 

megoldás a kolléganő 

szervezésében. 

 

Félév zárása 

zökkenőmentesen lezajlott. 

 

Február Munkaközösségi értekezlet 

 

„Sorsfordítás” 

Munkaközösség-vezető 

 

Őri Tamás 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

1 fő szaktanár, külsős előadó, 

 

 

A kolléga minden diákkal 



vándorkiállítás 

 

 

 

 

Szalagavató 

 

 

 

 

 

 

 

A kommunizmus 

áldozatainak világnapja 

 

 

 

 

 

Aula dekorációja a 

szalagavatóra 

 

 

 

 

 

 

 

Pathyné Lasits Éva, 

végzős osztályfőnökök 

 

 

 

 

 

 

Őri Tamás 

 

 

 

 

 

 

Fazekasné Marton 

Mónika, Kovács 

Katalin, Pathyné Lasits 

Éva 

 

diákok (minden történelmet tanuló 

osztály) 

 

 

 

Végzős osztályfőnökök (6fő), 

illetve diákok (kb 100fő) 

 

 

 

 

 

 

Szaktanár kolléga (1fő) által 

elkészített munkaanyag, melyet 

minden osztályban használnak az 

osztályfőnökök 

 

 

 

Végzős osztályfőnökök közül 3fő, 

segítő diákok kb.10-12fő 

 

 

megtekintette a kiállítást, 

rendhagyó tanóra a 

végzősökkel, csapatverseny 

4 fős csoportokkal (20fő). 

 

Színes, igényes műsor a 

végzős osztályfőnökök 

szervezésében. A rendezvény 

zökkenőmentesen lezajlott: 6 

végzős kolléga, kb. 100 diák 

és segítő kollégák 

részvételével 

 

Az ismertető tájékoztató 

elkészült, minden 

osztályfőnök rendelkezésére 

állt. 

 

 

 

Vidám, farsangnak és 

szalagavatónak megfelelő 

díszítés készült 3 kolléga és 

10 diák segítségével. A 

kollégák személye a 

feladatok elosztása miatt 

változott. 

Március Munkaközösségi értekezlet 

 

 

Idegen nyelvi programok 

Szent Patrikkal 

Munkaközösség-vezető 

 

 

Kovács Katalin, 

szaktanárok 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

Főszervező 1fő, segítő 

munkaközösség osztályfőnökei, 

 

 

 

Tanórai keretek között 

megtartott program a 



 

 

 

 

 

 

Aula dekorációja tavaszra-

nyárra 

 

 

 

 

 

 

 

 

Március 15-i ünnepség 

 

 

 

 

 

 

 

Peterdiné Nagy 

Erzsébet, Czeglédy 

Csilla 

 

 

 

 

 

 

 

Husz Annamária 

 

osztályonként 3-4 tanuló 

 

 

 

 

 

Ötletgazda 2fő, segítő diákok 6-

7fő 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osztályfőnök kolléga 1fő, 

esetlegesen szükséges segítők pár 

tanuló 

 

kolléganő ötlete alapján, 

leginkább a szakgimnazista 

csapatok részvételével 

igazodva a digitális 

igényekhez is. 

 

Az aula dekorációja az 

OSZTV igényeihez és 

szellemiségéhez igazodott. A 

felelősök személye is 

változott ennek megfelelően: 

kibővült 4 kollégára és 

tanulókból is többen vettek 

részt a segítségben (10 fő).  

 

 

Az ünnepség rendben 

lezajlott, az általános 

iskolások nem igényelték a 

segítséget. 

 

Április Költészet napja – Szaval a 

tanári 

 

 

 

Holokaust áldozatainak 

emléknapja 

 

 

 

OSZTV 

Babai-Mező Borbála, dr. 

Kovácsné Végh Judit, 

munkaközösség tagjai 

 

 

Őri Tamás 

 

 

 

 

Munkaközösség minden 

Szervező 2 tanár, résztvevő 

kollégák kb. 6-8, érdeklődő 

diákok 30-40fő 

 

 

Szaktanár kolléga (1fő) által 

elkészített munkaanyag, melyet 

minden osztályban használnak az 

osztályfőnökök 

 

Minden kolléga részvétele, segítő 

Legalább 40-50 diákot 

vonzott az idei versmondás: 

2 szervező, 10 szereplő 

kolléga, nagyon jó hangulat. 

 

A munkaanyag használatra 

készen állt a kollégák 

rendelkezésére. 

 

 

Precíz, közös munkával a 



 

 

 

 

 

 

Sokszínűség hete 

 

 

 

 

 

 

Diáknap 

 

 

tagja 

 

 

 

 

 

Babai-Mező Borbála, 

Falussyné Kertész 

Helga, Bakó Péter 

 

 

 

 

Munkaközösség tagjai a 

többi munkaközösséggel 

közösen 

 

diákok 8-10 fő 

 

 

 

 

 

3 kolléga, részt vevő diákok 

(néhány osztály) 

 

 

 

 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő), diákok közül segítők kb. 10-

15fő 

 

verseny szervezése jól 

sikerült. Minden kolléga 

részt vállalt a feladatokból, 

segítő diákok száma 

meghaladta a 10 főt. 

 

Sokszínűség Oktatási 

Munkacsoport 

segédanyagaival 3 kolléga, 

kb. 50 diák bevonásával 

játékos formában ismerkedett 

a témával.  
 

Jól sikerült a diáknap, 

újszerű megoldásokkal és 

ötletekkel az előző évekhez 

képest. Munkaközösségünk 

minden tagja részt vett 

benne, segítő diákok 10 fő, 

iskola összes tanulója jelen 

volt a programokon. 

 

Május Munkaközösségi értekezlet 

 

 

Ballagás 

 

 

 

 

Mozdulj Kupa zárása 

 

Munkaközösség-vezető 

 

 

Babai-Mező Borbála 

 

 

 

 

Györkös Attila 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő), szereplő diákok 4-5 tanuló 

 

 

 

Testnevelés szakos kollégák (2 

fő), szereplő diákoknak 

 

 

 

Szép ballagási ünnepségen 

vehettünk részt: 1 főszervező 

kolléga, többiek segítőként 

vettek részt, szereplő diákok. 

 

A Modulj Kupa szervezése 

az idei tanévben sajnos 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az árvízi hajós és a többiek 

– történelmi böngészés 

 

 

 

 

Őri Tamás 

 

eredményhirdetés 

 

 

Főszervező kolléga, diákok közül 

a szakgimnazisták főként (9.C, 

10.C, 11.C) 

 

elmaradt. 

 

 

A történelmi böngészés az 

idei tanévben elmaradt, 

helyette tartottunk 

februárban a „Sorsfordítás” 

vándorkiállításhoz 

kapcsolódóan történelmi 

programokat. 

Június Munkaközösségi értekezlet 

 

 

A nemzeti összetartozás 

napja 

 

 

 

Tanévzáró ünnepély 

 

 

 

 

 

Vizsgák lebonyolítása 

 

 

 

 

Beszámolók elkészítése 

 

Munkaközösség-vezető 

 

 

Őri Tamás 

 

 

 

 

Keszlerné Kovács 

Katalin 

 

 

 

 

 

Szaktanárok 

 

 

 

 

Szaktanárok 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

Szaktanár kolléga (1fő) által 

elkészített munkaanyag, melyet 

minden osztályban használnak az 

osztályfőnökök 

 

Lebonyolító 1fő, segítő kollégák 

2fő, szereplő diákok 2-3 fő 

 

 

 

 

Vizsgákban érintett kollégák 

(munkaközösség szinte minden 

tagja), vizsgázó tanulók (6 végzős 

osztály) 

 

Munkaközösség minden tagja (14 

fő) 

 

 

 

 

A használatra kész 

munkaanyag minden kolléga 

számára elérhető volt. 

 

 

Vidám tanévzáró ünnepség, a 

kolléganő örömteli 

pillanatokat varázsolt az 

utolsó tanítási napon a 3 

diákkal közösen. 

 

A vizsgák rendben 

lezajlottak, minden kolléga 

tette a dolgát megfelelően. 

 

 

A munkaközösség tanév végi 

beszámolója elkészült. 



 

 

 

7.3. Mezőgazdaság szakmai munkaközösség 

 

Munkaközösségünk az alábbi kiemelt célokat fogalmazta meg a 2018/19-es tanévre:  

Célok: 

1. lemorzsolódás csökkentése, 

2. kompetenciák fejlesztése szakmai tárgyakba építve, 

3. tehetséggondozás, innovatív technológiák megismertetése, 

4. gyakorlatorientált ismeretátadás, 

5. környezeti nevelés, 

6. digitális kompetenciafejlesztés, 

7. önképzés, 

8. együttműködések erősítése munkaközösségen belül és más munkaközösségekkel, 

gyakorlati szakemberekkel, szervezetekkel, ált. iskolákkal és felsőoktatási 

intézményekkel, 

9. pályázati források kihasználása, 

10. szakmai tanulmányutak, kirándulások. 

Ennek alapján: 

- A lemorzsolódás még mindig jelentős, főként a 9. évfolyamon és a 11. d 

mezőgazdasági gazdaasszony szakos tanulóknál.  Csökkentése érdekében felmértük, 

hogy a tanulók érdeklődése és kompetenciáik alapján mely szakmák javasoltak 

számára. Kik azok, akik veszélyeztetettek e szempontból. Munkaközösségünk számos 

szakmai programmal, gyakorlatorientált foglalkozásokkal próbálja a motivációt 

erősíteni.  

Lemorzsolódás csökkentése érdekében 4 fejlesztős munkacsoport jött létre, amelyek 

közül egy a szakmai kompetenciák fejlesztésére irányul. Ebben a csoportban vesz 

részt egy kolléga, valamint a kilencedikes évfolyamból választottak ki hat tanulót. Cél 

a tantárgyi segítés mellett a tanulási nehézségekből, zavarokból származó lemaradások 

pótlása, gyakorlása. Ezzel sikerélményt biztosítunk a tanulóknak, így a kiadott 

feladatokat nem kudarcként megélve csökkentjük a lemorzsolódás esélyét.  

- A kompetenciák közül elsődlegesen a természettudományos és műszaki területet 

fejlesztéséhez járul hozzá a szakmai tárgyak oktatása. Az alkalmazott pedagógiai 

módszereinkkel a szövegértés, a matematikai és a digitális kompetenciákat fejlesztjük.   

A tehetséggondozás a magasabb szintű gondolkodás, az elemzőképesség, előadói 

készségek fejlődését segíti elő. 

- Az idei évben is számos versenyen (Guba Sándor Emlékverseny, Csapó Dániel 

Emlékverseny, OSZTV, SZKTV) vettünk részt tanulóinkkal. Az innovatív 

technológiák és kutatási módszerek megismerése a gyakorlati órákba és a tanórákon 

kívüli időben történik. A dróntechnológia megismerése után új technológia a robotika, 

most már saját LEGO készleteket használva.  

Az EUROSOL Kft.-vel az idei évben is folytatjuk a kisparcellás burgonyakísérleteket 

két tervezett helyszínen. A két program az Út a tudományhoz pályázati forrás 

kihasználásával zajlik. 

- Az elméletben tanultakat igyekszünk mindig megmutatni a gyakorlatban is: 

Szarvasmarhatelep, Zanat, Tangazdaság Zrt., Táplánszentkereszt, Húsmarhatartó telep 

(Vép) a nagyüzemi szarvasmarhatartás bemutatása. Helyi lovardában a kisgazdaságok 



 

technológiáját láthatják ló-, juh- és baromfitartás témakörében. A tankonyhában 

tejfeldolgozási gyakorlatot tartottunk.  A tanulók ezekből a témakörökből 

sikeresebben adnak számot tudásukról. Sertéstenyésztés témakörében Rácz farm, Ják 

és egy családi gazdálkodó fogadott minket Pusztacsón. 

- Környezeti nevelés kiemelt szerepű munkaközösségünkben. Minden ökoiskolai 

programba bekapcsolódunk, vagy szervező szerepet töltünk be. Tantárgyaink 

jellegéből adódóan a tanórai anyagba is beépítjük.  

- Mindannyian interaktív táblával vagy projektorral oktatunk.  Az interaktív feladatok 

játékosan segítik a tananyag elsajátítását. A mezőgazdasági alapismeretek, az 

állattartás és növénytermesztés tantárgyakban az önálló feladatmegoldásban, ismeret-

elsajátításban napi rutinná vált a tabletek használata. 

- Elsődlegesen a NAK-val állunk kapcsolatban. Idén a MSTSZ-szel kerültünk 

kapcsolatba az ASP kapcsán. Az ELTE Informatikai karával hosszú távú, míg az 

ELTE-SEK szombathelyi karával az Út a tudományhoz program kapcsán kötöttünk 

megállapodást, melyek a tehetséggondozást támogatják.  A Vasi Skanzennel az 

Állatok világnapja alkalmából kerültünk kapcsolatba. A C-ROM robotika szakkörtől 

szóbeli megállapodás alapján kapunk gyakorlati segítséget. 

A növénytermesztéshez kapcsolódó kísérletek során partnereink: a Növény- és 

Talajvédelmi Igazgatóság Tanakajdi Intézete, az ELTE Szombathelyi 

Természettudományi Kara, a Mosonmagyaróvári Széchenyi István Egyetem 

Növénybiológiai Tanszéke, valamint az EUROSOL Kft. 

- Pályázati források: Út a tudományhoz pályázatok 600 000 Ft és 675 000 FT. Az egyik 

programban (600 000 Ft) LEGO EV3 robotkészleteket vásároltunk, melyből az ELTE-

SEK munkatársaival és tanulóival a tervezett projektmunkát valósítjuk meg.  A másik 

programban a növénytermesztéshez kapcsolódó eszközök és anyagok beszerzésére 

került sor. A gyakorlati foglalkozások keretében így tudunk használni 

szárítószekrényt, talajmintavevőt, talaj pH és nedvességtartalom-mérőt, precíziós 

mérleget. A növények keményítőtartalmának kimutatásához vegyszerek és kémiai 

laboreszközök állnak már rendelkezésünkre. A MSTSZ 1 000 000 Ft-al támogatta 

iskolánkat, amelyből tejvizsgálati laboreszközöket, sertés- és juhtartás, valamint a 

higiénia oktatásához vásároltunk bemutató eszközöket.  

- Szakmai tanulmányutak: állattenyésztési témában a KÁN-t látogattuk meg, amely a 

szakmai ismeretek mellett sok  élményt hozott. Az Út a tudományhoz program 

résztvevői Győrben jártak, a  Mobility-ben. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

HÓNAP Program Értékelése INDIKÁTOROK 

Augusztus 

29. 

Nyitóértekezlet 

 

A tanév feladatainak megbeszélése, célok 

megfogalmazása, a munkaterv elfogadása. 

A munkaközösség tagjai: 7 

fő 

 GINOP pályázat megbeszélés A feladatok meghatározása:  

- lemorzsolódás csökkentése 

- pályaorientációs felmérés és intézményi terv 

készítése 

Az SNI, BTM tanulók integrált nevelése munkacsoport: 

- iskolai felmérés a 9. évfolyamos tanulók 

köréből 

- kollégák tájékoztatása az SNI, BTM 

fogalmáról, fejlesztési lehetőségeikről 

2 fő pályaorientációs 

csoport 

2 fő fejlesztő munkacsoport 

Szeptember Te szedd akcióprogramban való 

részvétel 

A program márciusban került megrendezésre. Résztvevők: az iskola 

tanulói, pedagógusai 

Terület: 50 ha 

Tanmenetek elkészítése Szeptember 30-ig mindenki elkészítette. A munkaközösség tagjai: 7 

fő 

Eurosol kísérlet zárás A tavalyi év kísérleti eredményeiből a felső szint 

aulájában készítettünk egy bemutató tablót, amit 

közösen készítettünk a három bevont tanulóval. Az 

elemzőképesség, az összefüggések keresése, a digitális 

kompetencia részterületük fejlődött ezáltal.  

1 fő pedagógus, 3 fő tanuló 

Pályaorientációs show (2019. 

szeptember 19-20.) 

Célja a szakmák megismertetése, pályaorientáció. A 

kiállítás megszervezésében és lebonyolításában többen 

aktívan részt vettünk. Összeállítottuk az 

A munkaközösség tagjai: 7 

fő 

Tanulók: 4 fő 



 

élelmiszeripari és mezőgazdasági szakmacsoportok 

standját. Számos tanulót bevontunk a munkáltató 

programokba, ahol bemutatták az eddig tanultakat. 

Zöld város környezetvédelmi 

témájú előadások a kultúrházban 

(szeptember 5. és 20.) 

Elsősorban a kollégista tanulókkal vettünk részt az 

előadásokon: a víz szerepe, globális problémák, a 

megújuló energiahordozók használata, és a 

komposztálás témákban. Természettudományos 

kompetenciák fejlesztése, környezeti nevelés.  

1 fő pedagógus, 20 fő tanuló 

Középkori ételek főzőversenye 

(Vép) 

Elmaradt, más iskolák érdeklődésének hiányában.  

KÁN (szeptember 28 péntek) A szakmai kirándulás elsősorban a mezőgazdász és a 

gazda tanulók számára lett meghirdetve, mivel az 

állattartás tantárgy ismereteik bővítését célozta meg. A 

kiállítók között élelmiszeripari, tejfeldolgozási, 

állattartási és mezőgazdasági gépeket felvonultató 

standok voltak. A látványos lovas megnyitó után házi 

állatok bírálatán vettünk részt.  

2 fő pedagógus, 45 tanuló 

 Szeptember 16. Nyílt nap és pályaorientációs nap: a pályaorientációs 

program keretében a szakmák megismerését segítő 

munkáltató foglalkozásokat szerveztünk a NAK 

közreműködésével. Pedagógusaink az elméleti órákon 

alkalmazott oktatási módszereket mutatták be az 

érdeklődőknek. 

5 fő, 48 tanuló 

 Szeptember 17. Az OKJ átdolgozásának megvitatása, javaslatok 

értékelése. 

3 fő 

Október Iskolai terek zöldítése Kertészet gyakorlat keretében történt. 1 fő pedagógus, gazda és 

mg gazdaasszony tanulók 

45 tanuló 

Beiskolázási programban való 

részvétel, pályainfo 

Az iskolánkat bemutató stand tervezése, kivitelezése. 

Két napon keresztül az érdeklődők tájékoztatása. 

A munkaközösség tagjai: 7 

fő 

BISEL országos verseny I. forduló Nem volt érdeklődő tanuló, így nem tudtunk csapatot  



 

indítani. 

Újhelyi Imre Mezőgazdasági 

Emlékverseny 

Nem hirdették meg a versenyt.  

„Ismerd meg Vépet!”9. 

évfolyamosok vetélkedője 

A 9. évfolyamosok összekovácsoló délutánjába 

illeszkedett a program. A tanulók a helyi értékekhez 

kapcsolódó kérdéseket a városban elrejtett QR kódok 

alapján kapták. A feladat során a digitális, az 

anyanyelvi kommunikációs és szociális, állampolgári 

kompetenciák fejlődtek. Szabadban mozogtak. A 

program az ökoiskola program része volt. 

1 fő pedagógus, 3 db 9. 

évfolyamos osztály: 60 

tanuló 

 Október 3-4. Állatok világnapja a Vasi Múzeumfaluban.  A fejéssel 

és tejtermékek készítésével kapcsolatos bemutatót az 

óvodások és kisiskolások százai nézték meg. 

Tanulóink (gazda, gazdaasszony és mg.technikus) 

aktív szereplői voltak az eseménynek, az ő szakmai 

ismeretei e témában megszilárdultak. A múzeum 

szakembere által tartott előadásból pedig mi is sokat 

tanultunk.  

3 fő pedagógus, 19 fő tanuló 

November Guba Sándor és Csapó Dániel 

Emlékverseny témavázlatok 

elkészítése 

A tervezettnél több tanulót sikerült bevonni. Szakmai 

kompetenciáik, anyanyelvi kompetenciák, szövegértés, 

kognitív képességeik, elemzőképesség, előadói 

készségek fejlődnek.  

Témák: 

- mikroalga alkalmazása a burgonyatermesztésben 

- agrobotok 

- nők szerepe a mezőgazdaságban 

- újkori lakoma a vépi kastélyban 

2 pedagógus 4 szakdolgozat 

7 tanuló 

Út a tudományhoz pályázat Két pályázatot adtunk be: 2 pedagógus, 2 pályázat, 5 



 

- Robotok a mezőgazdaságban: a robotika 

mezőgazdasági célú alkalmazásával 

kapcsolatos. A tanulók robotokat építenek és 

programoznak. A program okt.1-én indult, 

azóta hetente robotika szakkörön veszünk részt 

Szombathelyen a C-ROM csoportnál. A 

digitális és műszaki kompetenciák 

fejlesztéséhez járul hozzá elsődlegesen. 

- Mikroalgák alkalmazása a 

burgonyatermesztésben: kétféle mikroalgát 

tesztelünk a kísérlet során, melyhez 

kapcsolódóan kezeléseket és 

mintavételezéseket végzünk az állományban. 

Az adatokat elemezzük, az eredményeket 

értékeljük, így a tanulók elemzőképessége, 

lényeglátása, digitális és matematikai 

kompetenciája erősödik. 

 

A pályázat eredményére várunk. 

tanuló, várhatóan 1,25 

millió Ft eszközfejlesztés, 

szakmai kapcsolatok 

felsőfokú intézményekkel, 

tehetséggondozás, kedvező 

hatás a pályaorientációra 

Városi adventi koszorú készítése: 

2019. november 25. 

 

A borzasztó időjárás ellenére az idei évben is 

elkészítettük a városi adventi koszorút.  

1 fő pedagógus 11.d  gazda 

9 tanuló 

BISEL országos verseny II. forduló  Nem volt érdeklődő tanuló, így nem tudtunk csapatot 

indítani. 

 

 November 6-7 Magyarországi Sertéstartók és Sertéstenyésztők 

Szövetsége által szervezett konferencia. Szaktanárok 

ASP-vel kapcsolatos szakmai ismeretei bővültek. Az 

2 fő pedagógus, 40 tanuló 

500.000 Ft támogatás 

állattartási eszközökre. 



 

ismereteket a tanulók számára tanórák keretében 

átadtuk, melyen a Szövetség szakembere részt vett. 

 GINOP pályázat megbeszélés Az eddig elvégzett feladatok megbeszélése:  

- intézményi pályaorientációs terv 

- linkjegyzék: álláskeresés, önéletrajz, 

motivációs levél stb. 

- feladatbank összeállításának szempontjai 

2 fő pályaorientációs 

csoport 

 

December December 1. Vándortábor továbbképzés, Budapest. Ökoiskolai 

programhoz kapcsolódik. 

2 fő pedagógus 

 December 4-5. Magyarországi Sertéstartók és Sertéstenyésztők 

Szövetsége által szervezett konferencia. Szaktanárok 

sertéstenyésztéssel kapcsolatos szakmai ismeretei 

bővültek. Az ismereteket a tanulók számára tanórák 

keretében átadtuk, melyen a Szövetség szakembere 

részt vett. 

2 fő pedagógus, 40 tanuló 

500.000 Ft támogatás 

állattartási eszközökre. 

 December 6. Európai hulladékcsökkentési hét vetélkedőjének 

szervezésében és lebonyolításában való részvétel. 

1 fő 

 December 6. Mezőgazdasági technikus OSZTV iskolai felmérés, 

felkészítés 

9 tanulóból 1 főt neveztünk 

az országos versenyre 

  Gazda SZKTV nevezés, versenyre való felkészítés 

 

1 főt nevezett iskolánk 

 Decembertől Mezőgazdasági gépész SZKTV és Mezőgazdasági 

gépésztechnikus OSZTV felkészítés 

4 fő mg. gépész és 3 fő 

mg.gépésztechnikus 

Január 2019. január 24. AGROMashEXPO 

kirándulás gazdák  és 

gazdaasszonyok/kistermelői 

élelmiszereá. és Mg. technikusok 

számára 

Gazdák és gazdaasszony tanulók vettek részt. A nap 

során ellátogattunk a Magyar Nemzeti Múzeumba, 

majd a Hungexpo területére. A program elsősorban a 

szakmai ismeretek bővülése, de a történelmi ismeretek 

szélesítése, valamint a közösségépítés szempontjából 

is jelentős volt.  

2 fő pedagógus 

(munkaközösségünkből 1 

fő), 23 tanuló 

BISEL országos verseny III. 

forduló 

 Nem volt érdeklődő tanuló, így nem tudtunk csapatot 

indítani. 

 



 

Január 28. Mg technikus OSZTV írásbeli forduló, Gödöllő 1 tanuló 

Január 29. Mg gépésztechnikus OSZTV és Mg gépész SZKTV 

írásbeli forduló, Gödöllő 

4 mg gépész 

Február Guba Sándor Emlékverseny 

dolgozatok elküldése 

Csapó Dániel Emlékverseny 

dolgozatok elküldése 

A beadott dolgozatok címei: 

- Mikroalga alkalmazása a burgonyatermesztésben 

- Agrobotok, a mezőgazdaság digitális munkásai 

- Tűsarokgépészek 

- Főúri lakoma a vépi kastélyban 

2 pedagógus 4 szakdolgozat 

6 tanuló 

Félévi értekezlet A félév értékelése, előttünk álló feladatok átbeszélése  

Február 21. Kirándulás a Mobilitybe (Út a tudományhoz program) 3 tanuló, 1 pedagógus 

Február 28. „Ments meg egy kertet” verseny díjátadó ünnepsége. 

Iskolánk kiváló munkáért részesült elismerésben a 

2018. március-október között folyó kertmentő program 

kapcsán. 

16 tanuló, 1 pedagógus 

Március Guba Sándor és Csapó Dániel 

Emlékverseny szóbeli felkészítés 

szaktanárok 

Iskolánkban a fenntarthatósági témehéttel egybekötött 

szakmai délutánt tartottunk, ahol az elősadásokat 

minden érdeklődő meghallgathatta 

2 pedagógus 4 szakdolgozat 

6 tanuló  

2 második és egy 3. 

helyezés Szekszárdon 

1 első és 1 harmadik 

helyezés Kaposváron 

Pénz7, gazdasági pénzügyi témahét 

 

A sok tavaszi program miatt elmaradt.  

Víz világnapi vetélkedő (Teleki) 3 fős szakgimnáziumi csapattal vettünk részt a 3 

fordulós vetélkedőn, ahol a víz témakörében kellett 

különböző teszteket, gondolkodtató és kreatív 

feladatokat megoldani. 

1 fő pedagógus, egy csapat 

3 fő tanuló 

Fenntarthatósági témahét (2019. Téma: Okosotthon, okosváros, Smartfarm 3 fő pedagógus, az iskola 



 

március 18-22) és  

 

A fenntarthatóság és digitalizáció kapcsolatával 

foglalkoztunk. A pedagógusok előadásokat tartottak e 

témakörben, amellyel a tanulói előadásokhoz adtak 

alapot. 3 csapat 3-3 fő szakgimnazista tanulói 

készítettek ppt bemutatót és előadást tartottak 

iskolatársaiknak. 

tanulói 328 fő 

 

2 fő pedagógus, egy csapat 

4 fő tanuló 

Újhelyi Imre Mezőgazdasági 

Emlékverseny (döntő) 

Az idei évben nem szervezték meg,  

 

BISEL bemutató A helyi általános iskolások számára patakvizsgálat 

bemutatása 

1 fő pedagógus 

20 fő ált. iskolás tanuló 

Ments meg egy kertet program 2019-ben is részt veszünk a kertmentő programban, 

ahol idős embernek segítenek diákjaink a kertje 

rendben tartásában. 

18 fő tanuló, 1 fő pedagógus 

EUROSOL kísérlet  Megbeszélés: a Huminisz Kft.-vel közösen az Eurosol 

Kft. növénykondicionáló szerek tesztelésére kérte fel 

iskolánkat. 

1 fő pedagógus 3 tanuló 

Április OSZTV, SzKTV szaktanárok 1 mg technikus tanuló jutott 

a döntőbe, 13. helyezést ért 

el 

1 mg gépésztechnikus (4. 

helyezés) 

1 mg gépész (2. és 6. 

helyezés) 

Szakmák éjszakája 2019. 04. 12. Tanáraink ötletes programokkal készültek a szakma 

iránt érdeklődő ált. iskolai tanulóknak 

A munkaközösség tagjai: 7 

fő 

Vándortábor továbbképzés 

gyakorlati foglalkozás 2019. 04. 

12-14. 

3 napos képzés a Hármashatárhegyen az Állami 

Erdészet munkatársaival 

2 fő pedagógus vizsgát tett 

Mg gépésztechnikus OSZTV 

szervezés 

Díszítés, terítés, felügyelő tanári feladatok, 

videókészítés, konyhai segítő 

A munkaközösség tagjai: 7 

fő 



 

KITE precíziós gazdálkodás 

továbbképzés 

A precíziós gazdálkodásról volt 2 óra elméleti és 1 óra 

gyakorlati foglalkozás. 

A munkaközösség tagjai: 1 

fő 

Diáknap, 2019. 04. 29. Parasztolimpia szervezése a lovardában 5 fő a munkaközösségből 

Május Iskolai terek zöldítése Virágok beültetése, öntözése 1 fő pedagógus, gazda és 

mg gazdaasszony tanulók 

45 tanuló 

Szakmai vizsgák Felügyelőtanári feladatok, vizsgáztatás, gyakorlati 

vizsga feltételeinek biztosítása. 

A munkaközösség tagjai: 7 

fő 

Együttműködés megbeszélése az 

ELTE Bp-i munkatársaival 

Hosszútávú együttműködés az ELTE Informatikai 

karával 

2 pedagógus 

GINOP intézményi 

pályaorientációs terv leadása 

 2 pedagógus 

2019.05.30. II. LEGO 

ROBOTVERSENY, Szombathely 

 

Megtekintés, tapasztalatszerzés 3 tanuló, 1 pedagógus 

Szakmai vizsgák Felügyelőtanár, gyakorlati vizsga biztosítása, 

vizsgabizottsági tagok 

5 gazda 

6 mg gazdaasszony 

9 mg technikus 

 

Június Ki a tanteremből nap 2019. június 3-5., Balatonakali: Gyalogtúrák, 

kerékpártúrák, természeti és kulturális értékek 

felfedezése, kézműves foglalkozások, vetélkedők 

A munkaközösség tagjai: 7 

fő 

Az iskola diákjai 328 fő 

Erdei Iskola 3 fő pedagógus, 20 tanuló 

Informatika témanap Az ELTE egy munkatársa egy elméleti és kettő 

gyakorlati órát tartott: informatika a 

mezőgazdaságban, microbit programozás 

21 mg gépésztechnikus 

tanuló 

2 mg technikus tanuló 

2 pedagógus 

EUROSOL zárórendezvény, 

Velence 2019. június 20. 

A programban részt vevő iskolák által elért kísérleti 

eredmények prezentálása, tapasztalatcsere. 

1 pedagógus 

Záróértekezlet 2019. június 24. A tanév értékelése A munkaközösség tagjai: 7 

fő 



 

7.4. Műszaki munkaközösség 

A tanév fontosabb céljai és feladatai voltak: 

 A szakmai és vizsgakövetelményeknek megfelelően egységes követelményt 

támasztunk a tanulók felé. 

Az egységes követelmény támasztása a tanulók felé sikeres volt. Megértették, hogy 

minden tantárgynál az elégséges szint az 51 %. Az év végi hajrában sokan tudtak 

javítani, ezért a bukások száma minimális volt. A következetes rendszeres 

számonkéréssel tudtuk ezt a statisztikát biztosítani. Minden évfolyamon a 

számonkérést ennek megfelelően végeztük.  

 A képzéshez szükséges dokumentumok elkészítése. 

A képzéshez szükséges dokumentumokat elkészítettük a tanév elején. A szakmai 

képzéseknél elég gyakran változtak az SZVK-k. A mezőgazdasági gépész 

szakképesítésnél változott a szóbeli tételsor. A tanév folyamán a végzős tanulókat 

segédanyagokkal segítettük a hatékony tételtanulásban.  

 Új kollégák beilleszkedésének segítése. 

A kollégák között jó a szakmai munkakapcsolat, ebben könnyen beilleszkedtek az új 

kollégák. Egymást segítették szakmai és módszertani javaslatokkal.  

 Tehetséggondozás, szakmai versenyekre kiválasztás, felkészítés, versenyeken való 

részvétel. 

Ebben a tanévben is a végzős osztályoknál háziversenyek szervezésével választottuk 

ki a versenyekre nevezett tanulókat, SZKTV-re és OSZTV-re. Az írásbelit minden 

tanuló megírta, szóbelin pedig a legjobb tanulók vettek részt.  

A mezőgazdasági gépész osztálynál 4 főt neveztünk a versenyre. Gödöllőn volt a 

központi írásbeli, ahol 107 tanuló vett részt. A mi tanulóink közül 2 fő bejutott a 

huszonnégyes döntőbe, amit Tokajon rendeztek, ahol gyakorlati és szóbeli feladatok 

voltak.  Tanulóink egyenletes jó teljesítményt nyújtottak a döntőbe is. Szép sikert 

értek el, az egyik tanulónk második helyezést ért el, a másik tanulónk holtversenyben 

a hetedik helyezést érte el. Mindketten jeles szakmunkás bizonyítványt kaptak. Az 

eredményeik bizonyítják, hogy a kitartó becsületes munkának van értelme. 

A mezőgazdasági gépész technikus osztálynál 3 főt neveztünk az OSZT versenyre. A 

központi írásbelit ugyanúgy Gödöllőn szervezték meg. A 18 fős döntőre egy tanulónk 

jutott be. A döntőben, amit a mi iskolánk szervezett egyenletes jó teljesítményt 

nyújtott a szóbelin és a gyakorlati feladatoknál is. Az előkelő negyedik helyezést érte 

el tanulónk. Az eredményei alapján jeles mezőgazdasági gépész technikus 

bizonyítványt kapott.   

Részt vettünk ebben a tanévben az Agro Napló által meghirdetett csapatversenyen, 

mely több fordulós volt. 5 fős 10. évfolyamos szakgimnáziumi csapatunk vett részt. 

Becsülettel lelkesen végezték a feladatokat. Ennek meg lett az eredménye, két fordulót 

megnyertek, így külön díjban részesültek. A különdíjat Budapesten az Agro Masexpo 

kiállításon vehették át. Az elismerésük jutalma, hogy egy szakmai napon vehetnek 

részt Mosonmagyaróváron, az egyetemen a segítő tanárral együtt. A szakmai nap 

témája a precíziós gazdálkodás volt. Hasznos sok új ismeretet szereztek. Az elért 

sikerhez gratulálunk a csapatnak és segítőiknek. 

A 12. évfolyam szakgimnáziumi osztályból ágazati szakmai versenyen vettek részt a 

gépész és rendvédelmi szakirány tanulói Kecskeméten. A 3 fős gépész és a 2 fős 

rendvédelmi szakirány tanulóinak szóbeli verseny volt. A versenyen elért eredményeik 

alapján minden tanuló a továbbtanuláshoz pontokat szerzett. 

 



 

Szabó Gusztáv Emlékversenyen való részvétel Jánoshalmán. A 11. évfolyamos 

szakgimnáziumi osztályból 3 fő gépész tanuló vett részt a versenyen.  

Agrár Expó Ászai területi verseny Pápa. Mezőgazdasági gépész 10. évfolyamos 

tanulókból 5 fős csapat vett részt. A gyakorlati és szóbeli feladatokból álló versenyen 

nagyon jól szerepeltek, második helyezést értek el. Ez az eredmény azért is volt 

kiemelkedő, mert a többi csapat szakgimnazista, vagy technikus volt. Gratulálunk a 

csapatnak és a felkészítőknek. 

 Felzárkóztatás, lemorzsolódás csökkentése. 

Felzárkóztató foglalkozások megszervezése, írásbeli és szóbeli feladatok 

gyakoroltatása. 

Ebben a tanévben kollégáink foglalkozásokat szerveztek a felzárkóztatásra. Ezeken a 

foglalkozásokon a tanulókkal írásbeli, szóbeli gyakorlás és számonkérés volt. Az év 

végi eredmények igazolják a foglalkozások sikerességét.  

Tantárgyi koncentráció alkalmazása, a közismereti munkaközösség és a 

gyakorlati munkaközösség tagjaival állandó kapcsolattartás. Erősségek, 

gyengeségek felmérése. 

A szakmai tananyag megerősítése az elmélet és a gyakorlat között jól működött. Az 

elméletben tanultakat a gyakorlatban megerősítették, így jobban megértették a gépek 

felépítését működését. A matematika és fizika tantárgyak is jól segítették a 

tananyagelemek elsajátítását.  

 Ebben a tanévben a mezőgazdasági vontató jogosítvány megszerzéséhez a képzést 

76 fő kezdte el.  
Ebből 49 fő tantermi 27 fő E-learing képzés formájában.  

Tanév végére elméletből nem vizsgázott le:  10/A osztályból  10 fő 

                                                                          10/B osztályból    6 fő 

                                                                          10/D osztályból    4 fő 

                                                                          11/C osztályból    1 fő 

                                                                          13/B osztályból    6 fő 

A következő tanév elején az érintett tanulók szüleinek névre szóló levelet küldünk, 

szülői értekezletet tartunk. A végzősöknél 5 fő nem tehetett szakmai vizsgát vezetői 

engedély hiányában. Ezeknél a tanulóknál fő probléma a kitartás és a szorgalom 

hiánya volt. 

 Segédanyagok készítése, melyek segítették a sikeres szakmai vizsgát. 

Segédanyagok ppt bemutató anyag és modellek, valós egységek, metszetek, felirat 

nélküli segédábrák ezek segítették a tananyag jobb megértését.  

 Kapcsolattartás a környék gazdálkodóival, szükség esetén gépek technológiák 

bemutatása. 

Az ősz folyamán, Vépen voltunk kettő gazdaságban is, ahol az őszi betakarítást és a 

szemes terményszárítást tudtuk megnézni, és tanulmányozni a szárító működését. 

 Szakmai kiállításokon való részvétel: AgroMasexpo, NAK Szántóföldi napok és 

Agrárgépshow Mezőfalva.  

 

 



 

A tanév szervezési feladatai: 

Időpont Feladat Felelős 
Tervezett 

eredmények 
Megvalósulás 

Augusztus Javítóvizsgák Szaktanárok    A javítóvizsgán részvevő tanulók a 

tananyagból megfelelően felkészültek 

és sikeres vizsgát tettek. 

Munkaközösségi értekezlet Munkaközösség-vezető  A kollégákkal egyeztettük a tanévben 

ránk háruló feladatokat. Az oktatott 

tantárgyakkal kapcsolatos tennivalókat. 

Tárgyi feltételek áttekintése. 

Szakmai munkaközösség 

munkatervének elkészítése 

Munkaközösség-vezető és 

tagjai 

 A munkaértekezleten megbeszélteknek 

megfelelően havi bontásban 

elkészítettük a munkaterveket.  

Szeptember Szakmai tanmenetek átdolgozása 

ellenőrzése. 

Mezőgazdasági gépész. 

Mezőgazdasági gépjavító. 

Gazdaképzés. 

Szakgimnázium. 

Mezőgazdasági gépésztechnikus 

nappali és levelező. 

Rendész. 

szaktanárok  

 

 

 

 

 

 

 

 

Minden képzésnél ellenőriztük a 

tanmeneteket, és szükség esetén 

módosítottuk átdolgoztuk. A 

mezőgazdasági gépjavító képzésnél a 

szóbeli tételek átdolgozásra kerültek.  

Új kollégák segítése.  2 fő Az új kollégákat megfelelő 

szakanyagokkal, szakmai tanácsokkal 

láttuk el. 

Október 

 

 

 

 

 

Munkaközösségi megbeszélés: 

KRESZ oktatás helyzete a sikertelen 

vizsgák tekintetében. 

Kiss Csaba 

 

 Tanfolyam szervezése. A tanulók 

részvétele kötelező a tanfolyamon. 

Szakmai vizsgák követelményei 

(SZVK). 

Varga Árpád 

 

 A szakmai vizsgák írásbeli szóbeli és 

gyakorlati feladatok elemzése. A 

követelményrendszerhez igazítani a 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

tanévben a tananyag feldolgozása 

mellett a vizsgára történő felkészítést. 

Végzős osztályoknál egész tanévben 

folyamatos a felkészülés. 

Nyílt nap szervezésében való 

részvétel. 

 

Pesti Barna 

 

 

3 fő 

 

 

Az iskola bemutatása, bemutató 

foglalkozások szervezése. 

Irányítástechnika laborban bemutató óra 

a 13/a mezőgazdasági gépész technikus 

osztállyal. Erőgéppel gyakorlati 

bemutató foglalkozás tartása.  

Beiskolázásban való részvétel. Pesti Barna 3 fő Kollégáink pályainfókon vettek részt. 

Ezzel is az iskola bemutatását segítették 

az ott látogatókkal.  

November Házi versenyek szervezése, 

lebonyolítása. 

SZKTV mezőgazdasági gépész. 

Írásbeli, szóbeli. 

 

 

 

 

Kiss Csaba 

Varga Árpád 

Viszked Ferenc 

 

 

41 fő 

 

Az írásbelit minden 11. évfolyamos 

tanuló megírta. A legjobb 7 főnek 

szóbeli második fordulón kellet részt 

venni. Ott 4 fő ért el megfelelő 

eredményt. Őket neveztük az országos 

versenyre. 

OSZTV mezőgazdasági 

gépésztechnikus. 

Írásbeli, szóbeli. 

Kiss Csaba 

Varga Árpád 

Viszked Ferenc 

 

9 fő A vizsgakövetelményeknek 

megfelelően összeállított írásbeli 

feladatlapot kellett megoldani. A 

csoportból 4 fő ért el megfelelő 

eredményt. Nekik volt szóbeli második 

forduló. Egy fő visszalépett a 

versenytől, így 3 főt neveztünk az 

országos versenyre.  

December Munkaközösségi megbeszélés: 

Házi versenyek értékelése. 

Varga Árpád  

 

A háziversenyeket mindenki megírta, az 

országos versenyre való kiválasztáshoz, 

de ezen látjuk azt is, hogy kik a 

leggyengébbek, kinek kell felzárkóztató 

foglakozást tartani. Tehát ez a verseny a 



 

tehetséggondozás és a felzárkóztatás 

miatt is lényeges. Így minden tanuló 

látja, hogy hol tart a tananyagban. 

OSZTV felkészítés. 

SZKTV felkészítés. 

 3 fő 

4 fő 

Külön beosztás szerint a kollégák 

foglalkoztak a tanulókkal az írásbeli 

versenyre. Minden tanuló szorgalmasan 

végezte a feladatokat.  

Január OSZTV felkészítés. 

SZKTV felkészítés. 

Varga Árpád 3 fő 

4 fő 

A decemberi foglakozásokat még 

bővítettük, de ezeket is szorgalmasan 

végezték a tanulók.  

SZKTV elődöntő részvétel 

OSZTV elődöntő részvétel 

 4 fő 

3 fő 

Január 29.-én Gödöllőn voltak a 

központi írásbelik. 

Február SZKTV felkészítés 

OSZTV felkészítés 

Varga Árpád 2 fő 

1 fő 

SZKTV: Gödöllőn 4 tanulónk vett részt 

az írásbelin közülük 2 fő jutott a 24 fős 

döntőbe. 

OSDZTV: Gödöllőn 3 tanulónk vett 

részt az írásbelin közülük 1 fő jutott a 

18 fős döntőbe. 

Március SZKTV felkészítés 

OSZTV felkészítés 

Varga Árpád 2 fő 

1 fő 

Külön beosztás szerint történt a tanulók 

felkészítése, elméleti és gyakorlati 

feladatokból. 

SZKTV: 2 fő tanuló 6 fő felkészítő 

A verseny Tokajban volt március végén. 

2 fő tanuló és 1 fő kísérő tanár 

részvételével.  

Eredmény: 2. és 7. helyezés jeles 

bizonyítvánnyal. 

OSZTV: 1 fő tanuló felkészítés a 

szóbeli és gyakorlati versenyre. 6 fő 

felkészítő. 

Munkaközösségi megbeszélés Varga Árpád 6 fő Témája: OSZTV versenyre feladatok 

forgatókönyv szerinti megbeszélése. 



 

Szakmai vizsgára tanulók felkészítése. 

Április OSZTV verseny felkészítés 

OSZTV verseny 

szaktanárok 1 fő A versenyt mi rendeztük. A tanulónk 

egyenletes jó teljesítményt nyújtott. 4. 

helyezést ért el. Jeles bizonyítványt 

szerzett. 

Szakmai vizsgára felkészítés szaktanárok 64 fő A végzős osztályoknál sok gyakorlás az 

írásbeli és a szóbeli témakörökből. 

Május Szakmai vizsgák. szaktanárok 64 fő Írásbeli vizsgák:  

Mezőgazdasági gépész 30 fő. 

Mezőgazdasági gépész technikus 7 fő. 

Szakági érettségi mg gépész 6 fő. 

Szóbeli és gyakorlati vizsga: 

Mezőgazdasági gépjavító 21 fő. 

Mezőgazdasági gépész technikus 7 fő. 

Június Szakmai vizsgák. szaktanárok 36 fő Mezőgazdasági gépész 30 fő. 

Gyakorlati és szóbeli vizsgák. 

Az írásbeli vizsgán 2 fő nem érte el az 

elégséges szintet. A többi teljesítménye 

is elég gyenge volt. Főleg a 

gépegységek megnevezésével, a 

műszaki rajzzal és a szakmai 

számítással voltak nehézségeik. A 

gyakorlati feladatokat balesetmentesen 

fegyelmezetten megoldották. A szóbeli 

feleleteknél sokat segítettek a felirat 

nélküli segédanyagok. Az elégséges 

szintet mindenki elérte. 

Szakmai érettségi szóbeli 6 fő. 

Mindenki teljesítette az előírt szintet. 

Munkaközösségi megbeszélés. 

Szakmai vizsgák értékelése. 

Varga Árpád 6 fő Értékeltük a különböző vizsgákat. 

Levonva a következtetéseket: 

Írásbeli vizsgára többet kell gyakorolni 



 

a gépegységek megnevezését, 

működésük leírását. 

Műszaki rajz több gyakorlása. 

Szóbeli vizsgák: 

Évközben többet kell a tanulókat 

feleltetni. A szóbeli számonkérésnél a 

megengedhető segédeszközök 

használatát gyakorolni. 



 

 

7.5. Gyakorlati oktatás 

 
A szakmai munka értékelése a munkatervben megfogalmazott célkitűzések tükrében 

- Az adott szakma legfontosabb gyakorlati ismereteinek elsajátíttatása az önálló 

munkavégzéshez szükséges szinten: 

A gyakorlati órákon életszerű feladatok végeztetése önállóan és csoportban az oktató 

irányítása mellett:  

• gépészeti gyakorlatoknál: gépalkatrészek készítése; önálló szerelési feladatok; 

gépjavítási feladatok önállóan; munkagépek folyamatos karbantartása, szükség szerinti 

javítása; gépbeállítási feladatok végzése; a munkadarabok minősítése, 

hibafelvételezése, a szükséges javítási technológia meghatározása; a javítási 

folyamatok technológiai sorrendjének meghatározása, javítások elvégzése;  a 

rendelkezésre álló diagnosztikai  műszerek felépítésének, működésének megismerése 

és használata a gyakorlati életben; 

• alapozó gyakorlatok: mérőeszközök megismerése, készségszintű használata; térlátás 

javítása a munkadarab és vetületi rajzainak összehasonlításával; 

• kertészeti feladatok: zöldség- és dísznövény-termesztési munkák; gyümölcsfák 

metszése; városi adventi koszorú készítése; adventi koszorúk, karácsonyi asztali 

díszek készítése; iskolai terek zöldítése; megtermelt termények értékesítése; „Ments 

meg egy kertet” programban való részvétel; 

• növénytermesztés: szakmai számítások végzése, begyakorlása; felismerési feladatok 

(termesztett növények, gyomnövények, kórokozók, kártevők) 

• lovardában: lovak ápolására; lovas pálya karbantartása; az istálló takarítása; 

trágyahordás; takarmány/alom be- és kitárolása; juhok féregtelenítése; baromfifélék 

ellátása; tyúkok etetése, tojásgyűjtés; villanypásztor telepítés; 

• varrás: vizsgaremek készítése; különböző hímzés minták begyakorlása;  

• vendéglátás általános gyakorlata: recepciós feladatok; kommunikáció, kapcsolattartás 

a vendégekkel; levelezések, jelentések, bevallások készítése; 

• sütés-főzés: a diákok 4 főre főznek önállóan; 

Az iskola tangazdaságában a diákok önálló munkavégzése az oktatók irányításával:  

• őszi talajmunkák végzése; kukorica betakarításban való részvétel; 

• a kisparcellás burgonyakísérlet a 10. d osztályos gazda tanulók és egy 10. c osztályos 

gépésztechnikus diák részvételével; az „Út a tudományhoz pályázat” keretében 

szeretnénk tovább folytatni az EUROSOL Kft. burgonyafajtáinak tesztelését; 

 

Külső gazdaságban végzett munkák, az oktató felügyelete mellett:  

• Szombathelyi Tangazdaság Rangúti szarvasmarha telepén; Szarvasmarhatelep, Zanat; 

• betakarítási munkák végzése a vépi almáskertben. 

Az iskola tangazdaságában 42 diák tanulószerződéssel végezte gyakorlatát. 

7 diák az évközi gyakorlatát külső gazdálkodónál végezte tanulószerződéssel.  

A gyakorlati oktatásnál minden tanuló sikeresen teljesítette az előírt követelményeket, bukás 

nem volt. 



 

- Balesetmentes munkavégzés 

A tanév elején minden tanuló részesült a munka- tűz- és balesetvédelmi oktatásban. A 

gyakorlati órák elején az oktatók felhívták a tanulók figyelmét a munkavégzés során 

előforduló veszélyforrásokra.   

A tanév folyamán két esetben történt kisebb baleset a gépészek gyakorlatán, ami a diákok 

figyelmetlenségéből adódott. 

- Differenciált oktatás megteremtése, a különböző nehézségekkel küzdő diákok, 

felzárkóztatásának biztosítása 

Gyengébb képességű diákokkal történő egyéni foglalkozás. 

A feladatok begyakorlása többször megismételt munkaműveletekkel. 

Páros vagy kiscsoportos (2-4 fő) gyakorlati munkák végzése. 

Képességfejlesztő gyakorlatok végzése. 

A GINOP pályázat keretében a 9. évfolyamos tanulók közül 24 tanulónak a szakmai, a 

matematikai, a szövegértési kompetenciáit fejlesztettük a bemeneti mérések és a szakértői 

véleményekre alapozva. Fejlesztési terveket készítettünk számukra, ezzel segítve haladásukat 

a tanulmányaik terén.  Heti 2 órában foglalkoztunk velük. 

 

- A gyakorlati oktatás módszereinek folyamatos fejlesztése  

A Magyar Sertéstenyésztők- és Sertéstartók Szövetsége 1 000 000 Ft-al támogatta iskolánkat, 

amelyből tejvizsgálati laboreszközöket és gépeket, sertéstartáshoz és higiéniához kapcsolódó 

eszközöket, juhok ápolásánál használatos eszközöket vásároltunk. 

 

- Környezettudatosság kialakítása a gyakorlati órákon 

A hulladékkezelés a gyakorlati órákon napi szinten jelentkezik, így a diákok folyamatosan 

találkoznak a környezeti problémák helyes megoldásával. 

Munkaterület tisztán tartása, rend megkövetelése a gyakorlatokon. 

Együttműködés az Ökoiskolával. 

Környezetbarát tisztítószerek használata a gyakorlatokon. 

Szelektív hulladékgyűjtés. 

Alternatív megoldások a szántóföldi növénytermesztésben: a műtrágyák kiváltása a 

biostimuláló hatással rendelkező mikroalgákkal.  

 

- Tehetséggondozás, versenyeztetés 

Agro Napló versenysorozat 

Iskolánk 10/C gépész csapata benevezett az Agro Napló „Őszi pörgés az Agro Naplóval” 

vetélkedő sorozatra. A verseny 6 héten keresztül folyt, ahol gyakorlati és elméleti feladatokat 

kellett megoldani (video-, és riportkészítés, gyakorlati feladatok megoldása) a diákoknak. A 

csapatot Riczinger János szakoktató segítette. A csapat II. helyezést ért el. Az Eseménysor 

végén a Széchenyi István Egyetem, Mezőgazdaság- és Élelmiszertudományi Kar 

Mosonmagyaróvár „Játék a játékban” versenyén a csapat első helyezést ért el. Nyereményük: 

az egyetem vendégül látta a diákokat, ahol szakmai program keretében a preciziós 

gazdálkodással ismerkedhettek meg. 

 



 

Szakma Kiváló Tanulója Verseny 

Az idei tanévben az iskolai fordulót követően négy mezőgazdasági gépész diák írta meg az 

írásbeli forduló feladatlapját Gödöllőn. Az írásbeli eredmény alapján két diák jutott be az 

országos döntőbe, amelynek lebonyolítására Tokajon került sor. Fejes András 87 % 

eredménnyel a 2. helyen végzett, Horváth Dávid 82% -al a 7. helyet szerezte meg. Mindezek 

mellett külön dicséretes, hogy Fejes András a legjobb szóbeli és írásbeli eredményt érte el az 

országos mezőnyben. 

OSZTV verseny  

A mezőgazdasági gépésztechnikusok Országos Szakmai Tanulmányi versenyének 

megrendezésére az idei tanévben iskolánkban került sor. A verseny lebonyolítását komoly 

szakmai és szervezési feladat előzte meg. A szponzorok megkeresése, a verseny gyakorlati 

feladatainak összeállítása volt a feladatunk. A szakmai versenybizottság elismerően 

nyilatkozott a versenyről, ami egyben az iskolában folyó szakmai munkát is minősíti. 

Iskolánkból Gombás Richárd került az országos döntőbe, aki negyedik helyen végzett. 

A mezőgazdasági technikusok Országos Szakmai Tanulmányi Versenyének döntőjében 

Hódmezővásárhelyen Horváth Gábor képviselte iskolánkat. 

Szabó Gusztáv emlékverseny  

Jánoshalmán a Szabó Gusztáv emlékversenyen 3 fő 11.C osztályos diák vett részt.  

 „Agrár Expó Ászai” verseny Pápán 

Áprilisban iskolánk 5 fős csapattal vett részt a Pápán megrendezésre kerülő gépészek szakmai 

versenyén. A csapat tagjai a 10.B szakközépiskolai osztályból kerültek ki. A feladatok   

elméleti és gyakorlati feladatokat is tartalmaztak a mezőgazdasági gépészet témakörében. 

A vetélkedőn a csapatunk a második helyezést szerezte meg a szakgimnazista, és technikus 

csapatok között.     

- Kiállítások, rendezvények 

Nemzetközi mezőgazdasági kiállításon való részvétel (Radgona), 

Szakmai tanulmányút szervezése a Kaposvári Állattenyésztési Napokra, 

Szakmáink bemutatása a szombathelyi ARÉNA SAVARIA-ban, 

Gyere velünk, válassz velünk” Pályaorientációs program az iskolában, a Nemzeti 

Agrárgazdasági Kamara közreműködésével, 

Pályainfo-n való részvétel (november 14-15. Szombathely), 

Pályainfo: Zalaegerszeg, Keszthely, Nagykanizsa, Pápa, Veszprém, 

Szakma Sztár kiállítás és verseny Budapest. 

 

- Vizsgák 

Szintvizsga eredménye 

A kilencedik évfolyamos szakközépiskolás diákok szintvizsgájára február és március 

hónapban került sor. A diákok felkészítésében a gyakorlatokat tartó kollégák vettek részt. 

 



 

Szakma megnevezése/osztály Vizsgázók száma Minősítés 

OKJ 34 621 01 Gazda 

9.B osztály 

10 fő 10 fő kiválóan megfelelt 

OKJ 34 521 08 Mezőgazdasági 

gépész 9.B osztály 

 7 fő (1 fő igazolható 

ok miatt nem 

vizsgázott) 

7 fő kiválóan megfelelt 

 

OKJ 34 521 08 Mezőgazdasági 

gépész 9.A osztály 

25 fő 10 fő kiválóan megfelelt 

12 fő jól megfelelt 

  2 fő közepesen megfelelt 

  1 fő elégséges, megfelelt 

 

Év végi szakmai vizsgák eredménye 

Az év végi szakmai vizsgák eredménye az elvártaknak megfelelően alakult.   

A mezőgazdasági gépész diákok közül hárman, a mezőgazdasági gépésztechnikus esti 

tagozatos hallgatók közül ketten nem szerezték meg a szakmai vizsgára bocsátás feltételeként 

előírt „T” kategóriás vezetői engedélyt.  

 A mezőgazdasági gépész diákok közül három diák, a gazdák közül négy tanuló, a 

mezőgazdasági gazdaasszony, falusi vendéglátók közül pedig egy fő nem tudta teljesíteni a 

követelményeket, így ők nem kezdhették meg a szakmai vizsgát.  

Összesen 97 fő kezdte meg a szakmai vizsgáit, közülük 95 fő kapott szakmai bizonyítványt, 

két diáknak az írásbeli dolgozata nem érte el a minimum szintet.  

- „T kategóriás” képzés 

Ebben a tanévben 76 fő diák kezdte meg a mezőgazdasági vontatóvezető „T” kategória 

megszerzésére irányuló tanulmányait. 49 diák csoportos képzésben vett részt, 27 tanuló pedig 

E-learning képzésben tanulta a KRESZ-t. A tanév végéig 49 diák tett sikeres vizsgát, a 

többieknek még függőben van.  

Az elméleti képzéshez nagy segítséget jelentett az E-Palatábla alapítvány által biztosított 

ingyenes oktató és gyakorló program hozzáférés. Ismételt vizsgához már csak pénzért 

juthatnak gyakorlási lehetőséghez a tanulók. 

- Nyári gyakorlat 

Az összefüggő nyári szakmai gyakorlat keretében 91 diák külső gyakorlati helyen, Vas-, Zala- 

Győr-Moson-Sopron- és Veszprém megyei gazdálkodóknál, 44 tanuló pedig az iskolában tölti 

nyári gyakorlatát.   

   



 

 

Hónap Esemény Megvalósulás 

Indikátorok 

A
u

g
u

sz
tu

s 

Tanév eleji munkaközösségi megbeszélés, munkaterv, 

iskolai dokumentumok áttekintése 

Sikeres tanévkezdés 

Nyári gyakorlat értékelése Diákok nyári gyakorlati 

jegyeinek továbbítása az 

osztályfőnökök felé 

Tanműhelyi oktatótermek munkavédelmi, műszaki 

állapotának átnézése, szerszámok, berendezések, 

munkadarabok előkészítése 

Iskolaindításra kész 

tanműhelyek 

Nemzetközi mezőgazdasági kiállításon való részvétel 

(Radgona) 

3 fő szakoktató részvétele  

S
ze

p
te

m
b

er
 

A tanműhelyek kiosztása a tantárgyfelosztásnak 

megfelelően, alkalmassá tétele a gyakorlati 

foglalkozások előírásszerű megtartására 

5 gyakorlati tanműhely 

rendbetétele 

Osztályok csoportbontása 

Balesetvédelmi oktatás megtartása 

10-14 fős csoportlétszámok  

 

Hatósági vizsgák szervezése 9 fő BÜ sikeres 

9 fő Rutin sikeres 

3 fő forgalmi sikeres 

Szakmai tanulmányút szervezése a Kaposvári 

Állattenyésztési Napokra (szeptember 28.) 

3 fő pedagógus  

45 diák részvétele 

Tanulószerződések megkötése 42 tanüzemi tanulószerződés 

7 fő külső gyakorlati helyen 

tanulószerződéssel 

 

TeSzedd! akcióban való részvétel Ez a program márciusban került 

megrendezésre. 

Szakmáink bemutatása a szombathelyi ARÉNA 

SAVARIA-ban szept. 11-13. 

13 fő oktató, 8 diák részvétele  

Tanmenetek elkészítése szeptember 20-ig tantárgyfelosztásnak 

megfelelően elkészített 

tanmenetek 

Beiskolázásban való részvétel (általános iskolák 

látogatása) 

5 fő oktató részvétele 

 

BÜ+ Vezetés felkészítés 

 

9 fő BÜ sikeres 

9 fő Rutin sikeres 

3 fő Forgalmi sikeres 

 

 

O
k

tó
b

er
 

  

Nyílt nap lebonyolításában való részvétel 6 fő oktató és 5 tanuló 

részvétele 

„Gyere velünk, válassz velünk” Pályaorientációs 

program az iskolában, a Nemzeti Agrárgazdasági 

60 fő általános iskolás diák 

 

5 fő gyakorlati oktató részvétele 



 

Kamara közreműködésével (október 16.)   

Őszi takarítás az iskolai park területén rendrakás az iskola 

területén 

Hatósági vizsgák szervezése 12 fő sikeres vizsgázó 

Salakos futópálya rendbetétele 3 fő szakoktató 

Kukorica betakarítási munkában való részvétel 2 fő szakoktató 1 fő diák 

részvétele 

„Őszi pörgés az Agro Naplóval” vetélkedő sorozat 6 

héten keresztül (gyakorlati és elméleti feladatok 

megoldásával) 

1 fő oktató 

5 diák a 10/C osztályból 

N
o
v
em

b
er

 

 

Nyílt nap lebonyolításában való részvétel 

Pályainfo-n való részvétel (november 14-15. 

Szombathely) 

5 fő gyakorlati oktató részvétele 

Hatósági vizsgák szervezése 12 fő vizsgázó 

2 sikertelen BÜ  

1 sikertelen forgalmi 

Pályainfo: Zalaegerszeg, Keszthely, Nagykanizsa 6 fő oktató részvétele 

Szlovén szakmai kirándulás: fémmegmunkáló üzem és 

egy mezőgazdasági középiskola meglátogatása Lendván 

2 fő gyakorlati oktató részvétele 
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Szintvizsga szervezése 44 fő 9. évfolyamos 

szakközépiskolás jelentkezése  

Külső gyakorlati helyek ellenőrzése a NAK szakképzési 

felelősével 

6 gyakorlóhely ellenőrzése 

Hatósági vizsgák szervezése 12 fő vizsgázó sikeres vizsgája 
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Szakmai tanulmányút szervezése: AGROmashEXPO 

Budapest 

2 tanár és 23 diák részvétele a 

kiállításon 

Szintvizsgára történő felkészítés a 9. évfolyamon A 9. évfolyamos 

szakközépiskolások 

szintvizsgára történő 

felkészítése  

OSZTV-re történő felkészülés Gyakorlati feladatok 

megbeszélése 
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9.B mezőgazdasági gépész szintvizsga 

9.A mezőgazdasági gépész szintvizsga   

7 fő sikeres szintvizsga 

 

25 fő sikeres szintvizsga 

SZKTV, OSZTV felkészítése az írásbeli versenyre 8 fő felkészítése a versenyekre 

5 tanár bevonásával 
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9.B gazda szintvizsga 10 fő sikeres szintvizsga 

3 tanár bevonásával 

SZKTV, OSZTV felkészítés az országos döntőre 4 fő felkészítése a versenyekre 

8 fő tanár bevonásával 
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Elsősegély tanfolyam és vizsga megszervezése 47 sikeres elsősegély vizsgát tett 

 4 fő sikertelen vizsga 

OSZTV verseny 17 tanár bevonásával 

Szakma Sztár kiállítás Budapesten 3 tanár és 3 diák részvétele a 

kiállításon 

Szakmák éjszakája rendezvény lebonyolítása 10 fő tanár bevonásával 

„Agrár Expó Ászai” verseny 5 diák 1 fő pedagógus részvétele 
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Szakmai vizsgák (mg.gépjavító, mg gazdaasszony, falusi 

vendéglátó, gazda, mezőgazdasági gépésztechnikus, mg. 

technikus) 

50 fő sikeres szakmai vizsga 

Nyári összefüggő szakmai gyakorlat szervezése 91 diák külső szakmai gyakorlat  

44 diák iskolai gyakorlat 

Felkészítés a Szabó Gusztáv emlékversenyre 3 diák felkészítése 2 fő 

szakoktató bevonásával 
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Szakmai vizsgák (mg. gépész, mg. gépésztechnikus 

esti,) 

45 fő sikeres szakmai vizsga 

 2 fő sikertelen szakmai írásbeli 

Tanév értékelése 17 fő pedagógus részvétele 

 

7.6. Felnőttképzés 

A 2018-2019. tanév felnőttképzés feladatai: 

- az iskolarendszeren kívüli képzésben a felnőttképzési tanfolyamok szervezése és 

lebonyolítása, pályázatok készítése;  

- az iskolarendszerű képzésben a beiskolázási feladatok, pályainfók szervezése, nyílt napok 

lebonyolítása;  

- az iskolarendszerű felnőttoktatás koordinálása. 

 

Az iskolarendszerű képzésben elvégzett feladataink: 

- nyílt napok megszervezése, lebonyolítása (október 16, november 20.); 

- a szombathelyi, a veszprémi, a keszthelyi, a pápai, a zalaegerszegi, nagykanizsai 

képzési kiállítások megszervezése és lebonyolítása; 



 

- az iskolánk bemutatásának megszervezése egyéni érdeklődők részére; 

- a mezőgazdasági gépésztechnikus esti képzésünk szervezése, koordinálása  

(13. évfolyamon 22 fő, 14. évfolyamon 20 fő).   

 

Az iskolarendszeren kívüli képzésben indított tanfolyamok:  

Mezőgazdasági vontatóvezető (2018. november 05.)  

Létszám: 14 fő 

Mezőgazdasági vontatóvezető (2019. február 04.) 

Létszám: 6 fő 

 

Nyertes pályázat: 

„Agrárgazdasági képzések és felkészítő tréningek” (VP1-1.1.1-17) 

A Vidékfejlesztési Program keretében megkezdődtek a tanfolyamok szervezési munkái. 

Az alábbi képzések szervezése folyik: 

Aranykalászos gazda 

Mezőgazdasági munkás 

Mezőgazdasági vontatóvezető „T” kategória 

Falusi vendéglátó 

Méhész 

 

 

8. Kollégiumi beszámoló 

 

A kollégiumi tanulólétszám alakulása 

A tanévet 145 fő kollégista tanulóval kezdtük, a tanévet 124 tanulónk zárta kollégistaként. A 

2018-2019-es tanévben lemorzsolódó 21 fő közül a fele (10 fő) 9. osztályos tanuló, 

legtöbbjüknek a tanulói jogviszonya is (szeptembertől novemberig) megszűnt más iskolába 

való távozás miatt.  

A főbb munkatervi céljaink, feladataink és megvalósulásuk 

a) a GINOP 6.2.3 projekt keretében megvalósuló tevékenységek támogatása, 

megvalósítása 

 a lemorzsolódás –   okok és megelőzés 

Az iskolai munkatervünkben kiemelt feladatként határoztuk meg a korai iskolaelhagyás 

megelőzését, a lemorzsolódás csökkentését. 

A középiskolai tanulmányok megszakadásához több ok is vezet. A kérdéskört a kollégiumi 

oktató-nevelő munka sajátosságainak tükrében vizsgáljuk. 

A kollégiumunkból való kiiratkozás mögött – a csoportvezetői beszámolók alapján –  a 

következő okok szerepelnek: 

 a 9. évfolyamos, újonnan belépő tanulók esetében:  

 az új élethelyzethez nem tudtak alkalmazkodni 

 a szakmaválasztás nem volt megalapozott, a 9.-es kollégisták legnagyobb hányada az 

iskolából is távozott 

 a kényszerű önállósodással nem tudtak megbirkózni 

 problémát jelentett a szokatlan életmód és életkörülmény 

 honvágy, az otthontól való elszakadás 

 tanulmányi sikertelenség 



 

 családi körülményekben változás 

 a felsőbb évfolyamos tanulóknál: 

 durva magatartásbeli, viselkedésbeli problémák 

 a napirendhez való alkalmazkodás képtelensége 

 a kötelezettségek teljes elutasítása miatti konfliktusok, melyeket nem sikerült rendezni 

 a házirend szabályaihoz, a közösségi együttélés normáihoz való igazodás képtelensége 

 a párkapcsolat prioritása 

 a tanulószoba kötöttségét nem kedvelték 

 a családi gazdaságból napi szinten hiányzott a tanuló segítsége 

 kecsegtető tényezőként jelentkezett: a munkavállalásból származó anyagi javak 

  a szülő tehetetlensége a gyermekének megfelelő útra terelésével kapcsolatban 

 tanulói jogviszony megszűnése  

 

A lemorzsolódás csökkentése érdekében végzett feladatok és megvalósulásuk 

A lemorzsolódás kezelése 

Elsősorban az egyént és a közösséget egyaránt igyekeztek a kollégák fejleszteni. Ennek 

érdekében részben a diákok érdeklődési körének megfelelő programokat szerveztünk, sokféle 

szabadidős tevékenységeket biztosítottunk a tanév során. Mindezek a tanulók formálódását 

támogatták a közösségben. A 9. évfolyamosoknál különböző programokkal külön gólyahetet 

rendeztünk a beilleszkedésük, a közösségépítés érdekében.  

A csoportépítést ugyan kiemelt területként jelöltük meg a munkatervünkben, azonban a 

csoportvezetők közül csak néhányan éltek a kötetlenebb formák lehetőségeivel, a 

csapatszellemet erősítő programok szervezésével.  

A diákok tanulmányi munkáját folyamatosan nyomon követtük, és igyekeztünk a 

szaktanárokkal, az osztályfőnökökkel is együttműködni. A tapasztalatok alapján nem minden 

csoportvezetőnél kielégítő a kollégákkal való kapcsolattartás, de fordítva is elmondhatjuk: 

nem minden osztályfőnök tart megfelelő kapcsolatot az osztályának csoportvezetőjével, a 

kollégiummal.  

A kollégiumi élet előnyeit a csoportfoglalkozásokon több alkalommal is kiemeltük a 

diákoknak.  

Az egyéni beszélgetések alkalmával igyekeztük feltárni a problémákat, azokat a 

lehetőségeinkhez mérten megoldani. 

A kollégista diákokat folyamatosan tájékoztattuk az őket érintő kérdésekben annak érdekében, 

hogy biztonságban érezzék magukat. A „nyitott ajtók” elvét alkalmaztuk: a diákok a 

kollégiumban mindenkihez fordulhattak a gondjaikkal, a tanári, a kollégiumvezetői, a nevelői 

szobák nyitottak voltak az együttgondolkodásra, a problémák megbeszélésére. 

A tanév elején pontosan és részletesen közöltük az elvárásainkat (házirend) mind a diákokkal, 

mind a szülőkkel, ill. egységes alapok mentén és következetesen próbáltuk nevelni a 

tanulóinkat. 

A diákok eredményeihez pozitívan álltunk, a hibáikat is igyekeztünk tolerálni. Sokat dicsértük 

őket (108 db írásbeli), ha kellett, dorgáltunk is, és igyekeztünk elmagyarázni, hogy mi miért 

történik. 



 

Egy-két esetben jelentkezett hátráltató tényezőként a szülői érdektelenség, a vádaskodó 

hozzáállás vagy az együttműködés teljes elutasítása. 

 A munkánk során igénybe vettük a kötelező ellátásként bevezetésre kerülő óvodai és iskolai 

szociális segítő tevékenységet (EFOP – 3. 2.9 – 16). A szombathelyi központ szociális 

segítőjével jó munkakapcsolatot alakítottunk ki. Két-három diák rendszeresen igénybe vette a 

„szolgáltatást”: segítő beszélgetés, tanácsadás, további más segítő intézményhez való 

irányítás, pszichológus keresése, ügyintézés. A jövőben terveink között szerepel, hogy még 

több gyereket igyekszünk megszólítani, bevonni.   

b) a közösségi élet fejlesztése  

Ebben a tanévben is a diákoknak a szabadidő eltöltésének széles választékát nyújtottunk. 

abból a megfontolásból, hogy a szabadidő hasznos eltöltése akár lemorzsolódás csökkentő 

tényező is lehet. Ezt részben szakköreinkkel, részben pedig a kollégiumi, illetve egyes 

csoportok közösségi programjaival biztosítottuk. A hagyományainkhoz híven ebben az évben 

is több kollégiumi szintű programot szerveztünk és bonyolítottunk le a DÖK aktív 

közreműködésével. 

Az új diákok integrálása, a szocializációs folyamat hatékony megvalósítása érdekében 

megszervezett gólyahetünket kimondottan sikeresnek értékeljük. 

A tanév elején, szeptemberben megtartott rendezvénysorozat, a csoportok kürtőskalács partija 

is hozzájárult a közösségek összekovácsolásához.  

A tanulók személyiségének megismerése érdekében sokat beszélgettek a nevelőtanárok a 

diákokkal. Az újonnan érkező kollégák is igyekeznek megismerni a tágabb kollégiumi 

közösséget. Ezt nem minden esetben értékelhetjük eredményesnek, hiszen nem sikerülhet ez a 

tevékenység másképp, csak a nevelőtanári érdeklődéssel a diák irányában, valamint a tanulók 

közötti folyamatos tanári jelenléttel.  

A csoportvezetők a tanév során rendszeresen adtak visszajelzést a diákjaiknak, pozitív és 

negatív módon is értékelték a teljesítményüket, munkájukat. Örvendetes, hogy több mint száz 

dicséretet adtunk a kollégiumban. 

Néhány kolléga a közösségfejlesztés érdekében a nevelés kötetlenebb formáival és 

módszereivel is élt: pl. szakköri program külső helyszínen; számítógépes játékest; adventi 

program Szombathelyen; együtt focizás a csoporttal; közös pizzázás; tanévzáró 

csoportfoglalkozás.  

A közösségfejlesztés aktivizáló módszerére épített, a kollégiumi munkatervünkben rögzített 

néhány programunk (pl. Ki tud többet a ...?; gólyaavató, téli olimpia, farsang, Egy nap a 

kollégiumért takarítási akció, tanév végi vakációváró hét, a Záróra rendezvény) során az 

együttműködés kiemelt szerepet kapott. 

A csoportvezetők egységes véleményen vannak azzal kapcsolatban, hogy a személyiség- és 

közösségfejlesztés kizárólag a kollégiumi nevelőtanár diákokkal való személyes kapcsolata 

által valósulhat meg, másrészt közvetett módon, a tanulói közösség ráhatásán keresztül 

érvényesülhet. Sajnos több közösségből még hiányzik a kooperáció, az egymásért való 

felelősségvállalás, a segítés.  

A közösségfejlesztésben kiemelt szerepe van a DÖK-nek, az általuk szervezett programok, 

valamint a teljes kollégiumot megmozgató közösségi akciók mind az együvé tartozást 

igyekezték erősíteni. A kollégiumi DÖK tagok, a vezetőség második féléves tanulmányi 



 

terheltsége (helyi és országos szakmai versenyek, projektek, Út a tudományhoz program) 

miatt néhány program kevésbé sikerült. Érdemes elgondolkodnunk azon, hogy a következő 

tanévben a mostani 9.-esek közül több ügyes diákot  vonjunk be a diákönkormányzati 

munkába. 

Az iskola Facebook oldalának létrehozása is előmozdította a kollégium közösségi aktivitást. 

Az oldalon folyamatosan jelentettük meg az aktuális híreinket, hívtuk fel a figyelmet 

rendezvényeinkre, tudósítottunk eseményeinkről, osztottunk meg tájékoztató információkat a 

diákoknak, szülőknek egyaránt. 

c) Fegyelmi helyzet, neveltségi szint és azok javítása 

A magatartási helyzet a kollégiumban rendkívül változatos képet mutat. 

Az idei tanévben a 9. évfolyamos diákok viszonylag kulturáltan viselkedtek, neveltségi 

szintjük is elfogadható. Nem volt kirívó probléma a szobarend, a napirend betartásával sem, 

sőt, akár példaként állíthatjuk őket a felsőbb éveseknek. Mivel a diákok szociális háttere 

különböző, így a személyes higiénia tekintetében is érezhetőek ezek a különbségek. Egy-két 

esetben kértük az iskolai szakápoló nővér segítségét a problémamegoldásban. 

A felsőbb évesek közül, akik már 3-4 éve is kollégisták, jó páran a korábbi beidegződések 

miatt a szobarend, a házirend követelményeit kevésbé fogadták el, a napirend tényleges 

betartásával is gondjuk volt, egy-két esetben a nevelési deficit is nagyon szembetűnő.  

Elvétve ugyan, de súlyos, kezeletlen vagy annak tűnő magatartási problémákkal is küzdünk.  

Olyan esetünk is akadt, aki a személyiségéből fakadóan bármikor bárkibe belekötött, 

provokálta diáktársait, tanárait egyaránt, mindemellett magatartás-szabályozási 

hiányosságokkal rendelkezik az említett tanuló.  

A tanulószobán történő inadekvát viselkedések miatt egyre nehezebbé, esetenként 

lehetetlenné vált az oktatási-nevelési feladataink eredményes végrehajtása. A kortárscsoport 

pozitív hatása sem nyilvánult meg sokszor, mert a diákok többsége igazán csak csendes 

szemlélője volt a konfliktusoknak. 

Értetlenül reagáltunk azokra helyzetekre is, melyek abból fakadtak, hogy a diákok jórésze 

nehezen kezeli, ha a világ nem érte van.  

Ezekben az esetekben a rendszeres csoportfoglalkozás színtere – ahol másképpen kell 

együttműködni a tanulókkal – mutat jobb képet, hiszen ezeken a foglalkozásokon van 

lehetőség a diákok által sokszor hiányolt beszélgetésekre, problémakezelésekre.  

Tisztában vagyunk azzal, hogy a diákok megváltoztak, éppen ezért keressük azokat a 

pontokat, ahol a nevelőtanári dominanciára épülő együttműködést (és nem az 

egyenrangúságot) ki tudjuk alakítani velük. Ebben a munkánkban jó alapot adhat a DÖK-kel 

való szorosabb és rendszeresebb kapcsolat kiépítése. Szeretnénk a közeljövőben a 

programkínálatunk, a szabadidős lehetőségeink kiválasztásába, az egész diákságot érintő 

egyéb kérdések megválaszolásába még intenzívebben bevonni a kollégistáinkat.  

Továbbra is kiemelt figyelmet fordítottunk a házirend szabályainak következetes 

betartatására, mely több kolléga állandó jelenlétének, a kirívóan renitens diákok távozásának 

köszönhetően javuló tendenciát mutatott már a második félévben. A nevelés, a közösségi 

szabályok betartatása következetes és kemény munkával jár, amiben sajnálatos módon nem 

egyformán vesz részt mindenki a kollégiumi nevelőtestületből.   



 

Fontosnak hangsúlyozni, hogy a magatartásbeli problémák kezelésében is csak a tanári 

csapatmunkával, a kooperációval, a megoldási lehetőségek hasonló irányba mutatásával 

érhető el a kívánt hatás. A diákok pontosan tudják, hogy melyik nevelőtanár milyen 

mélységben figyel rájuk, és a nemtörődömséget, a túlzott liberalizmust ki is használják.  

A tanév során 3 diák magatartása miatt kellett fegyelmi tárgyalást összehívnunk az agresszív 

viselkedés, rongálás, ill. diáktárs bántalmazása miatt. 

A szülőkkel való kapcsolattartás a csoportok többségében jól működött. Azonban pár esetben 

a kirívóan elutasító, az együttműködést ignoráló szülői magatartás előtt döbbenten álltunk. 

Továbbra is probléma –  amúgy a házirendben világosan deklarált –  eltávozások kérdése. A 

diákok jelentős hányada nehezményezi az írásos vagy szülői szóbeli kérelmeket, a szülővel 

való telefonos egyeztetéseket. Ez utóbbit néhány szülő egyenesen kikérte magának.  

A kollégium és a tanügy, a gyakorlati oktatás közötti kommunikáció a tanév során sokat 

javult. Az osztályfőnökök „a diákot szülői kérésre elengedtem” információja sok esetben a 

kollégiumba nem érkezett meg. Köszönjük, hogy néhány osztályfőnök kolléga valóban 

folyamatosan és korrekt módon tájékoztatott minket a tanulókkal kapcsolatos dolgokról.  

Tanulmányi munka 

 

A mi diákjaink életében nem a tanulás a legfontosabb. Nem volt könnyű dolgunk ezzel 

kapcsolatban, hiszen az átlagosan 14-15 óráig tartó iskolai tanulás után azt kellett elvárnunk a 

tanulóinktól, hogy a kötelező szilencium ideje alatt ismét legyenek motiváltak a tanulásra.  

Nem igazán sikerült. Aki akart, tudott tanulni, aki meg nem, velük nehezen boldogultunk.  

Sok diáknak probléma a közösségben való vagy a kötött körülmények között történő tanulás.  

A tanulás iránti elkötelezettség a diákok jelentős hányadában nem igazán jellemző, a tanulás 

sok esetben csak a dolgozatokra, olykor a feleletekre való felkészülésre koncentrálódott. A 

tanulók csak rövidtávú célokat tűztek ki maguknak: az utolsó pillanatokban kijavítani az 

érdemjegyeket. 

A mindennapi tanulószobákon elsősorban a tanulás optimális feltételeinek biztosítására 

helyeztük a hangsúlyt. Rendszeresen nyomon követtük a diákok tanulmányi teljesítményét is. 

Több kolléga egyénileg is tanult a rászoruló diákokkal, feleletek, dolgozatok előtt kikérdezték 

a tanulókat. 

A kollégiumi diákok 27%-a a második félévtől a kollégiumi szobáikban tanultak.  A VIP 

csoport munkája megfelelő volt, valóban tanulásra fordították az időt. 

A tanulmányi eredmény javulása érdekében sajnos csak kevés kollégiumi csoportvezető 

tartott kapcsolatot az osztályfőnökökkel, esetenként a szaktanárokkal. 

Tapasztalatunk a kollégiumban a tanulmányi munkával kapcsolatban nem változott 

markánsan: 

 küzdöttünk a „nincs feladva semmi” hozzáállással; sok tanulónak csak az írásbeli 

feladat a feladat, 

 nehezen tudtuk tanulásra szorítani a diákokat a szakmai gyakorlatot megelőző 

napokon, még a végzősök sem vitték túlzásba a szakmai tételek tanulását, 



 

 az iskolai számonkérés némely esetben nem volt egyenletes, mert egyes tantárgyaknál 

hónapokig nem láttunk érdemjegyeket az e-naplóban, ezért a tanulmányi munkát 

korrekten követni igazán nem tudtuk, 

  nem tudtuk teljes mértékben ellenőrizni a szilenciumokon, hogy valóban tanulásra 

használják-e a diákok a mobiltelefont és a laptopot (gyorsan tudnak lapozni az 

eszközökön), 

 a csoportvezetők tanulószobai követelménye nem egyforma – a többszöri 

megbeszéléseket figyelmen kívül hagyva a kicsengetés előtt jóval befejezik a 

szilenciumot, megbontva ezzel a többi tanóra rendjét. 

A kollégisták tanulmányi átlaga: 3, 57 

Legalacsonyabb átlag: 2, 00; a legmagasabb: 5, 00 

Bukások száma összesen: 7 fő 

Tehetséggondozás – versenyek 

A kollégiumunkban e terület fejlesztésének fő színterei a szakköri foglalkozások. Az idei 

tanévben is bekapcsolódtunk a megyei kollégiumok által meghirdetett versenyekbe, csak a 

Berzsenyi Kupán nem tudtunk részt venni az OSZTV lebonyolítása miatt. 

Eredményeink: 

Legügyesebb kollégista és kollégium – Herman, Szombathely Fair play kupa 

Szállj költemény – Németh Pál Kollégium, Szombathely részvétel 

Hétpróbás kollégista – Élelmiszeripari, Szombathely V. helyezés 

Közlekedési verseny – Savaria, Szombathely részvétel 

Horváth Gergely Emlékverseny – Savaria, Szombathely III. helyezés 

Országos Könyvtári Napok- ökológiai vetélkedő I.és II. helyezés 

 

A munkatervünk szakmai feladatai, programjaink megvalósítása 
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A nyári gyakorlat ideje alatti kollégiumi ellátás feladatai kollégiumi felügyeletet 

tanár: 8 fő 

védőnő: 1 fő 

tanulói létszám: 33 fő 

A kollégiumi felügyeletet zavartalanul 

biztosítottuk, az általános ügyeleti 

feladatokon túl lehetőségük volt a 

diákoknak szabadidős tevékenységre is. 

Tanév eleji kollégiumi munkaközösségi megbeszélés, a 

diákok csoportba sorolása, a munkarend, a 

munkaprogram megbeszélése, az ellátott feladatok 

egyeztetése, a házirend 

értekezlet; az éves munkaterv 

1 kollégiumi munkaterv 

tanár: 8 fő 

Összeállítottuk az éves munkatervünket. 

Az intézmény bejárása a kollégiumi tanárokkal, 

állapotfelmérés  

TMK 1 fő 

gondnokság 1 fő 

kollégiumvezető 

tanárok 5 fő 

A nyári időszakban a szállásértékesítés 

előtérbe került a kollégiumban, a tanév 

megkezdése előtt bejártuk az épületet, 

felmértük a munkálatokat. 

Karbantartási munkák összeírása, továbbítása állapotlista szintenként, lakószobánként 

4 szint, 70 lakószoba 

Minden szintfelelős kolléga állapotlistát 

készített a lakószobákról, fürdőkről. A listát 

továbbítottuk a tmk csoportnak. 

Az általános szobaelrendezés kialakítása 

Szobabeosztások elkészítése 

csoportvezetők 5 fő 

4 szint szobabeosztása 

Kialakítottuk az egységes 

szobaberendezést, ez az állapotmegóvást is 

szolgálta. A tanulók szobabeosztása 

elkészült – figyelembe vettük az egyéni 

igényeket is. 

A Gólyahét előkészítése 4 rendezvény tervezete és a forgatókönyv 

2 kollégiumi tanár 

tanulók: 53 fő; segítő DÖK diákok 4 fő 

 

 Ötletelés a kollégiumi nevelőtanárok 

körében, a 9.-es csoportvezetők 

összeállították a 4 nap forgatókönyvét. 
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Beköltözés a kollégiumba 

Szülői értekezlet – 9. évfolyam 

a diákok elhelyezése  

7 tanár 

146 tanuló 

közös és csoportonkénti szülői értekezlet a 9. 

évfolyamon 

3 tanár, 60 szülő 

A diákokat zökkenőmentesen 

beköltöztettük. A 9. évfolyamos szülőknek 

értekezletet tartottunk, ahol tájékoztattuk 

őket a kollégiumi életről, a házirendről A 

csoportvezetők külön is beszélgettek a 

szülőkkel. A házirendet elektronikus 

formában ki is a küldtük szülőknek. 

Eredményesnek ítéljük meg, mert 

benyomást kaptunk a családokról. 

A 9-es osztályfőnökök közül 2-en segítették 

a munkánkat, megismerkedtek ők is a 

szülőkkel, diákokkal. 

Balesetvédelmi, tűzvédelmi oktatások, adatok 

egyeztetése, házirend 

 ismertetése – ezekről a dokumentáció leadása 

6 balesetvédelmi, tűzvédelmi jegyzőkönyv, 6 

házirend ismertetéséről jegyzőkönyv a tanulói 

aláírásokkal  

146 tanuló – szabályzatok megismerése 

Minden csoportvezető megtartotta a 

tájékoztatásokat az első napokban. 

HH, HHH, SNI, BTM – szociális felmérés leadása 

 

6 csoport szociális adatai /6 db Táblázatos formában, áttekinthető módon, 

egységesen készültek el a dokumentumok, 

melyek a csoportmunkatervek részét is 

képezik. 

Statisztikai adatok csoportonkénti leadása 

 

6 csoport statisztikai adatai Elkészültek. 

Kérelmek, igazolások leadása // gépjármű, eltérő 

visszaérkezések, étkezés stb. 

kérelmek, igazolások összegyűjtése és 

ügyiratkezelése (iktatása) 

Nagyon nehézkes volt az összegyűjtés, a 

diákok, szülők többsége nem törődött a 

határidők betartásával. Sok esetben 

többször kellett a szülőt figyelmeztetni. 

A dokumentumok iktatása megtörtént, ill. 

az illetékes területre kerültek(étkezés, 

titkárság, kollégium stb. 

Tanévkezdő kollégiumi diákönkormányzat gyűlés tanácskozás, értekezlet A DÖK segítő pedagógus és a 



 

tanár: 2 fő 

kollégiumi DÖK tag: 15 fő 

kollégiumvezető beszélgetett a diákokkal az 

elvárásokról, házirendről, ill. tanulók 

igényeiről, kéréseikről. 

Gólyahét  4 rendezvény lebonyolítása 

Programértékelés, fényképek: Facebook, honlap 

megjelenés 

kollégiumi nevelő: 3 fő 

tanulók: 50 fő 

Első nap az iskola bemutatása, bejárása – a 

DÖK tagok meséltek az iskoláról a 

gólyáknak. 

Második nap: Vép város bemutatása – 

csoportvezetői séta 

harmadik: a felsőbb évesekkel közös 

sportprogram 

Negyedik: kürtőskalács sütés 

FB, honlap 

Kürtőskalács party – közösségi napok csoportvezetők: 4 fő 

program a kollégiumi csoportoknak 

tanuló: 94 fő 

 

Közösségépítő programként valósult meg,  

a csoportok jó hangulatban kezdték meg a 

tanévet. 

FB 

A kötelezően választható foglalkozások, érdeklődési 

körök , szakkörök, szabadidős lehetőségek 

meghirdetése, a jelentkezések lebonyolítása 

szabadidős foglalkozások 15 db; plakát 15 db; 

Facebook, honlap/felkerültek 

a jelentkezések összegyűjtése 2 fő kollégiumi nevelő, 

a foglalkozásokra beosztott tanulók névsora: 15 db 

 

Minden kolléga elkészítette a 

foglalkozásáról a felhívó plakátját, 

melyeket feltettünk a FB-ra és a honlapra 

is. 

A tanulók beosztása elkészült az 

érdeklődésüknek megfelelően. A foci és a 

teke esetében kellett kompromisszumot 

kötni a néhány diáknak a túl sok jelentkezés 

miatt.  

A kollégiumi törzskönyv kitöltése csoportonkénti 

bontásban 

a törzskönyvbe rögzített összes kollégiumi tanuló 

adatai 

A törzskönyvet minden csoportvezető 

kitöltötte. 

„A tiszta szoba, rendes ágy”tisztasági verseny 

elindításának előkészítése 

A tisztasági verseny adminisztrációja 

a szobarend egységes szempontjainak kialakítása; 

versenykiírás – honlapon, FB-on megjelenés 

októberben; versenyadminisztráció táblázata: 1 db 

Közösen beszéltük meg a szobarend 

követelményeit, kialakítottuk a 

pontozórendszert. 



 

 

Tanévkezdő fórum kollégiumpedagógusoknak 

(Zalaegerszegi POK) 

szakmai tanácskozás, kollégiumok megyei szintű 

programjainak egyeztetése 

 

A kollégiumvezető és 1 fő kollégiumi 

nevelőtanár részt vett. (Berzsenyi 

Kollégium Szombathely) 

A csoportmunkatervek, szakköri munkatervek, 

tematikus foglalkozások terveinek leadása 

 

Elkészült: 6 db csoportmunkaterv 

tematikus tervek: 5 évfolyam 

szakkörök tervezete: 7 db 

A csoportvezetői munkatervek a formai, 

tartalmi követelményeknek megfelelően 

készültek el, csak kisebb korrigálásokra 

volt szükség.  

Az okt. 1. statisztikai jelentéshez az adatszolgáltatás 

előkészítése 

adatgyűjtés, az adatok összesítése A statisztikai adatokat határidőre 

összegyűjtöttük,  
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KIR statisztikához adatszolgáltatás adatszolgáltatás az igh.-nek a kollégiumra 

vonatkozóan 

és leadtuk. 

Országos Könyvtári Napok – bekapcsolódás a vépi 

programokba 

részvétel 4 db városi programon/ Facebook-oldal, 

honlap plakát és programértékelő bejegyzés; Vépi 

Krónika megjelenés és tudósítás 

bevont tanulók száma: 60 fő 

A könyvtárpedagógus kolléganőnk 

szervezésében valósult meg a program. 

A kollégiumból rendezvényenként 10-20 

diák is aktívan részt vett. A versenyen a 

csapatunk szép eredményt ért el. 

 

Tiszta szoba, rendes ágy verseny beindítása 64 lakószoba értékelése/ havonta/  

 

A verseny a kollégiumban a tanévben 

folyamatos volt, rendszeresen értékeltük a 

szobákat(nevelőtanárok, kollégiumvezető, 

DÖK). A kollégiumi „tanévzárón” 

jutalmaztuk a legrendesebb szobákat 

(Aranyseprű-díj – 1 évig viselheti a címet.) 

A foglalkozások beindítása 15 db szabadidős/ szakköri foglalkozás/ 8 fő tanár 

 

A kollégiumi foglalkozási háló rögzítette a 

nevelőtanárok beosztását. A diákok 

rendszeresen látogatták a foglalkozásokat, 

voltak, akik több más  szabadidős 

tevékenységbe is rendszeresen 

bekapcsolódtak. Csak néhány végzőst 



 

kellett sokáig kapacitálni a részvételre. 

A zene világnapja (rádió) kollégiumi rádió műsorszerkesztés, 1db műsoradás 

okt. 01-jén; 

Facebook-bejegyzés;8 tanuló, 1 tanár;  

A műsor adásba került az adott napon. 

Gépész Kupa  7 fő kolléga, 2 fő egészségügyi ellátás Az iskolai sportrendezvény 

lebonyolításában segítettünk. 

 

Megemlékezés az aradi vértanúk évfordulójáról - 

októberi faliújság 

kollégiumi tematikus faliújság elkészült 

bevont tanulók: 4. kollégiumi csoport 

A kollégiumi tematikus faliújság elkészült. 

 

Kollégiumi aula dekoráció Őszi aula dekoráció – dekor szakkör;  A szakkörösök ötlete alapján elkészítették a 

dekorációt. 

A 9. évfolyam avató programja- Gólyavató rendezvényszervezés és lebonyolítás 

tanár 4 fő, DÖK 28 fő 

aktívan bevont diákok: 1. 2. kollégiumi csoportok 

 

A teljes kollégiumot megmozgató program 

nagyon jól sikerült. A diákok és tanárok 

egyaránt jól érezték magukat. külön öröm 

volt számunkra, hogy 2 9.-es osztályfőnök 

is bekapcsolódott a programunkba. 

Felkészülés a nyílt napra, a nyílt napon a kollégium 

bemutatása 

bevont diákok: 1-6. csoport 

 

A kollégiumi környezet rendbetétele 

megtörtént; 

A kollégium épülete és a kollégiumi élet 

bemutatása/ kollégista diákok – DÖK, 

kollégiumvezető, 1 kollégiumi nevelőtanár 

– rendben zajlott. A szülők érdeklődtek a 

kollégiumi életről. 

Szülői értekezlet Kollégiumi szülői értekezlet és fogadóóra, a 

csoportvezetők konzultáltak a kollégista tanulók 

szüleivel. 

6 fő csoportvezető, kollégiumvezető 

 

Október 23. nemzeti ünnep /faliújság és 

csoportfoglalkozások) 

csoportfoglalkozások 6, 1 faliújság A csoportfoglalkozásokon beszélgettünk az 

ünnepről;  az iskolai ünnepélyen részt 

vettünk; tematikus  faliújság készült a 



 

kollégiumban. 

A gyakornok kolléga minősítő vizsgájának 1. 

állomása/mentorálás: kollégiumvezető 

konzultációk, a gyakornok kolléga segítése Portfólió dokumentumainak elkészítése 

folyamatos konzultációval történt/ 

novemberben feltöltötte a gyakornok 

kolléga az anyagait. 

Őszi szünet (okt. 26 - nov. 02.) hazautazás: okt. 26. 

péntek 

visszaérkezés: nov. 04. vasárnap 
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Pályainfo Képzési Vásár Szombathely  

Beiskolázási tevékenység (Nyugat-Dunántúl) 

a kollégiumi csoportvezetők – beosztás szerint A beiskolázási tevékenységben aktívan 

részt vettünk: Szombathely, Zalaegerszeg, 

Veszprém képzési vásárok  

7 fő kollégiumi pedagógus mutatta be az 

érdeklődőknek az iskolánkat. 

Ki tud többet a …? vetélkedő 1. forduló (csoportok 

közötti) 

6 kollégiumi csoport 

vetélkedő előkészítése, lebonyolítása// folyamatos a 

tanév során 

A csoportfoglalkozásokon közösen oldották 

meg a diákok a forduló feladatait. 

faliújság  A 3. kollégiumi csoport elkészítette a 

tematikus faliújságot. 

Egészségnevelési program – Enni vagy nem enni?  

előadás a tudatos táplálkozásról 

1 szakértő, 2 iskolai védőnő 

bevont tanulók: 35 fő 

A  táplálkozás fontosságának tudatosítására 

helyezte az előadó a hangsúlyt, mert e 

területen napi problémaként jelentkezik a 

kollégisták körében az étkezések kihagyása. 

Egészségnevelő program 2.  ismeretterjesztő előadás 

20-30 diák, 2 védőnő 

Pirulák a neten címmel Vép város 

gyógyszerésze tartott előadást a 

kollégiumban. 

Őszi teázó – a gyógynövény szakkör programja rendezvényszervezés, lebonyolítás  

bevont tanulók száma: szakkörtagok + érdeklődők  

A tervezetthez képest kevés diák vett részt a 

programon. 
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Mikulás napi program Meglepetés és kollégiumi akadályverseny – 

rendezvényszervezés és -lebonyolítás; DŐK 16 fő 

bevont tanulók: 6 kollégiumi csoport; délelőtt az 

A rendezvény változtatással valósult meg – 

a Mikulás és krampusza hajnalban 

ébresztette a kollégistákat. A vépi 



 

iskolai osztályok:  14 db polgárőrök is részesei voltak az 

eseménynek. A programról a megyei 

internetes portál is tudósított. 

7-es Kupa tömegsport rendezvény, labdarúgás, 6 csapat A DÖK szervezésében és rendezésében 

valósult meg. A program megmozgatta a 

teljes kollégiumi közösséget. 

Mentálhigiénés program szakmai délután  

25 fő diák/ érdeklődő kollégák, védőnők 

Lélekfordító címmel tartott interaktív 

foglalkozást a kollégiumban Nagyné Farkas 

Rita szociálterapeuta. Élvezetes program 

volt. 

Kollégiumi online újság online KoliLapok újság szerkesztése, megjelenése; 1 

db 

bevont tanulók: 18 fő 

A szerkesztésbe sajnos kevés tanulót 

sikerült bevonni, így a tartalmat 

többségében a kollégiumi tanárok írták. Az 

újság elektronikus formában felkerült a FB-

ra és a honlapra is. 

Karácsonyi faliújság, aula dekoráció – a dekor szakkör 

tevékenysége 

dekorálás, díszítés tematikus faliújság elkészítése 

aktívan bevont tanulók: 30 fő 

A kollégium karácsonyi dekorálással is 

hangolódott az ünnepre. „Megjött a hóesés” 

címen adtunk hírt a FB-on. 

Ki tud többet a …? vetélkedő 2. forduló vetélkedő előkészítése, lebonyolítása 

6 kollégiumi csoport 

Mikulásról szóló tesztet töltöttek ki a 

csoportok. 

Téli szünet (dec. 21- 2019. jan. 02.)    
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A Januári faliújság elkészítése kollégiumi csoport 1. ,  A tematikus faliújság elkészült. 

Téli olimpia – verseny a csoportok között a sportrendezvény a tornateremben 

6 kollégiumi csoport közös programja;  

A téli sportokat kiemelve játékos 

feladatokban mérték össze a csoportok az 

ügyességüket. A résztvevő diákokat a 

kollégiumi társak jó hangulatban 

buzdították a tornateremben. 

A tanulmányi munka értékelése 

Az I. félév vége: január 25. 

a csoportok tanulmányi munkájának értékelése; 

egyéni értékelések, magatartás-szorgalom értékelés 

A csoportfoglalkozásokon összegezték a 

munkát a csoportvezetők, valamint az 



 

javaslatok a PP alapján osztályfőnökökkel egyeztettek a diákok 

értékelésével kapcsolatban. 

A kollégium féléves munkájáról a beszámoló 

elkészítése 

Statisztikai adatok elkészítése, leadása 

6 csoportvezetői beszámoló, 1 kollégiumvezetői 

beszámoló, 1 egészségügyi szolgálat beszámolója a 

félév munkájáról 

A beszámolók megadott szempontok és 

kérdések mentén készültek el. 

Nevelőtestületi értekezlet   

7-es Kupa folytatódik/ hagyományos kollégiumi 

rendezvény 

tömegsport rendezvény, labdarúgás, 6 csapat A DÖK szervezésében valósult meg. 

Ki tud többet a …? vetélkedő 3. forduló 6 kollégiumi csoport részvétele  
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Kollégiumi diákönkormányzat gyűlés értekezés, javaslattétel, vélemények összegyűjtése – a 

diákjogok gyakorlása 

A DÖK segítő pedagógus személyében 

történt változás miatt az ismerkedésre 

helyeződött a hangsúly. 

Nemzetközi Könyvajándék Nap – közös projekt az 

iskolai munkaközösségekkel 

könyvtárpedagógus, osztályfőnökök, magyartanárok 

tanulók: 20-30 fő 

Elkészítettük és felállítottuk a 

könyvajándék polcot az iskola aulájában, 

ahol olvasósarkot alakítottunk ki, felidézve 

a kávéházak hangulatát. Mi és a felnőttek 

lelkesek voltunk, akiknek készült, ők 

kevésbé. A behozott könyveket ősszel a 

helyi nyugdíjas klubnak adományozzuk. 

Filmhét 4 film  

tanulók: 6 kollégiumi csoport 

A KNOAP tematikus csoportfoglalkozások 

témaköreire építve válogatta a filmklub 

foglalkozás vezetője az esténkénti mozit. 

Tőbb érdeklődőre számítottunk. 

Farsangi jelmezverseny rendezvényszervezés és –lebonyolítás 

tanulók: 6 kollégiumi csoport 

A kollégiumi csoportok előre megadott 

témára 

készítettek jelmezes produkciókat. Ötletes 

megoldások születtek. A legnagyobb 

hozadéka a rendezvénynek a csoportokon 

belüli kooperáció, a versenyláz, a program 

jó hangulata. A diákokból álló zsűri is 



 

élvezte a munkát. 

Ki tud többet a …? vetélkedő 4. forduló vetélkedő előkészítése, lebonyolítása 

6 kollégiumi csoport 

Közös feladatmegoldás a csoportokban. 

Pénzügyi tudatosság és gazdálkodás témahét (febr. 25-

márc. 01.)  

csoportfoglalkozások megtartása: 6 db Csoportfoglalkozás keretében beszélgetés a 

témáról. 

Kollégiumi esték 1. rendezvényszervezés, lebonyolítás 

60 fő diák 

Király Gábor 108-szoros válogatott 

labdarúgókapus volt a vendégünk. A DÖK 

kérését sikerület teljesítenünk a program 

megvalósításával. A rendezvényen nagy 

volt az érdeklődés. 

Faliújság, a kommunista és egyéb diktatúrák 

áldozatainak emléknapja (faliújság) 

dekorálás, díszítés tematikus faliújság elkészítése 

bevont tanulók: 6. kollégiumi csoport 

Elkészült. 
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Nőnapi meglepetés a kollégista lányoknak a meglepetés előkészítése, lebonyolítása  

bevont diákok: 10 fő 

A DÖK szervezésében valósult meg. 

Tavaszi faliújság // megemlékezés márc. 15. dekorálás, díszítés tematikus faliújság elkészítése 

bevont tanulók: 3. kollégiumi csoport 

 

Fenntarthatósági – környezettudatossági témahét (márc. 

18-22.)  

csoportfoglalkozások megtartása: 6 db Csoportfoglalkozás keretében, ill. a 

kollégiumi környezet rendbetétele. 

Szülői értekezlet kollégiumi szülői értekezlet és fogadóóra, a 

csoportvezetők találkozása a kollégista tanulók 

szüleivel 

6 fő csoportvezető  

Sajnos kevés volt a szülői jelenlét és 

érdeklődés. 

Húsvéti tojáskereső verseny  

 

rendezvényszervezés és -lebonyolítás 

bevont tanulók: 6 kollégiumi csoport 

tanulók: 30-50 fő 

Az OSZTV verseny szervezése lefoglalta az 

energiáinkat, ezért elmaradt ez a tervezett 

program. 

Tavaszi szünet (2019. ápr. 17 – ápr.03. hazautazás: 

márc. 28. szerda; visszaérkezés: ápr.03. kedd 
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Ki tud többet a … vetélkedő 5. forduló vetélkedő előkészítése, lebonyolítása 

6 kollégiumi csoport 

Megvalósult. 

OSZTV verseny  A kollégium szabadidős programokat 



 

szervezett a versenyzőknek 2 este, ill. 

megvendégeltük a diákokat. A 

versenybizottság, pontozók, kísérők 

szobájába üdvözlő kártyát, ajándékot 

készítettünk be, kalauzoltuk a vendégeket.  

A verseny záró programjának  szervezése, a 

műsor összeállítása és lebonyolítása, a 

diákok felkészítése szerepelt még a 

feladataink között.   

Faliújság bevont tanulók: dekor szakkör tagjai  

Kollégiumi esték 2. rendezvényszervezés és lebonyolítás 

bevont tanulók száma: 50 fő érdeklődő 

Jordán Tamás színművészt sikerült 

megnyernünk, de az OSZTV és a Szakma 

Sztár rendezvények közbe szóltak. 

Kénytelenek voltunk lemondani az 

eseményt. 

A következő tanévben szeretnénk folytatni 

a programsorozatot. 

Holokauszt magyarországi áldozatainak emléknapja  6 csoportfoglalkozás Csoportfoglalkozások keretein belül. 

Palacsinta nap palacsintasütés önkéntes segítőkkel 

aktívan bevont tanulók: 10-12 fő 

tanulók: 6 kollégiumi csoport 

Átkerült június hónapra. 

Diáknap rendezvényszervezés, lebonyolítás 

DÖK: 28 fő 

bevont tanulók: teljes iskolai közösség 

pedagógusok: osztályfőnökök, gyakorlati oktatók, 

kollégiumi nevelők 

A DÖK szervezésében valósult meg. Az 

előkészítés nehézkesen ment. 

Délután a kollégista diákok asztalitenisz és 

csocsóbajnokságot rendeztek. 

Kollégiumi elhelyezést igénylő (már tanulói 

jogviszonyban lévő) diákok felvételi kérelmének 

benyújtása 

10-12. évfolyam tanulói Határidőre nem sikerült összegyűjteni a 

jelentkezési lapokat. Több hetet vett 

igénybe. 

A szobarend verseny zárása – Aranyseprű-díj szponzorok felkutatása A celldömölki Vulkán Gyógy- és 

Élményfürdő igazgatójától családi 



 

belépőket kaptunk. 

Játék est a végzős diákoknak rendezvényszervezés, lebonyolítás 

bevont tanulók: érdeklődők – 30-50 fő 

A diákok kérésére valósult meg. A 

kollégiumi közösségi helyiségben a 

legújabb számítógépes játékokkal, 

ismerkedhettek meg a kollégisták. 

Kipróbálhatták a legújabb videójátékokat 

PC-n, Xboxon és laptopon. A fiatal 

gyakornok tanár úrnak köszönhetően a 

diákok a legizgalmasabb kalandokban 

vehettek részt egyjátékos és többjátékos 

módokban. 

 

M
Á

J
U

S
 

Színezd ki újra! Aszfaltrajzverseny rendezvényszervezés és lebonyolítás 

6 kollégiumi csoport – min. 6 db produktum 

Június 2. hetében, más formában valósult 

meg, a kollégiumi Vakációváró hét 

keretében. 

Egy nap a kollégiumért (környezetrendezés) pedagógus: 7 fő 

tanulók: 70-80 fő 

A kollégiumi szobákban a szekrények, 

bútorok rendezése, takarítása a 

csoportvezetők irányításával. Az általános 

rendrakás nem minden csoport esetében 

valósult meg. 

EFOP – 3. 1. 8- 17 – 2017 – 00112 

Együtt testvérként – iskolaközi szemléletformáló 

program 

90 fő diák 

16 fő pedagógus 

Vendégül láttuk a kenderesi mezőgazdasági 

iskolát. Programot biztosítottunk a 

csoportnak. A két iskola diákjainak 

lehetősége volt a közös játékra, 

ismerkedésre. 

Faliújság dekorálás, díszítés tematikus faliújság elkészítése 

bevont tanulók: 5. kollégiumi csoport 

Elkészült. 

A kollégiumi online újság  anyaggyűjtés, szerkesztés 

1 db kollégiumi újság megjelenése a honlapon, FB-on 

A sok program, az év végi teendők 

sokasága, a helyettesítések miatt nem 

maradt szabad kapacitásunk az újságra. 



 

 
Záró csoportfoglalkozások  Sajnos csak egy csoportvezető kolléganő élt 

a kötetlen forma lehetőségével, a végzős és 

a 9.-esekből álló közösségével május első 

hetében pizzázni voltak. A gyakornok 

kolléga pedig többször együtt focizott a 

csoportjával. 



 

 

9. DÖK segítő tanár beszámoló 

 
Iskolánk Diákönkormányzata éves munkaterve alapján működött, mely a helyi Pedagógiai 

Program, az iskola munkaterve és a Szervezeti és Működési Szabályzat figyelembevételével 

készült. 

A munkaterv összeállításakor beépítette a tanév kiemelkedő feladatait, melyek a következők: 

- tanulmányi munka javítása 

- önkormányzati hatáskör érvényesítése 

- szabadidő hasznos eltöltése  

A tanulmányi munka javítása érdekében közös célunk a tanulásra fordított idő hatékony 

kihasználása, az átlagok javítása, az iskolai lemorzsolódás és mulasztás csökkentése volt. 

Tevékenységünkkel segítettük a kollégisták tanulószobán való hatékony és aktív részvételét, 

valamint gyengébb tanulótársaink felkészítését és felzárkóztatását. A diákönkormányzat 

tisztségviselői a tanév során figyelemmel kísérték osztálytársaik tanulmányi előmenetelét, 

szükség esetén támogatták őket. 

Az önkormányzati hatáskör érvényesítése érdekében a tanév elején aktívan részt vettünk az 

iskolai, kollégiumi házirend kialakításában. Javaslatot tettünk az étrend megváltoztatására, 

javítására. 

Képviseltük diáktársainkat az iskolai, illetve kollégiumi fegyelmi tárgyalásokon, melyeken 

rendszeresen részt vettünk. 

Havonta megtartottuk üléseinket. 

Folyamatosan közreműködtünk az iskolai és kollégiumi ünnepségek, rendezvények 

megszervezésében, lebonyolításában. 

Az iskolai és kollégiumi ügyeleti rendszerben aktív szerepet vállaltunk. 

A szabadidő hasznos eltöltése érdekében kulturális és sportrendezvényeket szerveztünk, 

melyekbe sikerült bevonni diáktársainkat. 

Részt vettünk a Vasi Diákszövetség programjain. 

Folyamatosan figyelemmel kísértük a szakmai pályázatokat. 

További fontos, hasznos tevékenységeink a tanév folyamán: 

- környezettudatos magatartás erősítése (szelektív hulladékgyűjtés osztálytermekben, 

iskolaudvaron, környezetünk folyamatos tisztántartása) 

-  mindennapos testmozgás (városi, egyéb sportversenyek) 

- művészeti nevelés (kulturális programokon történő részvétel) 

- közéleti szereplés (városi, intézményi rendezvényeken való szereplés, részvétel) 

 

Programjaink megvalósulása havi lebontásban: 

Szeptember: 



 

Alakuló ülés, tisztségviselők megválasztása: DÖK elnök Horváth Gábor Zsolt, helyettes Józsa 

Róbert, osztálybizottságok választás 

DÖK tanács munkatervének elfogadása 

Kollégiumi állampolgár avató megszervezése, lebonyolítása vidám hangulatban 

Október: 

Őszi házibajnokságok elindítása 

Gépész Kupa előkészítése, lebonyolítása 

November: 

DÖK sportnap szervezése (teke, futball, asztalitenisz) 

December: 

Meglepetés Mikulás ébresztő a kollégiumban 

Karácsonyvárás 

Január: 

Csapatépítő tréning 

Az első félév munkájának értékelése 

Február: 

Koli-farsang: áll a bál 

Téli olimpia 

Március: 

Nőnapi meglepetés a kollégista diáklányoknak, ill. az iskola hölgy dolgozóinak 

„Egy nap a kollégiumért” cselekvő program a tiszta lakóhelyért 

Április: 

Diáknap – Parasztolimpia minden diák aktív részvételével. 

Húsvéti meglepetés a DÖK nyuszitól (elfelejtett tojni) 

Május: 

Ballagás megszervezésében, lebonyolításában részvétel. 

Sportdélután a Kenderesi testvériskola tanulóival. 

Június: 

Palacsintasütés a Gazdaasszonyképzőben. 

Az éves munka értékelése, jutalmazás. 



 

 

A Diákönkormányzat munkáját a 2018/2019-es tanév első félévében Tóth Henriette, a 

második félévben Fixl Miklós segítőtanár koordinálta. 

 

10.  Szülői szervezet beszámolója 
 

A Szülői szervezetet osztályonként egy szülő, illetve egy fő helyettesítő alkotja. Tagjait a 

szülők választják maguk közül. A Szülői szervezet tevékenységét alapvetően két területen 

gyakorolta: 

- az iskola működését meghatározó dokumentumok megvitatása, véleményezése, 

- részvétel az iskola programjaiban. 

A személyes kapcsolattartásért az iskola részéről Pathyné Lasits Éva osztályfőnöki 

munkaközösség vezető felelős, ő hívta össze alkalmanként a szülőket. A szülői szervezet a 

dokumentumok megvitatása során a jogszabályi előírásokat vette alapul.  

Örvendetes, hogy az idei tanévben a szülők is bekapcsolódtak iskolai programba: közös 

Karácsony várót szerveztünk, amely során egy hangulatos délutánt töltöttünk el együtt a 

megjelentekkel társasjátékozva, kézműves angyalkát készítve. 

Szülői értekezleteken, fogadóórákon a szülők részvételi aránya hasonló az előző 

években tapasztaltakhoz: voltak osztályok, ahol csak néhány szülő látta fontosnak, hogy 

érdeklődjön gyermeke iskolai teljesítménye iránt, de a legtöbb osztálynál viszonylag sok 

szülő eljött. Jó néhányan a távolság miatt telefonon érdeklődtek az osztályfőnöknél, a 

szaktanároknál. A telefonon történő szülői megkeresést a pedagógusok is gyakran 

kezdeményezik. 

 

11.  Könyvtári beszámoló 

 
A tanév elején elkészített könyvtári munkaterv célként és feladatként fogalmazta meg, hogy a 

könyvtári tevékenység sikeresen hozzájáruljon az iskolánkban folyó oktató-nevelő munkához. 

Ennek megvalósítása érdekében a könyvtárt vezető kollléganő változatos módon kapcsolódott 

be az oktatás-nevelés folyamatába. 

A könyvtár szakmai tevékenysége 

A meglévő állomány megóvása, gondozása érdekében a dokumentumok időszakos 

felülvizsgálása megtörtént. 

Szeptember hónapban a tankönyvellátással kapcsolatos feladatok a könyvtár aktív 

közreműködését követelte meg: ingyen tankönyvek bevételezése, kölcsönzése; a 

beiratkozások adminisztrációja.  

Az iskolai ökoiskolai munkaterv részeként a könyvtárban folyamatos az „ökopolc” 

aktualizálása, melyre a fenntarthatósággal, a természetvédelemmel kapcsolatos könyvek, 

folyóiratok kerültek. 

Fontos kiemelni, hogy iskolánk valamennyi tanulója tagja a könyvtárunknak, és az idei 

tanévben a kölcsönző tanulók száma is kisebb mértékben növekedett. 

Könyvtár-pedagógiai munka 



 

A pedagógus kolléga igyekezett megismerni a könyvtárban megforduló diákok olvasási, 

tanulási igényeit, szokásait. A tanulókkal játékos, interaktív formában dolgozta fel az alapvető 

könyvtárhasználati ismereteket. 

Kiemelt jelentőségű volt az alábbi feladatok megvalósítása: 

 Iskolai tehetséggondozás: a szombathelyi Oladi Szakképző Iskola Könyvtára által 

meghirdetett Országos József Attila Mese-, Vers-és Novellaíró Pályázatra 1 

diákalkotást neveztünk.  

 Április hónapban részt vettünk a kollégista tanulók megyei szavalóversenyén. A 

Németh Pál Kollégiumban megtartott színvonalas rendezvényen az iskolánk egy 

tanulója szerepelt, akinek a felkészülését segítette a kolléganő. A diákunk szép 

teljesítményt nyújtott a versenyen.  

 Segítségnyújtás a tanulásban, a házi feladat megoldásában. 

 Az önálló ismeretszerzés elsajátítása.  

 Egyéni kutatómunkák segítése. 

 Folyamatos közreműködés a kollégiumi faliújság szerkesztésében. 
 

A könyvtár programjai 

Októberben az Országos Könyvtári Napok keretében az alábbi programokat a Vépi 

Művelődési Ház és Könyvtárral közösen szerveztük meg: 

 filmklub, 

 író-olvasó találkozó,  

 környezetvédelmi vetélkedő – iskolánk csapatai az 1. és 2. helyezést értek el, 

 interaktív szépirodalmi előadás. 

Február hónapban könyvtárunk szintén csatlakozott a Nemzetközi Könyvajándék Nap 

programhoz. Elkészítettük és felállítottuk a könyvajándék polcot az iskola aulájában, ahol 

olvasósarkot alakítottunk ki, felidézve a kávéházak hangulatát.  

Június hónapban a kollégiumi faliújságon keresztül az Ünnepi Könyvhét programjai kerültek 

a középpontba.  

 

12. Vizsgák lebonyolítása, értékelése 

 
Szakmai vizsgát az alábbi szakképesítések esetében szerveztünk: 

- Mezőgazdasági gazdaasszony, falusi vendéglátó,  

- Mezőgazdasági gépész, 

- Mezőgazdasági gépjavító, 

- Gazda, 

- Mezőgazdasági gépésztechnikus, 

- Mezőgazdasági technikus.  

Tapasztalataink azonosak minden vizsga esetében: a tanulók számára a legnehezebb 

vizsgatevékenység, vizsgarész az írásbeli vizsga. Sok esetben gondot okoz a feladat 

megértése, illetve a szakmai számítások pontos elvégzése. Az idei tanévben két tanulónknak 

nem sikerült a szakmai vizsgája az írásbeli vizsgarész miatt. A jövőben még jobban 

figyelnünk kell a szövegértés, a matematikai kompetenciák fejlesztésére. A legjobban a 



 

gyakorlati vizsgarész sikerült a vizsgázóknak. Szinte kivétel nélkül fegyelmezetten, 

odafigyelve, a munkavédelmi előírások betartása mellett teljesítették a kihúzott feladatokat. A 

szakmai vizsgabizottság elnökei minden esetben megfelelőnek találták az összeállított 

gyakorlati tételeket, elismerően nyilatkoztak a gyakorlati munkavégzés minőségéről. A 

szóbeli vizsgán bizonyítást nyert, hogy tanulóink a gyakorlat, és nem a szavak emberei. 

Többször kérdések alapján fejtették ki a témaköröket. Póttétel húzására nem került sor. 

 


